Carta de Servico ao Usuario

A Carta de Servigos ao usuario é um instrumento institucional e de cidadania que visa
dar transparéncia aos servicos oferecidos pelos 6rgaos publicos.

Sua funcéo é fazer com que o cidaddo possa acessar o0s servi¢os de forma simples e
pratica.

A Carta de Servigos ao Usuario foi instituida pela Lei Federal 13.460, de 26 de junho de
2017, a qual prevé que seja disponibilizado aos cidad&os os servicos prestados pela
Prefeitura tais como documentos e informac6es, prazos, locais e formas de acessar 0s
servigos, entre outros, bem como encontra estabelecida pelo Decreto n°: 9.094 de 17 de
julho de 2017.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Orgéo que atua no planejamento tatico e estratégico promovendo a execugio
operacional da &rea de atuacdo da Administracdo e Planejamento do Municipio,
definindo politicas, diretrizes e demais a¢cdes nos niveis em que esta puder atuar, como:

Atribuicdes Secretaria Municipal Administrativa

A.2.- DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

(Capitulo Il —art. 17)

Orgdo que atua no planejamento tatico e estratégico promovendo a execugdo
operacional da &rea de atuacdo da Administracdo e Planejamento do Municipio,
definindo politicas, diretrizes e demais a¢des nos niveis em que esta puder atuar, como:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO

1.- Elaborar, registrar, publicar e armazenar os atos oficiais do municipio — Leis,
Decretos,

Portarias, Convénios e demais documentos relativos a esta unidade administrativa;

2.- Organizar e manter o arquivo de legislacdo e demais documentos;

3.- organizar, controlar e manter os servicos de zeladoria e telefonia do Pa¢o Municipal;
4.- administrar todo o servico de protocolo da Prefeitura Municipal;

5.- administrar e controlar os bens publicos municipais, identificando-os e lotando-0s
em cada unidade administrativa,;

6.- planejar, controlar, orientar, supervisionar, promover e fiscalizar todos os servicos
pertinentes aos atos de compras e licitacfes, juntamente com a unidade responsavel, no
que se refere as obras, servicos, compras, alienacdes, concessdes e permissdes de
interesse da Prefeitura;

7.- suprir os 6rgaos da Administracdo Municipal com materiais, equipamentos, pecas,
géneros e demais bens necessarios ao funcionamento das unidades;

8.- promover os sistemas de controle de prontuarios, admissao, dispensa, lotacéo,
frequéncia,ferias, concessao de direitos, pagamentos e afins dos servidores;

9.- garantir a execucao dos concursos publicos e processos de seletivos de acordo com
o0s dados constantes da Constituicdo Federal/1 988;

Organizacao

Art. 17 A Secretaria Municipal de Administracdo sera
composta pelos seguintes 6rgaos:

— Sub Secretaria:

Il — Assessoria;

Il - Junta do Servico Militar

IV — Divisdo de Recursos Humanos

a) — Departamento de Pessoal

V — Setor de Patriménio

VI — Setor de Protocolo e Arquivo

Sub-Secretaria
1.- assessorar o Secretario Municipal na supressao de planos, programas e projetos de
alta complexidade relacionados as politicas publicas,-



2. —avaliar e controlar recursos alocados nos planos, programas e projetos de alta
complexidade;

3. —elaborar relatorios, analises e despachos;

4. — analisar dados e cenarios face as determinacdes do Secretario Municipal;

5. —assistir e assessorar 0 Secretario Municipal nos assuntos relacionados a
coordenacao e acompanhamento dos projetos, programas e acoes;

6. — prestar assessoramento de interlocucdo e representacdo junto aos 6rgdos de outros
poderes e entes federativos;

7.- receber e acompanhar municipes em seus contatos com o Secretario, providenciando
as diligencias cabiveis;

8.- coordenar a ordenacao, classificacdo e atualizacdo do arquivo de legislacdo e demais
publicacBes de interesse da unidade administrativa;

9.- coordenar a elaboragdo da proposta orgcamentéria da unidade administrativa;

10.- manter sistema de controle de contratos, convénios, acordos, termos e ajustes, no
ambito da unidade administrativa, e, interagdo com o Gabinete da unidade;

11.- coordenar a elaboracéo de parecer e relatorios solicitados pelo diretor da pasta;
12.- assessor 0 6rgdo incumbido da emisséo de relatorios da Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF;

13.- assessorar nas atividades relativas as prestagdes de contas;

14.- acompanhar auditorias e inspecdes, inclusive aquelas realizadas pelas unidades
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo:

15- efetuar a avaliacdo de desempenho de seus subordinados juntamente com as
comissdes formadas pelas areas afins, de conformidade com a legislagdo vigente.

16.- fornecer subsidios a respeito de todos os processos de competéncia da

unidade administrativa para despacho do Sr. Secretario:

Assessoria

1. —assessorar 0 Secretario Municipal na supressdo de planos, programas e projetos de
alta complexidade relacionados as politicas publicas;

2 — avaliar e controlar recursos alocados nos planos, programas e projetos de alta
complexidade:

3 — elaborar relatorios, analises e despachos;

4 — analisar dados e cenérios face as determinac6es do Chefe do Executivo Municipal e
do Secretario Municipal;

5 — assistir e assessorar o Chefe do Poder Executivo e o Secretario Municipal nos
assuntos relacionados a coordenacdo e acompanhamento dos projetos, programas e
acoes;

6 — prestar assessoramento de interlocucao e representacdo junto aos 6rgdos de outros
poderes e entes federativos;

Junta do Servico Militar

Il — Junta do Servigo Alimenta

1.- coordenar os servicos relacionados ao alistamento militar;

2.- articular a sistematizacéo de relatdrios de gestdo e demais correspondéncias da
unidade em questdo, atendendo as exigéncias de padroes estéticos;

3.- sistematizar e organizar o arquivo de documentos da unidade, garantindo a
classificacéo e visando a agilizagéo das informacdes:

4.- coordenar a redacdo de memorandos, relatorios, oficios, observando os padrbes



estabelecidos:
5.- garantir o atendimento das normas vigentes relacionadas a sua area de atuacao.

Funcdes

| — elaborar, coordenar, implantar, controlar e manter as atividades relacionadas a
administracdo de pessoal, processo seletivo, cargos e salérios, folha de pagamento,
controle de frequéncia e outras atividades relacionados com o recursos humanos;

I1 — coordenar o processo de planejamento das agdes da Administracdo Municipal na
area de recursos humanos, em conjunto com as demais unidades, fixando a programacéo
das atividades e metas a serem alcangadas, bem como os valores orcamentarios
necessarios a sua implementacéo;

Il — garantir a organizacao dos concursos publicos e dos processos seletivos;

IV — responder diretamente ao servidor quanto a promocéo, criacdo, regulamentacao e
formulag&o de diretrizes delegadas ao exercicio dos Recursos Humanos da
Administracdo Municipal:

V — desenvolver procedimentos, coordenar e controlar os afastamentos, licencas
médicas e beneficios previdenciarios;

VI — promover o acompanhamento e aperfeicoamento do sistema de informacdes de
pessoal, em funcdo de sua dindmica como instrumento auxiliar no processo de tomada
de decisoes;

VII — estabelecer critérios e avaliar as necessidades de provimento de recursos humanos
da Administracdo Municipal, fixando a lotag&o das unidades conforme padrdes
racionais que possibilitem a eficiéncia e a eficacia dos servicos prestados;

VIII - formular orientagdes para a uniformizacdo, rotinas e atividades de pessoal:

Departamento de Pessoal

| — formular e executar politicas de gestdo e de administracdo dos quadros de se
Administracdo Municipal,

Il — diagnosticar, planejar, desenvolver e aprimorar o quadro de cargos e funcdes da
Administracdo Municipal,

I11 — estabelecer politicas de desenvolvimento voltadas a profissionalizacdo dos
servidores no exercicio de diferentes atribuicdes e competéncias:

IV — atuar com as demais unidades administrativas, oferecendo suporte técnico e
subsidios

para melhoria de desempenho organizacional, monitorando e otimizagdo do quadro de
cargos e dos perfis profissionais por meio de processos, etc...

V — planejamento e controle do quadro de pessoal;

VI — gestdo do plano de cargos, carreira e vencimentos;

VIl — avaliagdo de desempenho, desenvolvimento e capacitacao;

VIl — monitoramento da vida funcional e sistema de politica salarial;

IX — estabelecer programas, acdes e politicas que valorizem o servidor municipal;
X — manter atualizados no Sistema de gestao de pessoal os registros funcionais dos
servidores;

XI —atualizar e/ou efetuar a inclusdo de dados cadastrais dos servidores no sistema;
XI1 — prestar informac6es aos 6rgaos municipais e demais unidades para fins de
instrugdo de processos administrativos;

X111 — emitir certiddo de tempo de contribuicdo para institutos de previdéncia:

X1V — emitir demais certiddes, atestados e declaragdes referentes a vida funcional,



XV — prestar informagdes da vida funcional para concesséo de beneficios;

XVI — gerenciar o0 arquivo do prontuario — armazenar, manter, controlar, e atualizar
documentos e informaces de servidores:

XVII — prestar informacdes em processos de recursos dos servidores,

XVIII — elaborar os atos administrativos da vida funcional dos servidores;

XIX — operacionalizar e controlar os procedimentos relativos ao sistema de gestdo de
pessoas quanto a inclusdo e atualizagdo dos dados cadastrais, funcionais e financeiro
dos servidores;

XX — processar a folha de pagamento dos servidores ativos da Administragéo
Municipal;

XXI — operacionalizar o pagamento de beneficios previdenciarios, de acordo com a
legislacdo vigente:

XXII — executar o controle sistematico das operac6es de processamento de dados
relativos a folha de pagamento;

XXI1I — efetuar os calculos para determinacéo dos recolhimentos legais relativos a folha
de pagamentos dos beneficiarios;

XXV — efetuar procedimentos relativos a informes de Anual de Rendimentos dos
servidores ativos:

XXV — promover a analise e orientacdo sobre parametrizacao, critérios e padrdes de
informacdes para a gestdo da folha de pagamento;

XXV — executar estudos e controles dos custos da folha de pagamento em
cumprimento as normas e procedimentos legais;

XXVII- levantamento prévio de calculos da folha de pagamento para verificar
inconsisténcias no sistema;

XXVIII —insercéo de dados no sistema referentes a composicao da remuneracgao do
servidor na forma da legislacdo vigente e de informacg6es do cadastro funcional e de
cargos e fungdes;

XXIX — estudos comparativos da folha de pagamento, analisando, acompanhando e
controlando a evolucéo dos valores;

XXX — promover a analise e a inser¢do de dados no sistema de pagamento, referente a
frequéncia, licengas e horas adicionais de trabalho dos servidores;

XXXI — gerar e enviar informacdes relativas a Previdéncia Social — GFIP, Declaracao
de Imposto de Renda retido na Fonte — IRRF, Relagdo Anual de Informagdes Sociais —
RAIS, Arquivos Digitais da Receita Federal, Tribunal de Contas — TCESP e outras que
se fizerem necessarias;

XXXII — manter atualizadas as tabelas de vencimentos e as respectivas gratificacfes de
das carreiras existentes no quadro de pessoal da Administragdo Municipal;

XXXl —acompanhar o cumprimento das normas aplicaveis aos pagamentos de
direitos e vantagens dos servidores:

XXXIV — elaborar cronograma da folha de pagamento e manter os sistemas de gestdo e
informagdes da folha devidamente atualizados:

Setor de Patrimonio

1.- Coordenar e executar o cadastro de bens patrimoniais;

2.- manter o registro e controle de bens imobiliarios do Municipio:

3.- executar o inventario fisico anual dos bens patrimoniais;

4.- executar a alienacdo de bens moveis (leildo), equipamentos e veiculos inserviveis ao
servico publico:

5.- coordenar as agdes de avaliacdo e depreciacao dos bens patrimoniais.



Setor de Protocolo e Arquivo

1. —receber, classificar, registrar, autuar, numerar, controlar tramitacdo de documentos
e distribuir processos e demais documentos:

2. —acompanhar e atuar na execucao fisica dos documentos na area de sua atuacao:

3. — zelar pela manutencéo e organizagdo dos protocolos, arquivos correntes e, quando
solicitados, prestar assisténcia o controle de arquivos da Prefeitura;

4. — executar as atividades de protocolizacéo, digitalizacdo, cadastramento e certificacdo
de documentos.

Secretaria de Administragdo

Avenida Capitdo Manoel de Oliveira Carvalho, 51.
Telefone: (15) 3248 9900.

E-mail: administracao@ibiuna.sp.gov.br

Horario de Atendimento: 09h as 16h30



SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Atribuicoes

1.- promover ac¢des concernentes a execucao da politica agricola do Municipio:

2.- realizar programas e palestras de esclarecimentos aos produtores rurais e pecuaristas
do municipio:

3.- desenvolver programas de conservagdo de solo no municipio através de projetos que
visem a implantacdo de micro-bacias hidrograficas:

4.- promover a realizagdo de programas de fomento a agropecuaria, agroindustria e
todas as atividades produtivas do municipio;

5.- incentivar e orientar a formacéo de associacOes, cooperativas e outras modalidades
de organizacéo voltadas para as atividades econémicas:

6,-promover a articulagdo com diferentes 6rgdos, tanto no &mbito governamental como
na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos para a econémica do
municipio;

7.- firmar e gerenciar 0s recursos passiveis de convénios que venham auxiliar a
administracdo municipal, que atendam a melhoria e condic¢des da vida da populagéo
urbana e rural;

8.- fortalecer as formas organizacionais de produtores e estimular a participacao de toda
a comunidade, garantindo a continuidade das a¢des junto aos agricultores e suas
familias como agentes de desenvolvimento;

9.- desenvolver e coordenar projetos na secretaria;

10.- realizar a conservacéo e adequacéo das estradas rurais, garantindo o trafego de
veiculos e maquinas, bem como o escoamento de toda a safra agricola:

11.- executar, acompanhar e fiscalizar os servi¢os de poda de arvores em vias e
logradouros publicos, recolhendo os galhos das arvores podadas:

12,-desenvolver plano de gestdo ambiental abrangente a todas as micro bacias
hidrograficas do municipio,-

13.- elaborar estudos, levantamentos, diagndsticos e projetos relativos ao meio
ambiente, integrando a sua compatibilizacdo dos parques municipais, em um projeto
geral de protecdo e conservagao ambiental

14. — promover atividades de combate a polui¢do dos cursos d’agua do municipio, e
desenvolver programas de protecdo ambiental:

15.- promover o reflorestamento e florestamento rural e urbano, preservacao de areas
verdes e execucdo de outras atividades afins:

16.- participar e implementar fiscalizacdo de uso e ocupacéo do solo;

Orgaos

Art. 27 — A Secretaria Municipal de Agricultura serd
composta pelos seguintes érgaos:

I- Assessoria

Il — Divisdo de Agricultura

I11- Departamento de Patrulhamento Agricola
I111 — Departamento de Administracdo Regional
a-) Setor Bairro Carmo Messias

b-) Setor Bairro Verava

c-) Setor Bairro Sorocabugu

d-) Setor Bairro Piai

e-) Setor Bairro Parurd



f-) Setor Bairro Vargem do Salto
g-) Setor Bairro Ressaca

Servicos
Anélise de solo (convénio com laboratorio oficial)

Atendimento e orientacdo técnica ao produtor rural

Atestado de Produtor Rural

Atestado para Isencdo de ICMS na conta de energia elétrica para irrigantes (CETRIL)
Atestado para isencdo de IPTU para produtor rural

Atestado para Isencdo em Centros de Comercializacdo (feiras e ceasas)

Cadastro GEDAVE — Gestéo de Defesa Animal e Vegetal

CCIR - Certificado de Cadastro do Imovel Rural (UMC — Unidade Municipal de
Cadastramento do INCRA

Declaracdo para Certificadoras (Produtos Organicos)

Declaragdes de Vacina (AFTOSA e BRUCELOSE)

Emissdo de GTA — Guia de Transporte de Animais

Orientagéo e Registro no SIMI/SISBI — Servigo de Inspe¢do Municipal

Patrulha agricola- fornecimento de tratores com diversos implementos, para o preparo
de terra para plantio atendendo, principalmente a agricultura familiar.

Vendas de sementes.

Descricéo

A.12. — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

(Capitulo X1l —art. 27)

Orgéo que atua no planejamento tatico e estratégico promovendo a execucio
operacional da area de atuacdo da Administracdo e Planejamento do Municipio,
definindo politicas, diretrizes relativas a agricultura e demais a¢des nos niveis em que
esta puder atuar, como:

Sub-Secretaria

1.- assessorar 0 Secretario Municipal na supressdo de planos, programas e projetos de
alta complexidade relacionados as politicas publicas;

2. —avaliar e controlar recursos alocados nos planos. programas e projetos de alta
complexidade.

3. Complexidade:

3. — elaborar relatérios, analises e despachos:

4. — analisar dados e cenarios face as determinacdes do Secretario Municipal’

5. — assistir e assessorar 0 Secretario Municipal nos assuntos relacionados a
coordenacao e acompanhamento dos projetos, programas e acoes:

6. — prestar assessoramento de interlocugdo e representagdo junto aos 6rgaos de
outros poderes e entes federativos:

7- receber e acompanhar municipes em seus contatos com o Secretario, providenciando
as diligencias cabiveis:



8.- coordenar a ordenacdo, classificacdo e atualizacdo do arquivo de legislacéo e
demais publicacGes de interesse da unidade administrativa:

9.- coordenar a elaboragdo da proposta orcamentéria da unidade administrativa;

10.- manter sistema de controle de contratos, convénios, acordos, termos e ajustes. no
ambito da unidade administrativa, e, interagdo com o Gabinete da unidade;

11 .- coordenar a elaboracéo de parecer e relatorios solicitados pelo diretor da pasta:
12.- assessora 6rgdo incumbido da emisséo de relatorios da Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF:

13.- assessorar nas atividades relativas as prestagdes de contas:

14.- acompanhar auditorias e inspecdes, inclusive aquelas realizadas pelas unidades
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo:

15.- efetuar a avaliacdo de desempenho de seus subordinados juntamente com as
comissdes formadas pelas areas afins, de conformidade com a legislagdo vigente.
16.- fornecer subsidios a respeito de todos os processos de competéncia da

unidade administrativa para despacho do Sr. Secretério:

Assessoria

1. —assessorar 0 Secretario Municipal na supressdo de planos, programas e projetos de
alta complexidade relacionados as politicas publicas:

2 — avaliar e controlar recursos alocados nos planos, programas e projetos de alta
complexidade;

3 — elaborar relatorios, analises e despachos:

4 — analisar dados e cenérios face as determinacfes do Chefe do Executivo Municipal e
do Secretario Municipal:

5 — assistir e assessorar o Chefe do Poder Executivo e o Secretario Municipal nos
assuntos relacionados a coordenacdo e acompanhamento dos projetos, programas e
acoes:

6 — prestar assessoramento de interlocucao e representacdo junto aos 6rgaos de outros
poderes e entes federativos,

Diviséo de Secretaria

1.- formular programas de apoio e incentivo a producdo, comercializacao e
abastecimento de alimentos

2.- formular e conduzir os programas e projetos relacionados as politicas municipais
de producéo e abastecimento no seu campo de atuacao:

3.- coordenar a coleta de dados sobre a producdo agricola no municipio e da regiao:
4.- gerenciar a recolha de amostras de solo para exames e mapeamentos;

5.- gerenciar o levantamento de pragas que afetem em carater epidémico, a lavoura:
6.- garantir o fluxo e o acesso as propriedades rurais, com a manutencdo periddica
das estradas vicinais:

7.- coordenar e programar a execucao de atividades de assisténcia e orientacdo técnica
aos pequenos e médios produtores:

8.- coordenar a inspecéo periodica e as condicdes sanitarias de estabelecimentos

que fabriquem, criem, manuseiem ou comercializem alimentos e derivados;

9.- coordenar e definir as diretrizes ambientais para projetos de parcelamento de solo:
10.- instituir programas referentes a agricultura, recuperacdo de areas degradadas.
programas de reflorestamento



Departamento de Patrulhamento Agricola

1.- disponibilizar maquinas e equipamentos agricolas e outros servi¢os para 0S micros e
pequenos produtores rurais, especialmente aqueles vinculados a agricultura familiar;
2.- incrementar a producdo agricola e agropecuaria no municipio;

3.- fomentar a geracdo de novos empregos e renda, proporcionando o desenvolvimento
econdmico e social na area rural;

4.- prestar servicos dentro das propriedades rurais com maquinas pesadas, auxiliando o
agricultor nas diversas atividades de produtor rural;

5.- ofertar aos produtores rurais (micros e pequenos agricultores), subsidio para
realizacéo de servicos de hora maquinas, permitindo custos mais acessiveis;

6.- possibilitar os servigos de infraestrutura nas propriedades rurais, melhorando
sensivelmente as condicdes de trabalho ao diversificar a producéo e agregar valores aos
produtos;

7.- proceder a abertura de valetas para drenagem e irrigacéo do solo;

8.- cooperar para a abertura de agudagem, abastecimento de agua pluvial e piscicultura;
9.- proceder os servicos de terraplanagem e preenchimento de alicerces em areas rurais;
10.- abertura e melhoria de caminhos na roca, acesso de pequenas propriedades rurais e
0 seu necessario cascalhamento para melhoria do leito carrocavel:

11 .-obras de conservagéo do solo, limpeza e abertura de valetas, canais, estrados e
passos;

12.- proceder a remocao especial de entulhos e residuos solos para seus devidos fins,
conforme legislacdo ambiental vigente,

13.- controlar as condicGes de uso e conservacao das estradas rurais;

14.- desenvolver atividades voltadas a educacdo ambiental, realizar diversos programas
na area ambiental;

15.- preservacdo e manutencdo de reflorestamentos:

16.- além do patrulhamento, o departamento e a equipe responsavel pelo projeto fara o
levantamento e cadastramento das cooperativas agricolas e propriedades rurais da
regido, além de fiscalizar veiculos e implementos agricolas, prestando assessoria aos
proprietarios

rurais, informando sobre a estrutura de seguranca fisicas de suas respectivas instalagdes;
17.- revitalizar os maquinas agricolas e as estradas vicinais, implantacdo de mata-
burros, abertura de pequenas represas, entre outras melhorias para incentivar a produgéo
agricola do municipio;

18.- mapear todas as propriedades rurais e 0s acessos década uma delas, o uso de GPS,
pela equipe de patrulhamento, possibilitar os registros de todos os bens das
propriedades, como maquinas agricolas e outros veiculos similares.

19.- proceder, juntamente com 0s proprietarios rurais, em caso de sinistros e roubos de
uma determinada propriedade, a descricao e caracteristica dos bens subtraidos,
auxiliando na sua recuperacao.

Departamento de Administracdo Reqional

a-) Setor Bairro Carmo Messias

b-) Setor Bairro Verava

c-) Setor Bairro Sorocabugu

d-) Setor Bairro Piai

e-) Setor Bairro Parurd

f-) Setor Bairro VVargem do Salto

g-) Setor Bairro Ressaca

1.- sugerir, criar, e conduzir agdes governamentais voltadas a integragéo de todos os

10



bairros ou ainda daqueles que vierem a ser criados no Municipio;

2.- desenvolver processo continuo e permanente de acompanhamento das necessidades
de servigos publicos pleiteados pela comunidade;

3.- coordenar as equipes técnicas de campo, avaliando as reais necessidades das obras
eventualmente solicitadas em cada bairro, de forma a poder executa-las:

4.- executar as obras que se fizerem necessarias preferencialmente na forma de parcerias
cm entidades municipais;

5.- prestar apoio técnico as associacdes de moradores responsaveis para a adequacao
de seus respectivos estatutos e regulamentos:

6- garantir o cumprimento do direito constitucional de ir e vir e demais exigéncias
legais;

7.- organizar o cadastro municipal de cada bairro;

8- supervisionar a realizacao de boras e servicos de conservacao e manutencao de
pracas publicas, canteiros, areas verdes, vias publicas, monumentos e outros espagos
livres de regides e bairros do municipio;

9.- coordenar disponibilizacdo de servicos publicos oferecidos pelas demais

unidades administrativas em bairros e regides atingidas;

10.- promover a realizacdo de diversas atividades culturais, esportivas e de lazer para
as comunidades locais em parcerias com as demais unidades administrativas;

li.- promover a realizacdo de audiéncias publicas para a discussao de temas locais;
12.- supervisionar a execucao de outras atividades pertinentes de acordo com as
necessidades diagnosticadas previamente nos bairros ou regides.

Secretaria da Agricultura

Avenida S&o Sebastido, 497 — Centro
Telefone: (15) 3241.1554 ou 3241.2410
E-mail: agricultura@ibiuna.sp.gov.br
Horario de Atendimento: 09h as 16h30
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

Atribuicoes

1.- definir e implementar a politica social do Municipio, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas na Lei Organica e Assisténcia Social — LOAS e de acordo com a
politicamunicipal estabelecida para sua area de atuacéo;

2.- promover um conjunto integrado de a¢des socio-assistenciais basicas e especial de
iniciativa publica e da sociedade civil organizada para atendimento das necessidades
sociais do publico de assisténcia social, conforme preconiza a lei organica da assisténcia
social e a politica nacional de assisténcia social;

3.- organizar os servigos, programas, projetos e beneficios de forma descentralizada por
meio do CRAS, Equipe de Protecdo Social Especial e da rede prestadora de servigos
sOcio assistenciais;

4.- prover servicos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica especial
para familias, individuos e grupos que se encontram em situacdo de vulnerabilidade e
risco social, assegurando na familia, a convivéncia familiar e comunitaria;

5.- o planejamento das politicas publicas de assisténcia social com a participacdo social
civil e a sua implementacdo visando a emancipacao do publico alvo;

6.- o planejamento, execucdo, monitoramento e avaliacdo de servicos de protecdo basica
e especial, bem como programas e projetos de assisténcia social, conforme Sistema
unico de Assisténcia Social — SUAS, a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, a
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e as Normas Operacionais Basicas —
NOB;

7- 0 planejamento, a formulacéo, a coordenacdo, a execucao e a avaliacdo das acdes
voltadas para o cumprimento da Politica Municipal de Assisténcia Social, enquanto
cidadao e dever do Municipio, com objetivo de protecdo a familia, a infancia,
adolescente, juventude, pessoa idosa e a pessoa com deficiéncia;

8.- a execucdo da Politica Municipal de Assisténcia Social no atendimento emergencial
as familias que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social;

9.- 0 desenvolvimento e a implementacdo de programas destinados as criancgas e aos
adolescentes em situacdo de risco, por meio de orientacdo familiar, além de execucado de
programas de atendimento as pessoas em situacdo de risco;

10.- 0 apoio ao idoso na integracao ao convivio familiar, e a sociedade, promovendo
acOes para proporcionar-lhe atendimento nas areas de sadde, educacéo, trabalho,
esportes e lazer, contribuindo para uma melhor qualidade de vida e cidadania;

11.- a formulacéo e a promocdo da politica municipal de trabalho, de geracao de
emprego e renda e de capacitacdo de méo-de-obra, bem como o incentivo a instituicao,
aos organismos para integracao e apoio a crianca de ocupacdes profissionais, em
articulacdo com os demais 6rgdos publicos afins;

12.- 0 apoio de associacdes e entidades sociais filantropicas nas suas organizacdes e
funcionamento, com vistas ao atendimento da politica de Assisténcia Social do
Municipio;

13.- a gestdo, a normatizacdo e o controle da rede de servicos sécio assisténcias no
Municipio;

14- a0 apoio a populacdo vulneravel em relacéo a servigos postumos;

15,- realizar estudos e projetos de combate & fome e a desnutricdo em conjunto com a
secretaria municipal;
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16.- fortalecer o férum de discussdo sobre pessoas idosas, em parceria com a sociedade
civil e com os conselhos municipais;

17.- responsabilizar-se pela manutencédo de instalagdes e equipamentos das unidades
que a compde:

18.- supervisionar as atividades subordinadas.

Servicos

PROTECAO BASICA:

CRAS PIAI:

CRAS CENTRAL: Avenida Capitdo Manoel de Oliveira Carvalho

Tel: 3248 — 9927

CRAS PARURU: Rua Jodo Antonio Domingues n° 19

Tel: 3289 — 1101

CCI — Centro de Convivéncia do Idoso — Rua 2 — Residencial S&o Lucas
PROTECAO ESPECIAL

CREAS: Avenida S&o Sebastido, N° 347 Centro

Tel: 3248-4095

CASA DA CRIANGCA: Servigo de Acolhimento Institucional para Criancgas e
Adolescentes

Tel: 3241 -2219

Coordenadora: Raquel Casaburi

Descricéo

A.13.- DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL
(Capitulo X111 — art. 28)

Orgdo que atua no planejamento tatico e estratégico promovendo a execugdo
operacional da &rea de atuacdo da Administracdo e Planejamento do Municipio,
definindo politicas, diretrizes na area de promocao social, e demais a¢Ges nos niveis em
que esta puder atuar.

Assessoria

1.- assessorar o Secretario Municipal na supressao de planos, programas e projetos de
alta complexidade relacionados as politicas publicas;

2. — avaliar e controlar recursos alocados nos planos, programas e projetos de alta
complexidade;

3. — elaborar relatérios, analises e despachos;

4. — analisar dados e cenarios face as determinacdes do Secretario Municipal;

S. — assistir e assessorar 0 Secretario Municipal nos assuntos relacionados a
coordenacao e acompanhamento dos projetos, programas e acoes;

6. — prestar assessoramento de interlocucéo e representacao junto aos 6rgaos de outros
poderes e entes federativos;

7.- receber e acompanhar municipes em seus contatos com o Secretario, providenciando
as diligencias cabiveis;

8.- coordenar a ordenacao, classificacdo e atualizacdo do arquivo de legislacdo e demais
publicacdes de interesse da unidade administrativa;

9.- coordenar a elaboragdo da proposta orgamentéria da unidade administrativa:

10.- manter sistema de controle de contratos, convénios, acordos, termos e ajustes, no
ambito da unidade administrativa, e, interacdo com o Gabinete da unidade;

11.- coordenar a elaboracéo de parecer e relatorios solicitados pelo diretor da pasta;

12.- assessor 0 6rgao incumbido da emissdo de relatdrios da Lei de Responsabilidade
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Fiscal — LRF;

13.- assessorar nas atividades relativas as prestacdes de contas:

14.- acompanhar auditorias e inspecodes, inclusive aquelas realizadas pelas unidades do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

15.- efetuar a avaliacdo de desempenho de seus subordinados juntamente com as
comissdes formadas pelas areas afins, de conformidade com a legislacéo vigente.

16.- fornecer subsidios a respeito de todos os processos de competéncia da unidade
administrativa para despacho do Sr. Secretario;

Assessoria Especial

1. —assessorar 0 Secretario Municipal na supressao de planos, programas e projetos de
alta complexidade relacionados as politicas publicas;

2 avaliar e controlar recursos alocados nos planos, programas e projetos de alta
complexidade;

3 — elaborar relatérios, analises e despachos;

4 — analisar dados e cenarios face as determinacdes do Chefe do Executivo Municipal e
do Secretario Municipal:

5 — assistir e assessorar o Chefe do Poder Executivo e o Secretario Municipal nos
assuntos relacionados a coordenagdo e acompanhamento dos projetos, programas e
acoes;

6 — prestar assessoramento de interlocucéo e representacéo junto aos 6rgdos de outros
poderes e entes federativos;

Departamento de Assisténcia a Menores Carentes

1.- amparar, socialmente, os menores carentes, centralizando a execugdo de uma politica
de atendimento, voltada aos interesses desta categoria;

2.- coordenar a prestacdo de servigos assistenciais aos menores carentes, acolhendo-os;
3.- organizar atividades que visem a promocao dos menores carentes, oferecendo a
acolhida, a préatica do desporto em geral e lazer;

4.- coordenar projetos assistenciais que visem o bem estar dos menores carentes,
incluindo-os dentro do possivel, para que possam retornar ao convivio social;

5.- propor e coordenar programas de atendimento e solu¢des dos problemas detectados;
6.- programar cursos profissionalizantes e outros com vistas a minimizar os problemas
sociais e de desemprego;

7.- coordenar programas que possibilitem o acesso da populacgdo carente a salde
publica;

8.- ampliar, coordenar, programar e executar atividades que possam incluir os menores
carentes, de forma a socializa-los.

9.- empregar medidas de rotinas e alternativas para que 0s menores carentes possam
desempenhar func@es para a socializacdo, bem como ainda, incentivar para executar
atividades que possam contribuir para o desenvolvimento profissional;

10.- ofertar condi¢Ges — humanas e materiais — para que 0s menores possam desenvolver
atividades a fim de integra-los a convivéncia em sociedade.

Departamento de Promogéo Social

1.- fomentar politicas de acOes e programas sociais que garantam um trabalho de
articulacao e

integracdo com a politica publica de assisténcia social e demais politicas setoriais;
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2.- priorizar a protecdo a familia, compreendida da maternidade, & infancia e a velhice;
3.- fiscalizar a execucdo de programas sociais e acompanhar a evolucéo social e
econdmica dos beneficios dos programas;

4.- propor e participar de atividades de capacitacdo sistematica de gestores, conselheiros
e técnicos, no que a gesto das politicas publicas.

Setor de Projetos

1.- planejar, coordenar, orientar e controlar a execucao das atividades relacionados a
comunicagdo, material, patrimonio, zeladoria, vigilancia, avaliando resultados para
assegurar a tramitacdo de informacGes entre as diversas unidades administrativas;

2.- planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades de sua unidade gerencial
referentes aos servicos de comunicacdo administrativa, sujeitando-se a normas e
procedimentos, visando assegurando o fluxo normal e cumprimento dos prazos
estabelecidos;

3.- promover as medidas necessarias para a manutencao, conservacao e seguranga dos
préprios publicos, detectando falhas e determinando modificacGes necessarias, para
assegurar a normalidade dos servicos e prevenir possiveis danos do patrimonio publico;
4.- supervisionar e coordenar as atividades relativas a aquisicdo de materiais
permanentes e de consumo, e as referentes ao controle do cadastro imobiliario dos bens
moveis, maquinas e equipamentos e funcionamento eficiente da unidade;

5.- participar de eventos dentro e fora do municipio no interesse do aprendizado e
reproduzir o que fo aplicado;

6.- representar o titular da pasta no caso de impossibilidade de comparecer aos eventos;
7.- dirigir e supervisionar a execuc¢do de projetos, acompanhando e orientando as
operacgdes a medida que avangam, para assegurar o0 cumprimento dos prazos e dos
padrdes de qualidade e seguranca recomendados;

8.- cumprir rigorosamente o0s prazos que foram fixados para entrega dos servicos junto
aos orgaos, bem como ainda, prestar contas do que foi elaborado:

9.- controlar o cumprimento da carga horéaria dos servidores sob sua responsabilidade,
zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos
equipamentos de seguranca individual — EPI’s

10.- providenciar para que sejam prestadas informacdes a todos 0s membros da
administracéo

no que se relacionem a sua area de atuacdo, assim como aos cidadaos, agentes politicos
e controles internos e externos;

11.- fazer com que os principios constitucionais basicos sejam observados em todas as
acOes diretas de sua area de atuacdo (legalidade, moralidade, impessoalidade,
razoabilidade, economicidade, eficiéncia, etc...)

Departamento de Assisténcias as Familias Carentes

1.- apoiar familias em situacdo de risco e ou vulnerabilidade sociais, por meio de
servigos de protecdo social basica ou protecao especial,

2.- atuar de forma articulada com conselhos municipais, vinculados a secretaria,
analisando a gestdo participativa na definigdo e controle social das politicas publicas;
3.- gerenciar a concessdo de beneficios eventuais, tais como: cestas basicas, urnas
mortuarias, passagens e demais beneficios as familias que necessitem;

4.- incentivar a formacéo profissional das familias em situa¢Ges de vulnerabilidade
social;
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5.- desenvolver agOes de habitacdo atendendo as necessidades das familias que néo
possua condigdes financeiras;

Setor do CREAS

1.- apoiar o exercicio do protagonismo e da participacao social;

2.- contribuir para a superacdo de situacdes vivenciadas e a reconstrucdo de
relacionamentos familiares e comunitérios, dentro do contexto social, ou na construcdo
de novas referencias; —

3.- facilitar o acesso das familias e individuos a direitos sdcio assistenciais e a rede de
protecao social;

4.- interromper padrdes de relacionamentos familiares e comunitarios com violéncia de
direitos;

5.- prevenir 0s agravamentos e institucionalizagéo;

6.- propiciar uma acolhida e escuta qualificada;

7.- promover o fortalecimento da funcéo protetiva da familia;

8.- elaborar estudos sociais, quando assim determinado;

9.- realizar diagndsticos socio econbémicos;

10.- construcédo do Plano Individual e/ou familiar de atendimento;

11.- orientacdo socio-familiar, juridico social e encaminhamento para a rede de servicos
locais;

12.- proceder ao atendimento psico-social;

13.- identificar as familias extensa ou ampliadas, dentre outros;

14. — prestagdo de servicos as familias e individuos, em situacfes de abandono,
adolescentes que estejam em cumprimento de medidas sécio educativas em meio de
liberdade assistida e de prestacdo de servicos a comunidade, afastamentos de convivios
familiares devidos a aplicacdo de medida de protecao, violéncia fisica, psicologica e
negligencia; situacdo de rua; discriminagdo em decorréncia de orientacdo sexual ou
raca/etnia; descumprimento de condicionalidades de programas sociais em decorréncia
de situac@es de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos, trafico de pessoas e
vivéncia de trabalho infantil.

Setor de Triagem e Acolhimento

1.- propiciar uma acolhida e escuta qualificada

2.- promover o fortalecimento da funcéo protetiva da familia;

3.- elaborar estudos sociais, quando assim determinado,-

4.-determinado; realizar diagndsticos sdcio econdmicos;

5.- construgéo do Plano Individual e/ou familiar de atendimento;

6.- orientacdo sécio-familiar, juridico social e encaminhamento para a rede de servigcos
locais;

7.- proceder ao atendimento psico-social,

8.- atender aos cidaddos ofertando-lhes os servicos de triagem e acolhimento, e
procedendo o encaminhamento das demandas de modo que resultem a solucéo das
questdes enfrentadas;

9.- proceder ao encaminhamento dos atendidos aos 6rgaos reguladores, dentre estes o
Ministério Publico, assegurando o cumprimento de determinacdes legais;

10.- atender ao publico alvo, oferecendo condic¢Ges de moradia e alimentagéo, de
modo a garantir uma melhor condicédo de vida e habitagéo;
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11.- oferecer-lhes servicos que garantam a sua integridade fisica, acolhendo em locais
apropriados e destinados a esta camada da coletividade;

12- oferecer atendimento psicossocial e outros que se fizerem necessarios para a
melhoria da qualidade de vida do cidadé&o.

Departamento da Casa da Crianca

1.- coordenar os servigos administrativos do abrigo municipal de passagem;

2.- orientar e controlar o acolhimento das criancgas e adolescentes que se encontram em
situacao de risco;

3.- realizar reunido, periodicamente, com toda a equipe do abrigo para organizar o
atendimento

as criancas e adolescente,

4.- manter um canal aberto de didlogo com o Conselho Tutelar e outros 6rgéaos ligados
ao atendimento as criancas e ao adolescente;

5- organizar e administrar toda a equipe de trabalho do abrigo, atribuindo-lhes fungdes a
cada membro;

6.- programar, coordenar, orientar e controlar a execugdo de todas as atividades
desenvolvidas no abrigo;

7.- cumprir e fazer cumprir a legislacao relativa a seguranca do abrigo e a prevencao de
acidentes no recinto de trabalho, eliminando quaisquer riscos tanto aos servidores
quanto as criancas e aos adolescentes;

8.- promover o preenchimento de dados relativas as criancas e aos adolescentes;

9..- providenciar o atendimento aos comunicados das autoridades superiores,
principalmente aquelas ligadas o Judiciério;

10.- fazer por apresentar, quando solicitado, toda a documentacéo inerente & Casa da
Crianca, dando ciéncia as autoridades de quaisquer fatos que possam causar danos
materiais e ou fisicos.

Setor de Incluséo

1.- responsabilizar por criar ac6es de inclusao, protecdo e desenvolvimento social por
meio de acdes que transformem a populagédo de baixa renda em protagonistas sociais;
2.- criar ferramentas para qualificacdo profissional, geracdo de renda e desenvolvimento
pessoal, além de garantir atendimento assistencial basico para familias em estado de
vulnerabilidade;

3.- promover atividades de pesquisa social, desenvolvendo e capacitando recursos
humanos, orientando-o0s a prestacdo de servicos técnicos na area social,

4.- promover, formular e executar politicas de apoio de relacGes familiares no ambito da
sociedade;

5.- promover 0 mapeamento e o cadastramento técnico das areas utilizadas pela
populacéo

carente:

6.- executar servicos de orientacdo, acompanhamento e avaliacdo das familias
beneficiadas por programas de transferéncia de renda, instituidos por leis especificas da
Unido, dos Estados e do Municipio e/ou resolu¢des emanadas dos respectivos
conselhos;

7.- atender, de acordo com as previsfes orgamentérias e financeiras, a populacéo
carente, atraves de programas de habitacao,-

8.- Habitac&o; selecionar os atendimentos tido como prioritarios em termos de habitacéo
popular, conforme

estabelece a legislacéo pertinente;
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9.- desenvolver programas de atendimento a familia, jovens, dependentes quimicos e
demais

segmentos da sociedade;

10.- criar e manter cadastro atualizado das familias em situacdo de maior
vulnerabilidade social

e risco residentes no Municipio.

Secretaria Municipal de Promocéo Social
Avenida Capitdo Manoel de Oliveira Carvalho, 51.
Telefone: (15) 3248.9933

E-mail: assistenciasocial@ibiuna.sp.gov.br
Horario de Atendimento: 09h as 16h30

18



Secretaria Municipal da Fazenda

Atribuicdes

1.- Realiza assessoramento as atividades fins da Secretaria no tocante a atividade de
gestdo financeira, com participacdo na elaboragéo. supervisédo, orientacdo, coordenacao,
planejamento, criacdo, controle, execucgéo, analise e avaliacdo de qualquer atividade que
implique gestdo de financas publicas.

2.- coordenacéo dos estudos e acompanhamento do desenvolvimento de projetos de
gestdo orcamentaria e financeira:

3.- articulagéo com os devidos departamentos e outras secretarias, visando ao bom
desempenho da gestao financeira municipal

4.- elaborar e manter os dados estatisticos:

5.- emitir relatorios de natureza técnica financeira.

6.- responsavel pela elaboragdo das pecas de planejamento (PPA, LDO, LOA):

7.- orientacdo, controle e acompanhamento da execucdo das pecas de planejamento
orcamentario municipal:

8.- elaboracdo e realizacao de audiéncias publicas de elaboracédo das referidas pecas de
planejamento:

9.- encaminhar documentos ao Sistema AUDESP do TCESP:

10.- elaboracéo de relatorios de atividades, e elaboracdo e alimentacdo do sistema
IEGM;

11.- pareceres do FUNDEB,

12.- alimentacdo de sistemas SISRTS. RREO e RGF e FUNDEB.

Servicos
IPTU
ALTERACAO DE CADASTRO

CND — CERTIDAO NEGATIVA DEBITOS
CNV — CERTIDAO VALOR VENAL
ITBI

IPVA — BENEF.

FINANCEIRO NA TRANSFERENCIA
IPTU-2017

ANISTIA 2017

IPTU-2018

INFORMAGCOES IMPORTANTES
ORIENTACAO / INFORMACOES
REVISAO DE AREA

IMOVEIS COM IPTU IRREGULAR
REGULARIZE SEU IMOVEL
DESMEMBRAMENTO

CIDADAO CORRETO
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PRAZO DA ANISTIA E OS MAIORES DESCONTOS
MELHOR ORIENTACAO

ANTES DE COMPRAR IMOVEIS CONSULTE A PREFEITURA
LOTEAMENTOS IRREGULARES

EVITE PROBLEMAS E PROCESSOS

CIDADAO CORRETO

ISSQN
EMPRESAS

INDUSTRIA

COMERCIO

TAXISTAS

FEIRANTES

SAIBA SOBRE:

ALVARA DE FUNCIONAMENTO
ALVARA DE CONSTRUCAO

ALVARA DE CONSERVACAO

AVCB

ISS DA CONSTRUCAO

INSS DA CONSTRUCAO

HABITE-SE / ALVARA DE CONCLUSAO
PUBLICIDADE (BANNERS, FAIXAS, E OUTROS)

FISCALIZACAO )
ORIENTACAO / INFORMAGOES:

COMERCIO FIXO

COMERCIO AMBULANTE
TAXISTAS

FEIRANTES

FAIXAS / DIVULGACOES
IMOVEIS IRREGULARES

LEIS

EVENTOS DA CIDADE
NOVIDADES

INFORMACOES IMPORTANTES
REGULARIZE SEU IMOVEL
Orgéos

Art. 20 — A Secretaria Municipal de Fazenda sera
composta pelos seguintes 6rgéos:
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-Assessoria Especial Judiciario

11 — Divisdo de Tributacéo

a-) Departamento de Divida Ativa

ai.) Setor de Receitas Imobiliarias

a.2.-) Setor de Taxas e Alvaras

a.3.-) Setor de Divida Ativa

IV — Diviséo de Fiscaliza¢do e Autuacao
a-) Setor de Fiscalizagédo

b-) Setor de Autuagéo

Descricéo

A.5. — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

(Capitulo V —art. 20)

Orgdo que atua no planejamento tatico e estratégico promovendo a execugdo
operacional da &rea de atuacdo da Administracdo e Planejamento do Municipio,
definindo politicas das financas, diretrizes e demais acGes nos niveis em que esta puder
atuar

Assessoria Especial Judiciario

1 .- Controle e cobranca administrativa dos débitos junto ao Judiciario, buscando o
resgate dos valores da divida ativa, com a constante notificagdo de contribuintes
inadimplentes, além dos

procedimentos de preparacdo para ajuizamento de débitos e elaboracdo de acordos para
pagamento:

2.- providencia os procedimentos administrativos para ajuizamento dos débitos relativos
aos exercicios anteriores:

3.- procede ao levantamento dos débitos. cujas a¢des de execucdo foram declaradas
extintas:

4.- elaborar estudos, visando eliminar por extingdo de créditos tributérios, cujos valores
sdo iguais ou inferiores aos custos de cobranca,

5.- fazer manutencao dos servicos pertinentes a atendimento ao publico, cobranca.
emissdo de parcelamentos;

6.- atender a todas as demandas dos processos judiciais em andamento, prestando os
esclarecimentos necessarios quanto solicitados.

Divisdo de Tributacao

Gerencia, promove e fiscaliza, por meio de suas divisoes, a arrecadagdo dos tributos
municipais.

Coordena e supervisiona as atividades de diviséo de tributos.

Departamento de Divida Ativa
a.1.-) Setor de ISSQN

a.2.-) Setor de Receitas Imobiliarias
a.3.-) Setor de Taxas e Alvaras

1.- elaborar textos de notificacdo aos contribuintes em diversos assuntos;

2.- notificar e controlar o recadastramento dos aposentados isentos do pagamento do
IPTU:

3.- prestar assessoria aos funcionarios aos demais departamentos;
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4.- manter diariamente os pedidos via protocolo, pelos cartorios de notas e de registro,
pelas guias do sistema, transferéncia de nomes bem como analisar os documentos
correspondentes;

5.- elaborar e atualizar indices para lancamentos do IPTU e de outras taxas;

6.- controlar e fazer conferencias de emissao dos carnes de IPTU — Anual:

7.- proceder ao levantamento de edital e boleto para cobranca de auto por infracdo pelos
demais departamentos;

8 emite e conferencia a expedicao de certiddes negativas, alvaras e divida ativa e ITBI;
9.- prestar informagdes de lancamentos de documentos existentes em arquivo para
despachos em processos de parcelamento de débitos inscritos em divida ativa, processos
de restituicdo de pagamentos em duplicidade e processos de execucao fiscal;

10.- atualiza o sistema através de home banking pra baixa de pagamentos dos diversos
impostos e taxas, e, gerenciamento de débitos automaticos;

11.- lanca e controla pagamento dos impostos, multa por infracdo e aditamentos quando
é 0 caso, com remessa de relatorios diarios aos setores competentes,

12.- emitir relatdrios estatisticos mensal de pagamento de tributos imobiliarias;

13.- confeccionar guia do ITBJ e outros fins para langamentos no sistema municipal,
14.- analisa processos de revisdo de IPTU e outros impostos e taxas, areas
desapropriadas ou apossadas pela Municipalidade, isengdes de IPTU de areas
envolvidas em casos de enchentes:

15.-auxilia demais departamentos e unidades administrativas, quando ha processo da
planta genérica de valores e implantacdo de recadastramento imobiliario.

16.- proceder a inscricdo em divida ativa dos créditos provenientes de impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria e multas de qualquer natureza, decorrente de infracdes a
legislacdo tributaria, com prazo de pagamento fixado pela legislacdo ou por decisdo
proferida em processo regular de fiscalizagéo.

Divisdo de Fiscalizacédo e Autuacao

1.- coordenar equipes e supervisionar as atividades de fiscalizacdo no municipio,
zelando pelo cumprimento da legislacdo pertinente, visando assegurar o bem estar da
populagéo;

2.- determinar a fiscalizacdo em estabelecimentos industriais, comerciais, diversao
pablica, feiras, ambulantes, bem como em obras de construcéo civil:

3.- coordenar os trabalhos de levantamento de iméveis, objetivando a atualizagéo
cadastral,

4.- atender as reclamac6es do publico em geral, quanto aos problemas que possam
prejudicar o seu bem-estar, seguranca e tranquilidade, determinando a tomada de
providéncias para saneamento da situacdo encontrada;

5.- manter devidamente atualizada a legislacao vigente;

6.- elaborar e apresentar relatorios de atividades desenvolvidas;

7.- sugerir medidas para solucionar problemas administrativas atinentes a fiscalizag&o:
8.- elaborar, quando necessario, auto de autuacdo dos estabelecimentos, apresentando o
documento necessario,-

9.- apreciar os recursos interpostos pelos autuados, de modo a garantir o principio
constitucional da ampla defesa e do contraditério.

Setor de Fiscalizacao

1.- proceder a pesquisa e a verificacdo de dados nas reparti¢fes publicas, a fim de
apurar o recolhimento de tributos e outros elementos que possam interessar na
comprovacao de tributos municipais, nos termos da escrita fiscal dos contribuintes;
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2.- fiscalizar, com frequéncia, os estabelecimentos de pessoas fisicas ou juridicas de
producdo, comércio, industrias e prestacdo de servicos para levantamento de dados
necessarios ao recolhimento de tributos, e, no caso de recusa por parte do fiscalizado,
lavrar o competente termo de embaraco a agéo fiscal, independentemente das acdes
judiciais cabiveis;

3.- promover a fiscalizacéo de atividades sujeitas a imposicao de tributos, assim como a
imposicao das penalidades cabiveis;

4.- elaborar e apresentar relatorios de atividades desenvolvidas;

5.- sugerir medidas para solucionar problemas administrativas atinentes a fiscalizagéo;
6.- atender as reclamacdes do publico em geral, quanto aos problemas que possam
prejudicar o seu bem-estar, seguranca e tranquilidade, determinando a tomada de
providéncias para saneamento da situacdo encontrada;

7.- executar outras tarefas compativeis, com a determinacdo da autoridade superior ou
que ocorram da natureza dos trabalhos sob a responsabilidade do setor.

Setor de Autuacdo

1.- promover a inscri¢do de todos os contribuintes que foram objeto de fiscalizacao,
relativos as atividades comerciais, industriais e prestacao de servicos;

2.- elaborar 0 Auto de Atuacdo por infragdo cometida pelas éareas, e, promover a entrega
direta aos contribuintes autuados, mediante recibo, dos avisos de lancamentos de
tributos, bem como manter o controle destes atos;

3.- assinar os autos de autuacdo dos contribuintes, esclarecendo as duvidas suscitadas,
bem como efetuando o enquadramento da autuacdo dentro da legislagédo pertinente;

4.- analisar, revisar, avaliar e emitir parecer acerca de eventuais recursos interpostos
pelos contribuintes, quanto ao auto de autuacdo, e sugerir as medidas necessarias e
corretivas, apresentando relatorio circunstanciado acerca do assunto;

5.- preparar e elaborar os respectivos pareceres acerca de eventuais recursos interposto
pelos contribuintes, encaminhando-os a autoridade superior para decisdo final;

6.- coordenar, conferir a promocéo de expedicdo de autuacdo de contribuintes
procedendo aos regulares enquadramentos por infracdo legal, apresentando os
enquadramentos devidos, e, sugerindo medidas devidas para repeticdo dos atos
infracionais;

7.- exercer o Poder de Policia para proceder as autuacdes devidas, convocando se
necessario, em caso de recusa por parte dos contribuintes autuados, autoridade
competente para certificagdo acerca do ato praticado;

8.- elaborar e apresentar relatorios de atividades desenvolvidas;

9.- sugerir medidas para solucionar problemas administrativas atinentes a fiscalizag&o;
10.- atender as reclamac6es do publico em geral, quanto aos problemas que possam
prejudicar o seu bem-estar, seguranca e tranquilidade, determinando a tomada de
providéncias para saneamento da situacdo encontrada:

11.- executar outras tarefas compativeis, com a determinacdo da autoridade superior ou
gue ocorram da natureza dos trabalhos sob a responsabilidade do setor.

Secretaria Municipal da Fazenda

Avenida Capitdo Manoel de Oliveira Carvalho, 51, centro
Telefone: (15) 3248.9900

E-mail: tributacao@ibiuna.sp.gov.br

Horério de Atendimento: 09h as 16h30
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Secretaria de Cultura e Turismo

Orgéos

Art. 26 — A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
sera composta pelos seguintes 6rgaos:

— Sub Secretaria

Il — Assessoria

I11 — Divisdo de Turismo

a-) Setor de Fomento ao Turismo

b-) Setor de Marketing

IV — Diviséo de Cultura

V — Departamento da Casa da Cultura

VI — Departamento de Programas Culturais
a-) Setor de Fomento Cultural

b-) Setor de Prestacdo de Contas

Descricéo

A.11.- DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

(Capitulo XI — art. 26)

Orgéo que atua no planejamento tatico e estratégico promovendo a execugio
operacional da area de atuacdo da Administracdo e Planejamento do Municipio,
definindo politicas e diretrizes sobre as atividades culturais e de turismo, bem como
ainda das demais ac¢des nos niveis em que esta puder atuar, como:

Atribuicdes

1- formular e implementar as politicas publicas, programas, projetos, diretrizes e metas
concernentes a cultura e ao turismo e ao Plano Municipal de Cultura e Turismo do
Municipio;

2.- fomentar a cultura de forma ampla, por meio de promocéo e difusdo, da realizacédo
de editais e sele¢des publicas para o estimulo a projetos e processos culturais, entre
outros incentivos, nos termos da legislacdo pertinente;

3.- formular politicas e diretrizes voltadas a promocao do turismo e eventos;

4- proteger e promover a diversidade cultural, a criacdo artistica e suas manifestacdes e
as expressoes culturais, individuais ou coletivas, reconhecendo a abrangéncia da no¢ao
de cultura em todo o territério municipal e entorno, e garantindo a multiplicidade de
seus valores e formagoes;

5.- gerir e divulgar as politicas, projetos e programas para a promocdo do turismo e
eventos;

6.- promover e estimular o acesso a producdo e ao empreendimento cultural, a
circulacdo e o intercambio de bens, servicos e contetdos culturais e, o contato e a
fruicdo do pablico com a arte e a cultura de forma universal,

7.- revisar, atualizar e implantar o Plano Municipal de Turismo, com as diretrizes para a
promocéo do desenvolvimento social e econémico do turismo;

8.- garantir a preservacdo do patrimdnio cultural do territorio, resguardado os bens de
natureza material e imaterial, 0os documentos historicos, acervos e cole¢des, as
formagdes urbanas e rurais, as linguas e cosmologias indignas, e as obras de arte,
tombadas individualmente ou em conjunto, portadores de referéncia aos valores,
identidades, agdes e memoarias dos diferentes grupos formadores da sociedade civil;
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9- gerir parcerias e programas de coopera¢do com organiza¢0es nacionais e
internacionais publicas e privadas, voltadas a promocao de turismo e eventos;

10- presidir e coordenar o Conselho Municipal de Turismo;

11.- articular as a¢des publicas de cultura, promovendo a organizacao de redes para a
sua implantacdo, de forma integrada com as politicas publicas de educacdo,
comunicacdo, tecnologia, direitos humanos, meio ambiente, trabalho, geracao de renda,
desenvolvimento econdmico e social, entre outros;

12- divulgar consultas a sociedade civil organizada, com objetivo de coletar
informagdes que possam contribuir na formulacdo no debate de estratégias de execugao
das politicas publicas de cultura;

13.- fomentar o mercado e qualificar as relagdes de trabalho no &mbito cultural,
consolidando e ampliando os niveis de emprego e renda, fortalecendo redes de
colaboragéo, valorizando empreendimentos de economia criativa;

14- administrar e gerir o Fundo Municipal de Turismo;

15.- gerir e divulgar marcas vinculadas ao turismo da cidade, para comercializacéo,
exploracdo e servigos relativos ao turismo em ambito nacional e internacional;

16.- promover e executar a realizacdo de eventos puablicos municipais, quando solicitado
gue tenham por objeto atracdo e/ou desenvolvimento do turismo da cidade;

17.- executar e promover 0 apoio e/ou patrocinio a projetos e eventos de interesse
social, turistico, cultural, religioso e outros similares, quando solicitado;

18.- coordenar a realizagdo de eventos festivos e outras atividades que possam implicar
a ampliacdo da producéo cultural no &mbito do municipio, além do maior acesso dos
cidadaos as mais diversas formas de cultura;

19.- articular e promover parcerias, termos de fomento, termos de colaboracéo e
contratos, inclusive de gestdo, com a iniciativa privada, terceiro setor e organizagdes
sociais, bem como convénios com institui¢fes publicas, sobremaneira com
universidades, entidades cientificas e de pesquisa e com organismos internacionais,
visando o apoio as a¢bes que promovam difusdo, fomento, profuséo, processos, projetos
e engajamento culturais no &mbito do municipio e regio;

20.- representar a Prefeitura e organizar os fluxos de funcionamento de modo a prover
as condigdes necessarias para a concretizacdo dos objetivos institucionais, programas,
projetos, e acbes programadas, organizacdo dos processos e recursos fisicos, financeiros
e administrativos da Secretaria;

21.- captar patrocinios com a iniciativa privada para campanhas cooperadas de
promocao da cidade como destino turistico;

22.- desenvolver e apoiar a¢bes de formacao, capacitacao e qualificacdo dos
profissionais e prestadores de servigos turisticos.

Assessoria

1. —assessorar 0 Secretario Municipal na supressdo de planos, programas e projetos de
alta complexidade relacionados as politicas publicas;

2 — avaliar e controlar recursos alocados nos planos, programas e projetos de alta
complexidade;

3 — elaborar relatorios, analises e despachos;

4 — analisar dados e cenarios face as determinagdes do Chefe do Executivo Municipal e
do Secretario Municipal;

5 — assistir e assessorar 0 Chefe do Poder Executivo e 0 Secretario Municipal nos
assuntos relacionados a coordenagdo e acompanhamento dos projetos, programas e
acoes;
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6 — prestar assessoramento de interlocucéo e representacdo junto aos 6rgdos de outros
poderes e entes federativos;

Divisdo Turismo

1.- planejar e desenvolver no municipio as politicas de desenvolvimento das atividades
inerentes ao turismo;

2.- formular diretrizes e promover a implantacao e execucao de planos, programas,
projetos e acOes relacionadas ao turismo, ao esporte e ao lazer no ambito municipal;

3.- promover a integracdo com a sociedade, nos assuntos ligados ao turismo,
fomentando a publicidade e a participacdo da comunidade nos processos de formacao e
gestdo de politicas publicas, bem como seu controle social;

4.- manter relac@es e contratos com érgdos e entidades ligadas ao turismo dos governos
federal, estadual visando a captacao de recursos para 0 Municipio;

5.- desenvolver e coordenar acdes destinadas ao fomento do turismo, em articulacao
com outros municipios, estado, e unido e outras entidades privadas, visando o
desenvolvimento da area;

6.- coordenar e fiscalizar a utilizagdo dos espagos publicos para fins de recreacdo e
lazer, priorizando os programas educativos e aqueles direcionados as pessoas carentes e
portadoras de algum grau de deficiéncia,

7.- promover e difundir a pratica desportiva, de lazer e recreacao junto a comunidade;
8.- emitir pareceres nos procedimentos administrativos de sua competéncia:

9.- assessorar 0s demais 0rgaos, na area de sua competéncia;

10.- planejar, programar, executar e controlar o orgamento da unidade;

11.- fiscalizar, acompanhar e controlar a execucao e vigéncia de contratos, convénios e
outras formas de parcerias, na area de sua responsabilidade;

12.- assegurar a protecdo, conservacao, recuperacdo e valorizacdo dos recursos
turisticos no Municipio, bem como promover e incentivar a incluséo da identidade
cultural e dos valores histdricos na promogéo do turismo.

Servicos Cultura

Projeto Sopro Novo Yamaha de Musicalizacao

As aulas, direcionadas as professoras da rede publica municipal, acontecem as
segundas-feiras, das 19h as 21h, no CINAI — Centro Integrado Novo Arco Iris: Rua
Wilson do Carmo Falci, s/n — Centro.

Projeto Guri

Acontecem as aulas de Canto/Coral, Percussdo e Violdo, as tercas e quintas-feiras, das
13h s 17h, no CINAI — Centro Integrado Novo Arco Iris: Rua Wilson do Carmo Falci,
s/n — Centro. O periodo de inscri¢cdes para o segundo semestre sera entre os dias 18/06 e
29/06.

Projeto Danca para 32 Idade

As aulas estdo acontecendo as quartas feiras, das 12h as 13h, no CINAI- Centro
Integrado Novo Arco iris: Rua Wilson do Carmo Falci, s/n — Centro.

Oficina de Teatro “O Martir”, em parceria com a Cia Una D’Art

Oficina de Teatro para criancas e adolescentes e inclusiva (para pessoas com e sem
deficiéncia).

Professor voluntario Diego Almeida. Acontecem as segundas-feiras, das 08h as 21h
(divididos em 3 turmas), no Auditério Municipal Rui Barbosa: Rua Benjamin Constant,
80 — Centro

Oficina de Violao “Como toca meu violao? ”

Dia Mundial do Rock

A Secretaria de Cultura também desenvolve projetos com parceria com outras
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Secretarias em projetos especificos pedidos pelas mesmas (Secretaria do Meio
Ambiente, PROCON, Secretaria da Pessoa com Deficiéncia).

A Secretaria apoia logisticamente o Carnaval, o Aniversario da Cidade, a Festa de Sdo
Sebastido, Festa Junina, Festa de Nossa Senhora das Dores, Natal e Réveillon.

Apoio aos grupos de teatro local e empresas de cultura com espago para ensaios e
apresentacdes que ocorrem no Auditério Municipal Rui Barbosa: Rua Benjamin
Constant, 80 — Centro.

Apoio logistico e divulgacdo ao evento Batalha do HIP HOP que acontece uma vez por
més, sempre as sextas feiras em espa¢o publico municipal.

Fest Verao

Geralmente acontece em janeiro com inscri¢des no CINAI — Centro Integrado Novo
Arco lris: Rua Wilson do Carmo Falci, s/n — Centro.

Presidente do Conselho Municipal de Cultura: Diego dos Santos de Almeida
Servicos Turismo

Centro de Informagdes Turistico (CIT);

Contato: (15) 3248.1810 — Avenida Perimetral Anténio Falci, S/N;

Realizacdo e/ou apoio aos eventos do calendario oficial;

Participagdo em Feiras e Eventos de Turismo em conjunto com a Secretaria Estadual de
Turismo;

Fomentar a criacdo de roteiros turisticos municipais;

Realizacdo de encontro municipal do turismo, duas vezes ao ano;
Elaboracdo de folhetos e mapa turistico na cidade;

Elaboracdo de projetos e capitacdo de recursos nas esferas estadual e federal;
Participacdo no Conselho Municipal de Turismo (COMTUR).

Setor Fomento de Turismo

1.- promover o turismo através de diversos incentivos turisticos, e, divulgar o municipio
por intermédio de eventos tradicionais existentes no calendario turistico;

2.- apoiar a realizacao de projetos culturais, por meio de concessdo de incentivos
financeiros

para artistas, grupos, instituicdes e coletivos;

3.- promover o progresso local com iniciativas culturais, pondo em préatica varias
estratégias para o desenvolvimento, favorecendo o bem-estar dos cidadaos;

4.- incentivar a realizacdo de eventos folcloricos, tradicionais e socio culturais, em
conjunto com as demais unidades administrativas;

5- representar e divulgar o Municipio em eventos de diversas naturezas de ambito
interno e externo, como feiras, eventos, etc..

6.- apresentar as potencialidades turisticas, bem como as belezas naturais, voltar ao
tempo das antigas comunidades tradicionais com belezas naturais, culturais e seu modo
de viver, fazendo com que o turista tenha nocdo das agdes de turismo de experiéncia;
7.- promover o atendimento ao turista em todas as épocas do ano, seja no versao, quanto
na temporada de inverno;

8.- planejar e executar agdes, eventos e projetos, que visem manter a cidade sempre em
pleno movimento.
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9.- fomentar o trade turistico, por meio de criagdo de conselhos, criacdo do plano de
turismo, bem como, por meio do Plano Municipal de Turismo, se reunir com o Prefeito
Municipal, e solicitar, se for o caso, a abertura do Fundo Municipal de Turismo;

10.- atuar como 6rgao facilitador para o Trade Turistico do Municipio, visando sempre
a visdo de estar construindo uma ponte com a sociedade civil e a administra¢do publica
municipal, buscando caminhos para o sentimento do Turismo Organizado, visando o
fortalecimento, crescimento e desenvolvimento econémico para 0 Municipio.

Setor de Marketing

1.- planejar e executar a definicdo de preco, promogcéo, distribuicdo de ideias, bens e
servigos com o intuito de criar trocas que atendam metas individuais e organizacionais;
2.- planejamento de comunicacdo da empresa e 0 publico;

3.- gerenciamento de comunicacao;

4.- tracar objetivos e gerenciar campanhas promocionais;

5.- definir canais e formas de atrair o incentivo ao turismo;

6.- analisar e mensurar resultados de campanhas institucionais;

7.- gerenciamento de producdo multimidia;

8.- criacdo de contetdo e monitoramento de redes sociais e websites;

9.- gerenciar fornecedores como gréaficas e agencias de publicidades ou marketing;
10.- gerir tarefas: tarefas operacionais; gestdo de tempo e atividades; tomada de
decisOes; resolugédo de problemas: contatar com clientes; planejamento, e, reviséo e
aprovagéo.

Diviséo de Cultura

1.- formular a politica cultural do Municipio;

2.- propor a implantacao da politica cultural do Municipio, levando em conta 0s
objetivos de desenvolvimento econdmico, politico e social,-

3.- promover a gestao da cultura publica municipal, assegurando o seu padrdo de
qualidade;

4.- elaborar planos, programas e projetos de cultura, em articulacdo com os 6rgéos
estaduais e federais;

5.- promover o estudo, a negociacdo e a coordenacdo de convénios, com entidades
publicas e privadas, para a implantacdo de programas e projetos na area cultural;
6.- organizacdo, promocao e execucao de atividades artisticas, culturais, de museu e
de arquivo histérico do Municipio;

7.- articulacdo com outros 6rgdos ou instituicdes publicas e particulares, nacionais
e internacionais, com vistas ao cumprimento de suas finalidades;

8.- estabelecer convénios com os governos federal e estadual para a execucao de
programas especiais de cultura;

9.- promover o desenvolvimento cultural, através de estimulos ao cultivo das ciéncias,
das artes e das letras;

10.- proteger o patrimonio cultural, artistico, historico e natural do Municipio;
11.- incentivar e proteger o artista artesao;

12.- documentar as artes populares;

13.- promover, com regularidade, a execucéo de programas culturais e artisticos.
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Departamento da Casa de Cultura

1.- afirmar a cultura como direito do cidadéo;

2.- garantir o espaco democratico de acesso aos bens culturais e a superacéo de
discriminacdes de qualquer natureza, desenvolvendo, na populacdo, habitos de
convivéncia cultural pluralista e comunitaria;

3.- facilitar a emergéncia da producdo cultural nas regiées do municipio, e a afirmacéo
de sua pluralidade, respeitando sua diversidade, para superacéo de toda discriminagéo
cultural entre o centro e periferia;

4.- propiciar o crescimento da consciéncia cidadd norteada pela diretriz de uma politica
cultural fundamentada no conceito de cidadania cultural, garantindo:

4.1. — o direito a populacao de participar das decisdes quanto ao fazer artistico-cultural;
4.2. — o direito a informacéo, a comunicacgéo e aos servicos artistico-culturais, incluindo
a sua fruicéo e participacéo neles;

4.3. — o direito a experimentacdo e a invenc¢do nas artes, nas humanidades e nas
técnicas;

4.4. — o direito a espaco para reflexdo, debate e critica e a criacdo de condicGes para o
desenvolvimento de agentes argumentativos e criticos, capazes de multiplicar as agdes
artistico-culturais locais e regionais:

5.- promover, articular, monitorar e avaliar agdes recebidas das areas de fomento,
formacéo, programacao e difusdo, garantindo espaco de diversidade de expressoes e
identidades culturais existentes no municipio;

6.- implementar servicgos, acdes e avaliar solicitacGes de cessdo de espaco que estimule
a ampliacdo de acesso, reconhecimento, fruicdo, valorizacéo e difusdo da memdria e das
identidades, das expressdes, praticas e manifestacdes artisticas e culturais existentes nos
territdrios;

7.- elaborar, articular, propor contratacdo e execucao de atividades artisticas e de
formacdo das varias linguagens:

8.- contribuir para a democratizacdo das formas de acesso a recursos publicos que
possam incentivar, promover, fortalecer, profissionalizar e impulsionar o
desenvolvimento cultural de artistas e coletivos culturais de diversas linguagens.

Departamento de Programas Culturais

1.- elaborar projetos culturais e providenciar o encaminhamento para leis de incentivo
do municipio, estado e do governo federal, bem como as institui¢cdes internacionais;

2.- acompanhar editais de financiamento de projetos culturais por empresas privadas e
estatais, desenvolvendo projetos e realizando as inscrigdes e acompanhamento dos
mesmos;

3.- propor a realizacdo de cursos, oficinas, concursos, editais, exposi¢oes, dentre outras
atividades culturais nas comunidades do municipio;

4.- promover a valorizacdo e divulgacédo da cultura popular;

5.- desenvolver outras atribuicGes relativas no &mbito de sua competéncia, determinadas
pelos 6rgaos superiores.

Setor de Fomento Cultural

1.- planejar, promover, coordenar, executar e acompanhar as a¢des culturais no &mbito
da producéo, memoria e difusdo, em como fomentar as manifestacGes artistico-culturais
dos diversos segmentos da sociedade;

2.- formular a politica cultural do Municipio, em consonancia com as decisdes dos
conselhos existentes;
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3.- identificar fonte de financiamento, bem como promover intercambio e captacao de
recursos visando ao cumprimento de suas finalidades;

4.- promover o repasse de recursos financeiros e materiais a entidades culturais,
regularmente constituidas, em efetivo funcionamento e declaradas de utilidade publica,
para a sua manutencdo e a execucao de planos e projetos culturais;

5.- promover e estimular exposi¢des, espetaculos, conferencias, edi¢des, cursos,
debates, feiras, concursos, eventos populares e projecdes cinematogréaficas;

6.- promover o fomento cultural atraves de diversos incentivos culturais, e, divulgar o
municipio por intermédio de eventos tradicionais existentes no calendario cultural;

7.- apoiar a realizacdo de projetos culturais, por meio de concesséo de incentivos
financeiros para artistas, grupos, instituicdes e coletivos:

8.- promover o progresso local com iniciativas culturais, pondo em prética varias
estratégias para o desenvolvimento, favorecendo o bem-estar dos cidadaos;

9.- emitir parecer sobre assuntos e questfes de natureza cultural;

10.- incentivar a participacdo da comunidade em favor de programas e projetos
culturais, buscando a expansao das atividades culturais na sociedade;

11.- realizar permanente trabalho de conscientizacdo da sociedade, do governo e das
instituicOes privadas na oferta de recursos em geral para o cumprimento de seus
objetivos;

12.- estimular e apoiar entidades de representacdo coletiva e grupos culturais na
preservacdo e no desenvolvimento das manifestacGes culturais;

13.- promover e realizar estudos e pesquisas sobre a producéo e a difuséo das
manifestacdes culturais;

14.- desenvolver e coordenar sistemas de informagdes culturais de forma a subsidiar o
meio criador e atender as demandas externas em geral;

15.- estimular e promover a producao literaria e a editoracdo de obras relacionadas com
sua area de atuacdo:

16.- estimular e promover as atividades relacionadas com as artes plésticas, cinema,
video, musica, danca, teatro e outras manifestacdes afins;

17.- estimular e promover as atividades relacionados com museus e bibliotecas,
organizando, atualizando e difundindo seus acervos;

18.- estimular e promover a integracdo das atividades culturais e cientificas;

19.- fomentar a producéo, circulacao e difusdo dos bens culturais:

20.- exercer outras atividades ou correlatas.

Setor de Prestacao de Contas

1.- instruir e acompanhar os processos de convénios pleiteados e formalizados junto ao
governo federal, estadual e municipal,

2.- dar suporte a todas as secretarias municipais no tocante a correta aplicacao dos
recursos financeiros recebidos a nivel estadual e municipal;

3.- orientar e capacitar as entidades que recebem subven¢do municipal, quanto a
utilizacdo dos recursos publicos recebidos, bem como na elaboragéo de prestacéo de
contas;

4.- encaminhar e atender eventuais requisicoes, referentes a prestacdo de contas dos
convénios junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

5.- promover atualizagdo constantes das normas emanadas do tribunal de contas,
refwe,5% as transferéncias dos recursos estadual, federal e municipal,

6.- alimentar os sistemas, providenciar e enviar a prestacdo de contas dos recursos
repassados pelos Governos Estadual e Federal,
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7.- orientar as diversas secretarias municipais quando da necessidade de emissao de
diarias, adiantamentos de despesas para viagens a trabalho, e despesas de pequeno
porte;

8.- conferir as prestacdes de contas de diarias e despesas de viagens e adiantamentos
para pequenas despesas;

9.- fazer a gestdo de arquivo das prestacdes de contas referentes aos repasses de
recursos publicos;

10.- prestar os esclarecimentos junto aos conselhos municipais, quando solicitado.

Secretaria de Cultura e Turismo

Telefone: (15) 3248-1140 e (15) 3248-1810

Endereco: Rua José Eugénio Machado, 161, Centro.

Emails: turismo@ibiuna.sp.gov.br e cultura@ibiuna.sp.gov.br
Horario de Atendimento: 09h as 16h30
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Secretaria de Desenvolvimento Urbano

Servicos

A Prefeitura da Estancia Turistica de Ibilina, por meio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e através da Rocastro, responsavel pela coleta de lixo no
municipio, informa aos municipes os dias e horarios que a coleta ¢ realizada nos bairros
e na area urbana. Confira o seu bairro, rua ou avenida e ndo se esqueca de colocar o lixo
em sua porta com até 1h de antecedéncia.

Coleta Noturna — Das 16h as 00h20

Setor 01 — Diaria — Seg a Sab — 16h as 00h20

Ibicenter; Jd. Vista Alegre; Jd Disneylandia; Portal Aurea; Matadouro; Residéncial Sdo
Lucas; Jd. Brasilina; Rua Pinduca Soares; Rua XV de Novembro; Travessa Martins
Garcia; Rua Coronel Salvador Rolim de Freitas; Travessa Floriano Lima; Travessa
Cerqueira César; Rua Dr. Camargo Melo; Travessa Siqueira Campos; Travessa Galdino
Soares; Av. Fortunatinho; Rua Raimundo Santiago; Rua Jodo Carlos Marcondes; Av.
Capitdo Manoel de Oliveira Carvalho; Av. Sdo Sebastido; Av. 24 de marco até a
CAISP; Av. Maria La Farina Milani; Rua Quintino Bocailva; Av. Vereador Benedito
de Campos; Rua José Juni; Rua Monsenhor Cintra; Rua Capitdo Cardoso de Melo; Rua
Pref. Angelino Falci; Rua Guarani; Rua Osorio Ayres; Rua Francisco Romano; Rua
Jodo Rolim Goes; Rua Prof. Rogue Bastos; Rua Wilson Falci; Rua Benjamin Constant;
Rua Zico Soares; Rua Dr. Gabriel Monteiro da Silva; Rua José Eugénio Machado; Rua
Gregorio de Almeida Lima; Rua Domingos Falci; Av. Vereador Benedito de Mello
Junior; Rua Sao Benedito; Rua José Cipriano de Freitas; Rodovia Tancredo Neves
(trecho com guia e sarjeta); Rua Colémbia; Rua Prof. Fortunato A. Camargo; Rua
General Waldomiro da Silva; Rua Cirineu Soares de Campos; Rua Anténio Mariano da
Silva; Av. Nazéria; Rua Milton Giancoli; Rua Divaldo Belato; Rua Raimundo Soares
Granjeiro; Rua Jodo C. Marcondes; Rua Alcina V. Ferrari; Travessa Arcy Bandeira;
Rua Felisbino A. de Camargo; Rua Maria Alves Granjeiro; Rua Francisco Tiseo; Rua
Benedita Soares; Rua Luis Tiseo; Rua Andorras; Rua Argentina; Rua Scalamandré
Sobrinho; Rua Montevidéo; Rua Equador; Rua Paraguai; Rua Bolivia; Rua Santiago;
Rua Chile; Rua Assuncao; Rua Venezuela; Rua Morio Arizono; Rua Estados Unidos;
Rua Per(; Rua Tabelido Salvador Rolim de Freitas; Travessa Tabelido Salvador Rolim
de Freitas; Rua José C. Ramalho; Travessa Tiradente; Rua Placido O. Lima; Rua Ayub
Gebara; Rua Dr. Henrique F. Hanser; Rua José Bonifacio; Rua Alvaro de Almeida
Leme; Rua Sete de Setembro; Rua Jodo F. Barroco; Rua Antonieta Novaes; Rua
Joaquim de Castro Ramos; Rua Abramo Nanni; Rua Terezinha de J. Rodrigues; Rua
Otavio Rosa; Rua Treze de Maio; Rua Jalio Gabriel Vieira; Rua S&o Paulo; Rua Minas
Gerais; Travessa Sergipe; Travessa Goias; Rua Alagoas; Rua Amazonas; Rua Francisco
de Barros; Rua Joaquim Inacio; Rua Oswaldo Cruz; Rua Cristiano Rolim de Freitas;
Travessa Satio Teramae; Rua Vieira Ribeiro; Rua L&zara Maria da Conceicdo; Rua
Ofélia F. De Gées e Rua Adilson da Silva; Bairro Machado (Exceto Quartas).
Alternado Seg/Qua/Sex — 16h as 00h20

Puris (Somente Segunda e Sexta); Regi: (Somete Segunda e Sexta; Capim Azedo;
Residencial Europa; Ibitna Garden; Vila do Papai ; Lavapés

Alternado Ter/Qui/Sab — 16h as 00h20

Paruru; Ressaca (Somente Terca e Sabado); Haras Santa Rosa (Somente Quinta); Aldeia
Nova (Somente Terga); Piratuba (Somente Quinta); Cocais (Somente Quinta); Bairro do
Presidente (Somente Quinta)

32



Alternado Seg/Qui — 16h as 00h20

Jardim Nova Ibitna; Bairro Sdo Marcos (Somente Quinta).

Alternado — Ter/Sex — 16h as 00h20

Colinas; Jahu; West Lake; Terriaca; Jardim Nova Ibitna.

Alternado — Qua/Séab — 16h as 00h20

Bairro Lageadinho; Bairro dos Pintos; Granja VVotorantim

Coleta Diurna — Das 7h as 15:20

Alternado — Seg/Qua/Sex — 7h as 15h20

CDHU; Vila Lima; Vila Pitico; Laval I e I; Loteamento Coto (Qua) Estrada da AABB
(Qua) Real Parque Morumbi; Minha Casa Minha Vida; Rosarial

Alternado — Seg/Qui — 7h as 15h20

Tavares; Feital; Piai; Murundu (Seg) Paiol Grande (Qui) Claudios (Seg)

Goes; Veravinha (Qui) Bairro Gabriel (Qui) Cachoeira, 2 Corregos (Seg) Rio de Una de
baixo; Campo Verde.

Alternado Qua/Sab — 7h as 15h20

Morro Grande (sab); Coelhos (sab); Votorantim (qua); Recreio (sab); Pavao; Soares
(séb); KM 54 (qua) e Rodovia Bunjiro Nakao km 68 ao km 54, Verava; Boava (Qua);
Tiburcio Sorocamirim; Bairro dos Palmas; Ribeiros (Qua) Rodrigues (Sab) Carmo
Messias; Pires (Sab) Morro da Mandioca.

Alternado Ter/Qui/Sab — 7h as 15h20

Paiol Pequeno; Gemima; Estrada do Maeda (Qui); Bairro Machado; Portal Vista Linda;
Residencial Ibitna; Recanto das Orquideas.

Alternado — Ter/Sex — 7h as 15h20

Salto (sex); Saltinho (sex); Prestes (sex); Itaquapeva (sex); Vargem do Salto, Vieirinha
(ter); Lageado (ter); Cupim; Sete Lagoas (ter); Pais; Primavera e Godinhos (ter); Areia
Vermelha, Rio de Una de Cima; Granja Nossa Senhora de Fatima; Chacara Julieta;
Jardim Diego; Vergel de Una |, Il e I11, Colégio (Sex), Condominio Porto / Veleiros /
Sitio Lago; Bairro Gabriel (Ter).

A ROCASTRO é responsavel pela coleta de Municipio. Jogar lixo fora da lixeira é
crime ambiental sujeito a multa.

Lei Municipal 2.065/2016. Para denunciar, ligue 153.

Colabore com limpeza da nossa cidade.
JOGUE LIXO NO LIXO!

Orgaos

Art. 19 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano sera composta pelos seguintes érgaos:

— Sub Secretaria

Il -Assessoria

Il — Divisdo do SERLA

a-) Departamento de Fiscalizacdo do SERLA

IV — Departamento de Administragdo dos Cemitérios
V — Departamento de Administracdo do Terminal
Rodoviario

VI — Departamento de Transportes

a.-) Setor de Manuteng&o de Vias Urbanas

b.-) Setor de Manutengéo de Estradas Rurais
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Descricéo

A.4. - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
(Capitulo 1V —art. 19)

Orgéo que atua no planejamento tatico e estratégico promovendo a execugio
operacional da &rea de atuacdo da Administracdo e Planejamento do Municipio,
definindo politicas, diretrizes e demais a¢des nos niveis em que esta puder atuar, como:

Atribuicdes

1 orientar, controlar e executar as atividades referentes a manutencao e administragdo
do Terminal Rodoviario de Passageiros:

2.- administrar os servigos de transporte coletivo e individual de passageiros, bem
como. O transporte de cargas;

3.- administrar cemitérios e velorios e fiscalizar concessdes de servicos funerarios;

4.- fiscalizar os servicos de iluminacdo publica, coleta de residuos sélidos e aterro
sanitario;

5.- administrar as feiras livres e comercio ambulante:

6.- promover a regularizacdo de loteamentos e condominios implantados do Municipio:
7- realizar a abertura, implantacao, urbanizacdo e conservacgdo de estradas, ruas e outras
vias publicas.

Sub-Secretaria

1.- assessorar o Secretario Municipal na supressao de planos, programas e projetos de
alta complexidade relacionados as politicas publicas:

2. — avaliar e controlar recursos alocados nos planos, programas e projetos de alta
complexidade:

3. — elaborar relatérios, analises e despachos;

4. —analisar dados e cenarios face as determinacdes do Secretario Municipal;

5. — assistir e assessorar 0 Secretario Municipal nos assuntos relacionados a
coordenacdo e acompanhamento dos projetos, programas e acoes;

6. — prestar assessoramento de interlocucéo e representacao junto aos 6rgaos de outros
poderes e entes federativos:

7.- receber e acompanhar municipes em seus contatos com o Secretario, providenciando
as diligencias cabiveis;

8.- coordenar a ordenacao, classificacdo e atualizacdo do arquivo de legislacdo e demais
publicacGes de interesse da unidade administrativa:

9.- coordenar a elaboracédo da proposta orcamentaria da unidade administrativa;

10.- manter sistema de controle de contratos, convénios, acordos, termos e ajustes, no
ambito da unidade administrativa, e, interacdo com o Gabinete da unidade;
11,-coordenar a elaboracdo de parecer e relatérios solicitados pelo diretor da pasta:
12.- assessor o 0rgao incumbido da emissdo de relatorios da Lei de Responsabilidade
Fiscal —LRF;

13.- assessorar nas atividades relativas as prestacdes de contas:

14.- acompanhar auditorias e inspecdes, inclusive aquelas realizadas pelas unidades do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,-

15.- efetuar a avaliacdo de desempenho de seus subordinados juntamente com as
comissdes formadas pelas areas afins, de conformidade com a legislagéo vigente.

16.- fornecer subsidios a respeito de todos os processos de competéncia da unidade
administrativa para despacho do Sr. Secretario:
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Assessoria

1 — assessorar 0 Secretario Municipal na supressao de planos, programas e projetos de
alta complexidade relacionados as politicas publicas;

2 — avaliar e controlar recursos alocados nos planos, programas e projetos de alta
complexidade;

3 — elaborar relatorios, analises e despachos;

4 — analisar dados e cenérios face as determinacfes do Chefe do Executivo Municipal e
do Secretario Municipal;

5 — assistir e assessorar o Chefe do Poder Executivo e o Secretario Municipal nos
assuntos relacionados a coordenacdo e acompanhamento dos projetos, programas e
acoes;

6 — prestar assessoramento de interlocucdo e representacdo junto aos 6rgdos de outros
poderes e entes federativos.

111 - Diviséo do SERLA a-) Departamento de Fiscalizagdo do SERLA

1. — propor, promover e coordenar os estudos para formulacdo da politica urbana do
Municipio com o objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento das fung¢des sociais da
cidade e da propriedade urbana em articulacdo com os 6rgdos e entidades afins;

2. — planejar e monitorar o crescimento do Municipio, disciplinando e controlando o uso
e ocupacéo do solo, de forma a garantir o seu desenvolvimento sustentavel;

3. —coordenar a elaboracéo do Plano Diretor e sua gestdo depois de aprovada a lei;

4. — analisar e licenciar projetos particulares e publicos de parcelamento de edificaces:
5. — licenciar as atividades produtivas, bem como conceder os respectivos alvaras de
licenca para localizacédo e funcionamento;

6. — fiscalizar, com base na legislacéo de parcelamento, uso e ocupacao do solo e das
normas editalicias do municipio;

7. — gerir o cadastro técnico do municipio, em articulacdo com as devidas secretarias;

8. — consolidar e manter atualizada a cartografia municipal,-

9. Municipal;

9. — promover a execucao dos trabalhos topograficos e de desenhos indispensaveis as
atividades a cargo da Secretaria;

10. — propor e promover programas e projetos habitacionais, em areas ou terras do
patriménio municipal:

11. — formular estratégias e executar acfes de reassentamento de grupos de baixa renda,
residentes em situacdo de risco ou em condig¢des subnormais de habitacao, atingidos por
calamidades publicas, ou localizados em areas de preservacao;

12. — promover a regularizacao fundiéria de loteamentos irregulares e clandestinos;

13. — elaborar normas basicas e padronizadas para execuc¢do de obras em edificios
publicos;

14. — projetar ou contratar projetos, controlar, fiscalizar e mensurar obras publicas
contratadas a terceiros pela Prefeitura;

15. — manter atualizado o cadastro das obras publicas municipais e dos dados técnicos e
financeiros necessarios ao acompanhamento e controle das referidas obras;

16. — coordenar e supervisionar o desenvolvimento de projetos e orcamentos de obras
publicas sob sua responsabilidade;

17. — promover a construcao, ampliagdo, manutencéo e conservagdo de prédios publicos
e mobiliarios urbanos, em geral:

18. — construir, pavimentar e conservar as vias urbanas e os logradouros, bem como
promover a instalacdo e conservacao das redes de drenagem pluvial,
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19. — executar obras de infraestrutura, de construgdo e manutencgéo de estradas vicinais,
pontes, pontilhGes e mata-burros;

20. — prestar apoio técnico e administrativo a Defesa Civil, bem como coordenacdo da
execucdo das acdes por ela recomendados;

21. — planejar, organizar e controlar os servicos de transporte publico e da circulagdo
viaria do Municipio;

22. — definir diretrizes e propor medidas com vistas a organizar e tornar eficiente o
sistema de transportes publicos;

23. — promover o0s servicos de sinalizacao e fiscalizacdo de transito e trafego em
articulacdo com os orgaos estaduais competentes, conforme a legislagéo vigente;

24. — prestar poio técnico a Comissdo Municipal de Transito, bem como coordenacédo da
execucdo das acdes por ela recomendados;

25. — promover a manutengdo e ampliacdo da rede no parque de iluminacéo publica do
Municipio;

26. — supervisionar a administracdo dos cemitérios municipais, propondo medidas para
a sua utilizacdo racional, de modo a evitar problemas de saturacgéo.

Departamento de Administracdo dos Cemitérios

1.- planejar, coordenar, executar, avaliar, controlar e definir prioridades politicas e
administrativas no ambito de sua area de atuacdo, administracdo do cemitério
municipal.

2.- realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua area, utilizando
documentacdo e outras fontes de informacdes, analisando os resultados dos métodos
utilizados, para ampliar o proprio campo de conhecimento;

3.- levantar as necessidades e definir 0s objetivos relativos a sua area de atuacao,
prevendo custos em funcdo dos projetos e propostas, visando o cumprimento de normas
estabelecidas;

4.- assessorar no destaque e programatizacdo de equipe objetivando a promogéo de
andlise e delineamento de projetos voltados a avaliacdo do cumprimento das diretrizes
do programa de governo;

5.- prestar informag0es ao Prefeito sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados
atingidos, elaborando relatérios ou outros meios, para possibilitar a avaliacdo das
politicas de governo;

6.- coordenar, controlar e organizar de todas as politicas publicas que envolvam o
cemitério municipal;

7.- chefiar acdes que busquem zelar pelas areas externas e internas do cemitério;

8.- estabelecer e manter atualizado as normas para venda e manutengdo dos jazigos dos
cemitérios;

9.- promover a conservacao dos materiais empregados nos servicos e controlar a sua
devida utilizacéo;

10.- zelar pelo asseio e acompanhar a limpeza nas dependéncias dos cemitérios;

11.- manter atualizado o arquivo de registros de sepultamento nos cemitérios,

12.- administrar as salas dos velorios municipais, mantendo em perfeitas condi¢des de
uso e conservagao, quanto a manutengdo da ordem e respeitados necessarios.

Departamento de Administracdo do Terminal Rodoviario

1.- planejar, coordenar, executar, avaliar, controlar e definir prioridades politicas e
administrativas no &mbito de sua area de atuacéo — administracdo do terminal
rodoviario.

2.- assessorar no desenvolvimento dos servigos relacionados a administragdo do
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terminal rodoviario municipal;

3.- articular e coordenar politicas de acdo conjunta com as varias esferas de governo,
relacionadas as atividades do terminal rodoviario;

4.- levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua area de atuacao,
prevendo custos em fungdo dos projetos e propostas, visando o cumprimento de normas
estabelecidas;

5.- articular politicas publicas referentes ao transporte coletivo municipal,
intermunicipal e interestadual, bem como fretamento que tenha a cidade como ponto de
partida, chegada ou de transito.

Departamento de Transportes

1. — formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas para o desenvolvimento da
urbana sustentavel integrada e eficiente, priorizando a defesa da vida, a preservacao;

2. —regular e fiscalizar o uso da rede municipal de vias e ciclovias;

3. —regular, gerir, integrar e fiscalizar os transportes coletivos e individuais de pessoas e
de cargas, motorizados e ativos, incluindo o transporte escolar, no ambito de sua
competéncia;

4. — incentivar os deslocamentos ativos e a micro mobilidade vinculadas a propulsao de
baixo impacto ambiental integrado a rede viaria;

5. — planejar e executar os servicos de transito e controle de trafego de sua competéncia,
bem como promover a educacéo e a seguranca do transito;

6. — executar, atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuacéo;

7. — elaborar estudos, analises e pareceres que sirvam de fundamento as decisdes,
determinacges e despachos;

8. —analisar e assessorar na elaboragdo de minutas de legislagdo que visem normatizar
assuntos relativos as atribuicdes da Secretaria;

9. — programar e coordenar a participacdo de simpdsios, seminarios, congressos, feiras e
outros eventos;

10. — definir padrdes e estabelecer regras para inser¢do de conteldos nos sitios
eletrébnicos em consonancia com as diretrizes de transparéncia da Prefeitura;

11. — realizar as acdes relativas a gestdo documental;

12. — organizar e analisar s requisicdes e demandas dos usuarios dos servicos publicos;
13. — coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relativas a elaboracéo e
acompanhamento dos programas e metas desenvolvidas pela administracéo;

14. — subsidiar a elaboracdo da proposta orcamentaria a sua area de competéncia;

15. — definir e apurar indicadores de desempenho, estratégicos e operacionais;

16. — acompanhar a tramitacdo dos diversos projetos referentes a sua area de atuacgao.

e do meio ambiente;

Setor de Manutencdo de Vias Urbanas

1.- efetuar os projetos de dimensionamento de espessura do pavimento asfaltico de vias
publicas, que sdo distribuidos em trafego leve, pesado e super pesado;

2.- fiscalizar os contratos em execucéo de construcdo e manutencédo de pontes,
pontilhdes e outros;

3.- analisar e verificar os projetos relativos a construcdo de muros de arrimos e
estruturas;

4.- atuar nos projetos de abertura de novas vias, ligacOes entre bairros, passagens para
pedestres, visando melhorar a circulacdo de veiculos e pedestres;

5.- responsavel pelo arquivo de plantas de melhoramentos viarios;

6.- controlar e apurar os servigos de conservagdo e manutengéo de pavimentacdo
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asfaltica e do sistema de drenagem em vias urbanas;

7.- proceder a limpeza mecanica ou manual de todo o sistema de drenagem e reposi¢do
de sistema de seguranca de pedestres e veiculos em toda a &rea urbana;

8.- coordenar todo os servigos de limpeza e manutencao das vias urbanas do Municipio,
sugerindo medidas para a seguranca de pedestres e veiculos;

9.- determinar a interrupc¢édo do fluxo de transito e pedestres em vias urbanas para que
sejam adotadas medidas corretivas;

10.- fiscalizar permanentemente todas as vias urbanas da cidade, garantindo o fluxo de
pedestres e de veiculos, a fim de possibilitar a perfeita recuperacao destes locais;

11.- coordenar as atividades de elaboracdo de pavimentacgdo, projetos de engenharia e
fiscalizacdo de manutencdo de obras de pavimentacéo e paralelepipedos;

12. — coordenar a equipe de pavimentacao;

13.- desenvolver e executar sistema de controle de qualidade dos servigos de
responsabilidade do setor;

14.- efetuar a manutencéo de todas as vias urbanas;

15.- acompanhar o estado de conservacao e as intervencdes de manutencdes efetuadas
em vias urbanas, estradas vicinais, municipais;

16.- responder diretamente por obras e servicos de terraplanagem, pavimentacéo e
repjros em vias urbanas, logradouros publicos, estradas vicinais e municipais.

Setor de Manutencéo e Conservacao de Estradas Rurais

1.- coordenar e supervisionar os servicos ligados a construcéo e reparo de pontes,
mataburros, abertura e limpeza de valetas, conservacao e capinacédo, abertura de
sangrias, etc...

2- supervisionar 0s servigos de assentamento e manutengao de linhas de tubos para
canalizacdo de agua, para correcdo dos problemas de erosao;

3.- organizar e distribuir tarefas para as turmas de servigos;

4.- providenciar 0s recursos materiais, equipamentos e maguinas necessarias para a
execucao de todos os servigos afetos a unidade;

5.- manter e conservar as estradas do municipio com condicdes perfeitas de uso e
conservacdo e de trafegabilidade;

6.- providenciar o nivelamento das estradas municipais, aterros, combate a erosao, etc...
7.- efetuar a manutencéo das estradas municipais, bem como a construcao de pontes,
mataburros, linhas de tubos, sangrias e limpeza de corregos e beiras de estradas;

8.- compreender as tarefas que se destinam a elaborar e operacionalizar as politicas
municipais, na area de construcdo, manutencdo e conservacdo das estradas municipais;
9.- executar preventivamente os servi¢os de combate as estradas municipais, mantendo
0 seu leito carrocavel,

10.- colaborar com as informac@es técnicas necessarias para a intervencgdo dos locais de
riscos por parte da municipalidade, em acdo conjunta com a Defesa Civil.

11.- inspecionar as obras rurais em andamento, de manutencgéo e de execucéo direta ou
contratada por terceiros;

12.- promover a gestdo das vias rurais municipais, bem como a gestdo de maquinarios
quando da execucéo de obras de melhoramento e manutengéo das vias;

13.- organizar mapa cadastral das estradas rurais locais;

14.- elaboracéo de estudos de pavimentagéo das vias rurais;

15.- manutencdo de bueiros, pontes, mata-burros e outros equipamentos urbanos
existentes a serem construidos nas vias municipais rurais;

16.- dar manutencdo as estradas rurais, e, criar 0s acessos (vias), mantendo o controle
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dos servigos solicitados e realizados;
17.- proceder a emissao de relatorios e de outras atividades que lhe sejam afetas.

Secretaria de Desenvolvimento Urbano
Avenida Capitdo Manoel de Oliveira Carvalho, 51.
Telefone: (15) 32489900.

E-mail: sedu@ibiuna.sp.gov.br

Horério de Atendimento: 09h as 16h30
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Secretaria de Direito da Pessoa com Deficiéncia

Orgéos
Art. 34 — A Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia serd composta pelos seguintes 6rgaos:

— Sub Secretaria

Il — Assessoria

I11 — Divisdo de Politicas Publicas e Defesa de Direitos
IV — Divisdo de Acessibilidade

Descricéo

A.19. DA SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

(Capitulo 19 — art. 34)

Orgéo que atua no planejamento tatico e estratégico promovendo a execugio
operacional da area de atuacdo da Administracdo e Planejamento do Municipio,
definindo politicas e diretrizes sobre os direitos da pessoa com deficiéncia, e4lemais
acdes nos niveis em que esta puder atuar, como:

Atribuicdes

1.- formular politicas publicas e propor diretrizes que contribuam a melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e de sua familia:

2- assessorar 0 governo do municipio nos assuntos relativos a pessoa com deficiéncia,-
3.- implementar acdes governamentais dirigidas a pessoa com deficiéncia, atuando de
maneira harménica com as demais secretarias do municipio e outros 6rgaos e entidades
da Administracdo direta e indireta em prol da inclusdo social de pessoa com deficiéncia:
4- promover espagos inclusivos a pessoa com deficiéncia, visando o exercicio pleno de
sua cidadania:

5.- formular e executar, direta e indiretamente, em parceria com instituices publicas ou
privadas, programas, projetos e atividades a pessoa com deficiéncia:

6.- estimular e apoiar a implementacdo de melhorias nas areas bésicas de atendimento a
pessoa com deficiéncia;

7.- promover a realizacdo de estudos, debates e pesquisas sobre a vida e a realidade da
pessoa com deficiéncia;

8.- capacitar os diversos setores da sociedade para o atendimento da pessoa com
deficiéncia:

9.- conscientizar sobre problemas, necessidades, potencialidades e direitos da pessoa
com deficiéncia, abordando, também, as questdes ligadas a seus familiares:

Sub Secretaria

1.- assessorar o Secretario Municipal na supressao de planos, programas e projetos de
alta complexidade relacionados as politicas publicas;

2. —avaliar e controlar recursos alocados nos planos, programas e projetos de alta
complexidade:

3. — elaborar relatorios, analises e despachos:

4. — analisar dados e cenarios face as determinacdes do Secretario Municipal:

5. — assistir e assessorar 0 Secretario Municipal nos assuntos relacionados a
coordenacdo e acompanhamento dos projetos, programas e agoes:
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6. — prestar assessoramento de interlocucdo e representacdo junto aos 6rgdos de outros
poderes e entes federativos:

7.- receber e acompanhar municipes em seus contatos com o Secretério, providenciando
as diligencias cabiveis:

8.- coordenar a ordenacao, classificacdo e atualizacdo do arquivo de legislacéo e demais
publicacGes de interesse da unidade administrativa:

9.- coordenar a elaboragédo da proposta orgcamentéria da unidade administrativa:

10.- manter sistema de controle de contratos, convénios, acordos, termos e ajustes, no
ambito da unidade administrativa, e. interagdo com o Gabinete da unidade;
11,-coordenar a elaboracao de parecer e relatorios solicitados pelo diretor da pasta:

12.- assessor 0 6rgdo incumbido da emisséo de relatorios da Lei de Responsabilidade
Fiscal LRF:

13.- assessorar nas atividades relativas as prestagdes de contas:

14.- acompanhar auditorias e inspecdes, inclusive aquelas realizadas pelas unidades do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

15.- efetuar a avaliacdo de desempenho de seus subordinados juntamente com as
comissdes formadas pelas areas afins, de conformidade com a legislagéo vigente.

16.- fornecer subsidios a respeito de todos os processos de competéncia da unidade
administrativa para despacho do Sr. Secretario:

Assessoria

1. —assessorar 0 Secretario Municipal na supressdo de planos, programas e projetos de
alta complexidade relacionados as politicas publicas;

2 — avaliar e controlar recursos alocados nos planos, programas e projetos,4’alta
complexidade:

3 — elaborar relatorios, analises e despachos

4 — analisar dados e cenérios face as determinacfes do Chefe do Executivo Municipal e
do Secretario Municipal;

5 — assistir e assessorar o Chefe do Poder Executivo e o Secretario Municipal nos
assuntos relacionados a coordenacdo e acompanhamento dos projetos, programas e
acoes;

6 — prestar assessoramento de interlocucao e representacdo junto aos 6rgdos de outros
poderes e entes federativos;

Divisdo de Politicas Publicas e Defesa de Direitos

1.- elaborar planos, programas e projetos para a integracao da pessoa com deficiéncia;
2.- orientar os servidores em questdes relacionadas as pessoas com deficiéncia para um
melhor atendimento nas unidades administrativas municipais;

3.- promover e incentivar a divulgacao e o debate das questdes concernentes a pessoa
com deficiéncia, visando a conscientizacao da sociedade;

Divisdo de Acessibilidade

1.-implementar a¢Ges que visem ampliar a liberdade de locomogédo das pessoas,

2- promover politicas publicas de desenvolvimento da mobilidade e acessibilidade a
idosos, gestantes e pessoas com deficiéncia:

3.- propor adequag@es nos espacos publicos, visando facilitar a locomogéo de pessoas
com mobilidade reduzida que os utilizam.
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Secretaria de Direito da Pessoa com Deficiéncia
Endereco: rua José Eugénio Machado, 163 — Centro
Atendimento: Das 9h as 15h.

Telefone:

E-mail: secretariadedireito@ibiuna.sp.gov.br
Horario de Atendimento: 09h as 16h30
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Secretaria da Educacéao

Descricéo

A.8. — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

(Capitulo VIII —art. 23)

Orgdo que atua no planejamento tatico e estratégico promovendo a execugdo
operacional da &rea de atuacdo da Educacéo e Planejamento do Municipio, definindo
politicas de educacéo, consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional e com os Planos Nacionais e Municipais de Educacéo, e das diretrizes e
demais acOes nos niveis em que esta puder atuar, como:

Orgéos

Art. 23 — A Secretaria Municipal de Educacdo sera
composta pelos seguintes 6rgaos:

— Assessoria Técnica Administrativa

I -Assessoria Técnica Pedagogica

Il — Diviséo de Merenda Escolar

IV — Divisdo de Projetos Educacionais

V — Divisao de Educacdo Especial

VI — Diviséo de Ensino Fundamental

VIl — Divisdo de Educagéo Infantil

a-) Departamento de Administracdo e Creche
V11l — Departamento de Controle Orgamentario
a-) Setor de Cadastro de Programas

b-) Setor de Transporte Escolar

c-) Setor de Cadastro de Alunos

d-) Setor de Pessoal

e-) Setor de Suprimento Escolar

f-) Setor de Manutencéo Escolar

IX — Departamento de Nucleo Inclusdo Educacional
a-) Setor Administrativo

b-) Setor Executivo

Atribuicdes

1 executar a politica educacional do Municipio

2- promover o desenvolvimento do processo educacional, incentivando a integracédo
escolacomunidade;

3- aprovar os programas de cursos de ensino complementares e profissionalizantes;
4.- coordenar e controlar os programas de alimentagéo escolar;

5.- organizar, manter e supervisionar as bibliotecas municipais;

6.- organizar, manter e supervisionar as creches e escolas municipais, inclusive quanto a
manutencdo fisica dos prédios e préprios municipais:

7.- coordenar e controlar os servicos de transporte de alunos:

8.- gerenciar dentro de sua esfera de competéncia, o programa do governo federal e
outros programas correlatos a sua area de atuacgéo;

9.- desenvolver projetos de incluséo cultural;

10.- assessorar as unidades escolares na concepg¢édo de novos projetos educacionais;
11 .- realizar reunides periodicas com os profissionais do magistério, conforme
cronograma previamente pre-estabelecido;
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Assessoria Técnica Administrativa

1,- realizar assessoria com visitas as atividades fins da Secretaria no tocante a
elaboracdo, desenvolvimento e aplicacdo de politicas educacionais;

2.- participar na elaboracdo, supervisao, orientacdo, coordenacéo, planejamento,
criagéo, controle, execucéo, analise e avaliacdo de qualquer atividade que implique
gestéo de politicas voltadas ao desenvolvimento dos servicos de educacgéo e ensino:
3.- coordenar os estudos e acompanha o desenvolvimento de novos projetos
educacionais;

4.- articular com os diversos departamentos medidas visando ao bom desenvolvimento
do ensino publico municipal,

5.- elaborar e manter os dados estatisticos;

6.- emitir relatorios de natureza técnica.

Assessoria Técnica Pedaqdgica

1.- ser o elo de ligagéo entre os professores coordenadores e a dire¢éo da escola e da
divisdo municipal de ensino;

2.- assessorar a Secretaria Municipal na busca de recursos para a educacao;

3.- implantar, acompanhar e assessorar na conclusao dos projetos implantados;

4.- assessor na solucgéo de problemas administrativos, quando solicitado;

5.- assessorar a Secretaria Municipal na formulacdo dos objetivos e metas relativas a
area educacional;

6.- divulgar e esclarecer as diretrizes e metas da educa¢do no municipio;

7.- sugerir a aplicagéo de verbas da educacéo, de conformidade com a dotagéo existente
e as necessidades educacionais do municipio de maneira a cumprir as exigéncias legais;

8- delegar responsabilidades, cobrar e acompanhar os resultados, conforme as
atribuicdes das unidades escolares;

9- propiciar condi¢des materiais, humanas e financeiras para que as escolas mantenham
e conservem o patrimdnio escolar higienizado, seguro e limpo, de forma a obter um
ambiente saudavel com a consequente reducao de acidentes;

10.- elaborar, planejar, aplicar e analisar pesquisas de levantamento de dados estatisticos
das escolas, de maneira a obter informacdes que permitam a avaliacdo de resultados e
sirvam de suporte para 0 censo escolar;

11.- propor, sempre que necessario, a realizacdo de concurso publico, visando o
preenchimento de vagas na rede municipal de ensino, recrutando, selecionando
professores e demais profissionais, quando das necessidades emergenciais;

12.- avaliacéo os resultados da educagédo, com base nas pesquisas e levantamentos de
dados estatisticos das escolas, propondo quando for o caso, a reformulacédo de
estratégias e de assessoria administrativa e pedagdgica aos profissionais da educacao
(DiretorNice-Diretor), com o objetivo de assegurar eficiéncia no desempenho das
atividades.

Divisédo de Merenda Escolar

1.- supervisionar, coordenar e executar o controle, a distribuicéo e o estoque dos
produtos nédo pereciveis e hortifrutigranjeiros da alimentacao escolar, de acordo com as
normas da vigilancia sanitaria;

2.- elaborar o cardapio das refeicdes nas escolas:

3.- controlar e supervisionar o armazenamento dos alimentos no estoque de mercadorias
nas unidades escolares;

4.- promover a educacéo alimentar e controle nutricional dos alunos;
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5.- planejar a distribui¢do dos produtos da alimentagéo escolar;

6.- elaborar e acompanhar as requisi¢des de compras dos produtos alimenticios,
eletrodomesticos, utensilios de cozinha,

7.- acompanhar a execuc¢do dos contratos e licitacdes pertinentes a alimentacao escolar e
a aplicacédo dos recursos dos repasses dos programas federais, estaduais e municipais;
8.- acompanhar, ainda o funcionamento do Conselho de Alimentacdo Escolar.

Divisdo de Projetos Educacionais

1.- gerenciar, assegurar e acompanhar a implantagéo de projetos especiais que estdo
ligados a area da educacéo, organizados pela Secretaria ou pelas escolas municipais;
2.- participar de encontros e eventos promovidos pelas Secretarias, Conselhos
Municipais e demais instituices, que sdo parceiras em projetos educacionais;

3.- divulgar as campanhas educativas promovidas ou patrocinadas pela pasta ou outros
Orgdos da administracdo publica das diversas esferas do governo;

4.- assessorar e acompanhar as atividades desenvolvidas nas salas de informética e na
unidade movel de informatica;

5.- orientar as acOes de capacitacdo de professores e demais profissionais da educacao,
para a utilizacdo das novas tecnologias em sua atividade educacional;

6.- viabilizar projetos da &rea educacional em toda a rede municipal educacional.

Divisdo de Educacéo Especial

1.- coordenar, organizar e executar 0s processos educacionais especificos dos alunos
com necessidades educacionais especiais, fornecendo apoio pedagdgico;

2.- executar e avaliar atividades e projetos destinados ao atendimento desses alunos;
3.- acompanhar e orientar a equipe multidisciplinar.

Divisdo de Ensino Fundamental

1,- organizar, elaborar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades pedagogicas e

administrativas inerentes as divisdes de ensino fundamental nos ciclos 1 e Il, educ~ de
jovens e adultos e educacéo especial, nas escolas municipais de educacdo basica

2.- acompanhar e executar o censo escolar e os programas educacionais do Ministério

da Educacéo.

Divisdo de Educacéo Infantil

1,- organizar, coordenar, subsidiar, supervisionar e avaliar as atividades pedagdgicas e
administrativas inerentes aos setores pertinentes a educacéo infantil, com
acompanhamento

das atividades e atendimento da educacao especial nas escolas municipais de educacgéo
béasica, escolas municipais de educacao infantil e creches;

2.- acompanhar e executar 0 censo escolar e 0s programas educacionais junto ao
Ministério da Educacéo.

3.- coordenar, executar e acompanhar os projetos educacionais e as atividades
desenvolvidas pelas escolas municipais de educacdo basica, que ofertem educagéo
infantil e nas escolas municipais de educacéo infantil.

Departamento de Administragdo e Creche
1.- organizar, coordenar, subsidiar, supervisionar e avaliar as atividades pedagdgicas e
administrativas inerentes as creches do Municipio;
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2.- gerenciar o sistema de inscri¢do e matriculas para as vagas nas Creches Municipais,
acompanhando e diagnosticando demandas.

Departamento de Controle Orgcamentario

1.- coordenar, orientar e dirigir as atividades relativas ao planejamento e execucéo
orcamentaria e ao controle financeiro;

2.- emitir documentos para a emissdo de empenhos, folha de pagamento, memorandos
internos, verbas de adiantamento, convénios/subvencoes, solicita empenhamento;

3.- verificar, o saldo de empenhos, veracidade das notas/documentos e os saldos dos
respectivos contratos, proc3ssamento das despesas de acordo com o empenho e notas
fiscais, faturas de servicos, vale transporte, vale alimentacdo, contas de consumo entre
outros;

4.- acompanha os processos licitatarios para fins de emissdo das respectivas notas de
empenho;

5.- proceder conferencia dos saldos de dota¢Ges orcamentarias da unidade
administrativa;

6.- elaborar as prestaces de contas dos recursos recebidos da area da unidade
administrativa;

7.- apresentar as prestacOes de contas aos conselhos da educacao relativos aos recursos
recebidos, para a devida apreciacao e aprovacdo das contas;

8.- acompanhamento e apoio na inclusdo das prestacGes de contas junto aos 6rgaos
governamentais;

Setor de Cadastro de Programas

1.- elaborar e gerenciar o planejamento da secretaria, em conformidade com o PPA,
LDO e LOA;

2.- formalizar a gestdo de convénios e parcerias educacionais;

3.- elaboracéo de cursos que visem a formacao continua de professores da educacao;
4.- organizar a realizacdo de atividades educativas em tempo integral,

5.- efetuar o cadastramento de programas educacionais de modo a compatibilizar com
0s servicos desempenhados pela unidade;

6.- apoiar e assessorar a educacao de jovens e adultos;

7.- desenvolver projetos que visem o acesso cultural e tecnolégico assim como a
valorizacdo dos profissionais de educacao.

Setor de Transporte Escolar

1.- gerenciar e controlar e administrar o transporte escolar do municipio, prestado por
teL ou equipe e veiculos da prépria secretaria:

2.- coordenar a capacitacao da equipe em questdes administrativas e execucgéo de
atividades;

3.- coordenar a avaliacdo da malha oferecida e a reestruturacéo das linhas do transporte
escolar’

4 gerenciar as atividades de transporte extra classe, viagens, e do transporte escolar
gratuito, oferecido aos alunos da rede municipal de ensino, em conformidade com a
legislagdo vigente;

5.- gerenciar e controlar a utilizacdo, guarda e manutencdo dos veiculos sob a
responsabilidade da unidade, solicitando a sua manutencédo preventiva e seus reparos;
6.- coordenar a distribuicdo, uso e faturamento dos veiculos contratados, zelando pelos
termos de locacdo ou terceirizacao;
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7.- planejar e orientar a organizacéo das escalas de trabalho dos motoristas e autorizar a
saida
dos veiculos, mantendo o controle sob o itinerarios, horérios e percurso;

Setor de Cadastro de Alunos

1.- coordenar, executar e acompanhar o registro de matricula e frequéncia dos alunos da
rede municipal de ensino;

2.- executar o controle do censo escolar,

3.- acompanhar e coordenar 0s programas sociais e educacionais do Governo Federal e
Estadual, com referencia a frequéncia do aluno;

4.- planeja e acompanha a demanda educacional do Municipio;

5.- organizar, coordenar, avaliar e desenvolver o planejamento estratégico das agdes
vinculadas a proposta pedagogica da rede municipal de ensino;

6.- presta assessoria e apoio as equipes gestoras e aos professores nas diferentes areas de
conhecimento;

7.- incentiva o desenvolvimento continuo e atuagdo comprometida;

8.- contribui para o aperfeigoamento e melhor desempenho em sala de aula;

9.- atende as necessidades do educando nas varias etapas do ensino.

Setor de Pessoal

1.- elabora o Orgamento da Secretaria Municipal e demais documentos orgamentarios,
como PPA, LDO e LOA;

2.- analisar os projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal;

3.- receber e aplicar verbas provenientes das esferas estaduais e federais;

4.- organizar, executar e supervisionar a execucao de atividades voltadas a gestdo de
recursos humanos;

5.- registrar a documentacao de pessoal;

6.- elaborar o controle de frequéncia de pessoal dos servidores da Secretaria Municipal,
7.- acompanha a avaliagéo de desempenho dos servidores afetos a Secretaria Municipal;

Setor de Suprimento Escolar

1.- supervisionar e executar a entrega de suprimentos para a manutencao dos prédios
escolares municipais;

2.- definir, em conjunto com a Secretaria as atividades de aquisicdo de materiais e
contratacdo de servicos, por meio de processo regular de licitagdes de compras, bens e
servicos na modalidade mais adequada;

3.- planejar, coordenar a execucao dos processos licitatorios para aquisicdo de materiais,
equipamentos e alienacGes de bens para os 6rgdos da Secretaria Municipal,

4.- orientar e coordenar a equipe para requisicao e contratagcdo de servigos;

5.- planejar, orientar e coordenar as atividades de recebimento e aprovacdo da
documentacéo exigida dos fornecedores.

Setor de Manutencéo Escolar

1.- supervisionar e executar servigos de manutencao de pequeno porte, conservagao e
limpeza dos predios escolares municipais;

2.- realizar o controle dos bens patrimoniais, mobiliarios e imobiliarios da Secretaria
Municipal.

3.- coordenar, organizar e supervisionar a execucdo das atividades relativas a
conservacao dos proprios municipais (escolares);
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4.- verificar a conservagdo e a manutencgdo de todos os equipamentos e instalagdes das

unidades de ensino;

5.- preparar os pedidos referentes a aquisicdo de materiais ou a contratacdo de servigos
necessarios para o regular atendimento da populacéo assistida;

6.- fazer zelar pela estrita postura municipais em assuntos educacionais, principalmente
aqueles relativos a manutencao dos servigcos em que trata de higiene e vigilancia,-

7. Vigilancia;- acompanhar a execugdo dos contratos terceirizados, bem como ainda do
cumprimento deles decorrentes.

Departamento de Nucleo Inclusdo Educacional

1.- promover, de forma transversal, a articulacdo e convergéncia das politicas publicas
de educacdo para garantir o direito de todos os cidaddos a educacdo, com qualidade e
equidade;

2.- assegurar a adequada trajetoria escolar nos sistemas de ensino, com foco na reducao
da evaséo e do abandono;

3.- orientar politicas publicas educacionais que articulem a diversidade social aos
processos educacionais desenvolvidos nos espagos formais dos sistemas publicos de
ensino;

4.- atuar no servico de apoio que consiste em realizar atividades de locomocéo,
cuidados pessoais e alimentacdo de estudantes com deficiéncia em articulacdo com as
atividades escolares, contribuindo para a participacao destes estudantes com os demais
colegas;

5.- auxiliar os professores no trabalho junto aos alunos com deficiéncia ou com
transtorno do

espectro autista na resolucdo das tarefas funcionais, ampliando suas habilidades em
busca de uma vida independente e autbnoma;

6.- conduzir o estudante, juntamente com o Professor de educacéo fisica e a turma, para
as aulas de educacéo fisica de modo a envolve-lo nas atividades coletivas;

7.- trabalhar em parceria e de forma articulada com o professor da sala de aula e
professor da sala multimeios, sem que assuma atividades de escolarizacdo ou de
atendimento educacional especializado;

8.- elaborar relatorios sobre os estudante que sdo assistidos, anexando-0s as suas pastas
estudantis, e, proceder aos arquivos nas salas multimeios;

9.- assumir a postura do nucleo com respeito a todos os alunos da rede municipal, pais e
demais profissionais da comunidade escolar;

10.- participar de momento coletivos de organizacao de trabalho pedagogico das
unidades escolares, destacando: reunides pedagdgicas, colegiado de classes,
planejamento, grupos de estudos, entre outros.

Setor Administrativo

1.- propor a elaboracéo de convénios e parcerias com entidades especializadas para
atender as demandas dos alunos atendidos pela politica de educagéo especial na rede
escolar da Secretaria e operacionalizar a sua execucao;

2.- especificar condicBes de acesso, instalagfes, mobilidrios e equipamentos;

3.- acompanhar, orientar e prestar atendimento pedagdgico a alunos, pais e professores;
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4.- manter registros de dados dos alunos atendidos pela politica de educacédo especial e
outros que requeiram atencédo especifica no ensino fundamental e médio.

Setor Executivo

1.- desenvolver materiais didaticos-pedagogicos adequados, orientando a sua devida e
regular aplicacéo;

2.- produzir e orientar a confecgdo de materiais didaticos especificos para atender a
educacdo especial e promover a sua divulgacéo e distribuicdo para a rede municipal de
ensino;

3.- assegurar o atendimento escolar de alunos em classes, nas mais diversas unidade5.4
em quaisquer situacOes de atendimento sdcio educativo;

4.- promover a realizacdo de reunifes para debater os temas locais ligados a educagéo

5.- coordenar as rotinas administrativas e funcionais;

6.- promover a coordenacao de entrada e saida dos documentos pertinentes aos alunos
da rede municipal;

7.- providenciar a instrucdo de processos, tomando as devidas providencias para o seu
acompanhamento;

8.- recepcionar autoridades e visitantes.

Secretaria da Educacao

Rua XV de Novembro 220

Telefone: (15)3248-1292 e (15) 3248-4631

E-mail: apoiopedagogicosmeibiuna@hotmail.com Horario de Atendimento: 09h as
16h30
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Secretaria de Esporte e Lazer

Atribuicoes

1.- formular, executar e avaliar a politica municipal fixada para a promoc¢éo do esporte,
lazer e atividade fisica, em consonéncia com as diretrizes gerais do governo municipal e
da legislacéo vigente;

2.- formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes a
promocdo do esporte, lazer e da atividade fisica, como um instrumento de incluséo e
desenvolvimento social no &mbito do Municipio;

3- promover 0 acesso a pratica do esporte, do lazer e da atividade fisica da populacéo do
municipio de forma equéanime e participativa, visando a integracdo e inclusdo social,

4- definir normas e critérios para o funcionamento e a utilizacdo dos espacos publicos e
dos cenérios esportivos para a pratica do esporte competitivo, o lazer e as atividades
fisicas por parte da populacéo e entidades afins do Municipio;

5- promover programas e a¢0es de assisténcia técnica e apoio as representacoes
desportivas municipais, as organizacdes esportivas e de lazer e a érgdo representativos
da comunidade;

6.- promover a articulacdo com orgaos federais, estaduais e municipais, de modo a
assegurar a coordenacéo e a execucao de programas e a¢des de promogéo do esporte,
lazer e de atividade fisica;

7- definir. Promover e divulgar o calendéario anual esportivo e de lazer do Municipio, de
forma articulada e participativa com as organizagdes correlatas, em consonancia com as
diretrizes gerais do governo municipal e da legislacdo em vigor;

8.- promover a inclusdo do municipio na programacao regional, estadual, nacional e
internacional de eventos e campeonatos esportivos;

9.- administrar o funcionamento, manutencéo e qualidade da infraestrutura fisica e
unidades que comp&em a rede publica municipal de esporte, lazer e de atividade fisica,
10.- implantar, alimentar e manter atualizado um sistema de informacéao sobre prética do
esporte, o lazer e a atividade fisica, em articulacdo com 6rgéos estaduais, federais e
municipais afins;

11.- exercer atividades de suporte e coordenacdo dos 6rgdos colegiados afins as areas de
esporte, lazer e atividade fisica;

12.- coordenar e dirigir politicas publicas de igualdade e cidadania que fomentem o
apoio aos grupos sociais especiais, notadamente no que diz respeito a promocao de
politicas publicas da juventude, visando cumprir o definido nos dispositivos legais
vigentes, articulando a¢Ges que permitam a obtencdo de recursos publicos perante 0s
governos estadual e federal:

13.- em coordenagdo com as demais unidades administrativas, realizar os procedimentos
administrativos e de gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a execucao de
suas atividades e atribui¢des, dentro das normas superiores de delegacdes de
competéncias;

14.- em coordenacdo com as demais unidades administrativas, programar as atividades
de consultoria e assessoria necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas
atribuicdes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da administracéo
municipal, dentro das normas superiores de delegagdes de competéncias;

15.- articular-se com as demais secretarias de gestdo missional no planejamento,
execucdo e avaliagdo de programas e a¢des que precisem de coordenacéo
interinstitucional para

assegurar sua eficacia e economia de recursos;
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16.- em coordenagdo com as demais unidades administrativas, monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade,
apresentando ao Chefe do Executivo Municipal as propostas de deciséo e adequacéao
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacéo no Plano
de Governo;

17.- acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgéos colegiados afins com vistas a colher
subsidios para a definicao de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
de esporte e lazer do municipio;

18.- realizar a¢Oes de captacdo de recursos que permitam a viabilizagéo do
financiamento dos programas e a¢des dentro de sua competéncia;

19.- acompanhar e controlar a execucgéo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio na sua area de atuacao;

20.- desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do
Executivo Municipal;

21.- ordenar, por seu titular, as despesas da secretaria municipal, responsabilizando-se
pela gestdo, administracdo e utilizacdo das dotagdes or¢camentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislacdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que
sera objeto de comunicacao aos 6rgédos de controle da administracdo publica municipal;
22.- ordenar, por seu titular, as despesas da secretaria municipal, responsabilizando-se
pela gestdo, administracdo e utilizacdo das dotacfes orcamentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislacdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que
sera objeto de comunicacao aos 6rgdos de controle da administracdo municipal;

23.- em coordenagdo com as unidades municipais responsaveis, responsabilizar-se em
conjunto com o Chefe do Executivo Municipal pelas autoriza¢@es para abertura de
licitacOes e assinaturas de editais, bem como pela avaliacdo da execucdo contratual,
sempre que as contratacfes recairem sobre bens e/ou servigos diretamente pertinentes as
dotagdes orcamentarias especificas da secretaria, inclusive as compras e servicos
dispostos em almoxarifado central e os bens e servigos de manutencdo e custeio geral e
administrativo da Secretaria, com excec¢éo das obras e servigos de engenharia, a cargo e
responsabilidade da unidade respectiva, cientificando o Prefeito Municipal;

24.- assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Executivo Municipal, os
contratos administrativos diretamente vinculados as dotagcdes or¢camentarias da
Secretaria, inclusive dos bens, compras e servicos dispostos em almoxarifado central, e
dos bens e servigos de manutencdo e custeio geral e administrativo da Prefeitura
Municipal, com excecdo de obras e servi¢os de engenharia a cargo da unidade
respectiva;

25.- cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servicos, respectivamente.

Servicos
Escolinha de Futebol de campo infantil — Bairro Cachoeira

Escolinha de Futebol de campo juvenil — Bairro Cachoeira
Projeto Social futsal — Residencial Europa

Karaté Projeto Resgate — Centro Olimpico

Jiu-Jitsu — Centro Olimpico

Capoeira — Centro Olimpico

Escolinha de Futsal infantil — Centro Olimpico
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Escolinha de Futsal juvenil — Centro Olimpico

Capoeira PCD — Prédio do CINAI (Arco-iris)

Projeto Selecdes Permanentes de Futsal — Gindsio Municipal — “Morio Arizono “
Escolinha de futsal infantil — Ginasio Municipal — “Morio Arizono “
Escolinha de futsal juvenil- Ginasio Municipal — “Morio Arizono “
Minobol (Voleibol 32 Idade) — Ginasio Municipal — “Morio Arizono
Alongamento 32 Idade — Ginasio Municipal — “Morio Arizono”
Voleibol feminino juvenil — Ginasio Municipal — “Morio Arizono
Orgaos

Art. 24 — A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer sera

composta pelos seguintes 6rgaos:

— Assessoria

Il — Divisdo de Esportes

a-) Setor de Programas de Esportes

b-) Setor de Programas e Projetos

Il — Diviséo de Lazer

111.1 — Departamento de Recreagao
11111 — Departamento de Lazer

Descricéo

A.9. — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

(Capitulo IX — art. 24)

Orgéo que atua no planejamento tatico e estratégico promovendo a execugio
operacional da area de atuacdo da Administracdo e Planejamento do Municipio,
definindo politicas, diretrizes relativas a pratica dos esportes e de lazer, e demais a¢des
nos niveis em que esta puder atuar.

Assessoria

1. —assessorar 0 Secretario Municipal na supressao de planos, programas e projetos de
alta complexidade relacionados as politicas publicas;

2 — avaliar e controlar recursos alocados nos planos, programas e projetos de alta
complexidade;

3 — elaborar relatérios, analises e despachos;

4 — analisar dados e cenarios face as determinacdes do Chefe do Executivo Municipal e
do Secretério Municipal;

5 — assistir e assessorar 0 Chefe do Poder Executivo e o Secretario Municipal nos
assuntos relacionados a coordenagdo e acompanhamento dos projetos, programas e
acoes;

6 — prestar assessoramento de interlocucdo e representacdo junto aos érgdos de
poderes e entes federativos;

Divisédo de Esportes

1 promover a pratica do esporte para pessoas portadoras de necessidades especiais;

2.- fomentar e incentivar a pratica desportiva no municipio;

3.- criar escolas de esportes nas suas diversas modalidades;

4.- verificar e indicar os equipamentos necessarios para o desenvolvimento de projetos
esportivos no Municipio;
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5.- proporcionar condigOes para o desenvolvimento do potencial desportivo da
populacéo;

6.- garantir o acesso da populacéo as atividades esportivas e fisicas e aprimorar a gestao
da politica pablica de esportes;

7- fomentar a prética e eventos de esporte social no Municipio;

8.- ampliar e apoiar a recuperacao e a modernizacao das estruturas destinadas a pratica
de atividades fisicas e de esportes no Municipio, observados os objetivos dos programas
governamentais e as demandas locais;

9.- promover a¢des que visem a preservacao e a recuperacdo da memoria esportiva do
Municipio;

10.- desempenhar outras atividades afins.

Setor de Programas de Esportes

1.- desenvolver programas voltados as atividades esportivas em todas as areas do
territorio do municipio, e prestar o devido suporte em cada area de atividade;

2.- planejar, em termos estratégicos as politicas voltadas ao local de trabalho;

3.- definir a estrutura e nomear a equipe necessaria para o desenvolvimento das a¢oes
em foco do planejamento, controle, e administracdo do processo;

4.- definir as metas e os indicadores e estabelecer mecanismos de acompanhamento e
controle, promovendo mudancas quando os resultados mostrarem insatisfatorios;

5.- determinar a realizacao de estudos pesquisas relacionadas as atividades do local de
trabalho, utilizando fontes de informacGes, analisando os resultados e métodos
adotados;

6.- fazer com que sejam inseridos dados de sua area de atuacdo nos sistemas externos
(informatizados e/ou n&o), para que as informacdes produzidas e utilizadas na gestéo e
encaminhando-as aos 6rgdos de acompanhamento e fiscalizacéo;

7.- dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos 6rgdos competentes da
unidade para atendimento da solucdo de consultas e reivindicacdes;

8.- representar o titular da pasta em situagdes peculiares inerentes a atuacao;

9.- conduzir e coordenar o processo de formulacéo e projetos de atividade fisica e de
esportes,-

10.- estabelecer as diretrizes técnicas de programas e projetos de atividade fisica e de
esportes,-

11.- estabelecer e viabilizar a realizacdo de programas e projetos de esportes,
observando os

principios do esporte de participacdo, comunitario e de rendimento, considerando as
bases de crescimento e desenvolvimento humano, aperfeicoamento e treinamento;
12.- fornecer informacdes e otimizar processos para subsidiar o planejamento e
execucdo dos projetos em curso e os futuros;

13.- propor a transversalidade de programas e projetos;

14.- estabelecer e viabilizar o desenvolvimento de programas e a¢des de esportes que
contemplem as areas fisica, intelectual, manual e social;

15.- definir metodologias e instrumentos para coordenar, supervisionar e avaliar as
acOes de atividade fisica, esporte e de participacao;

16.- avaliar periodicamente os resultados obtidos pelas politicas e diretrizes
consolidados sob sua gestéo;

17.- promover e coordenar projetos e programas para atletas amadores do Municipio e
aos praticantes de educacao fisica.
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18.- estudar e implementar as a¢Oes de marketing esportivo e dos demais eventos na
unidade;

19.- coordenar o desenvolvimento de projetos de iniciativa municipal relacionados a
area de atuacao;

20.- planejar, organizar e supervisionar os trabalhos dos projetos esportivos a serem
desenvolvidos em todo o territério do municipio.

Setor de Programas e Projetos

1 planejar, coordenar, orientar e controlar a execugéo das atividades relacionados a
comunicacdo, material, patriménio, zeladoria, vigilancia, avaliando resultados para
assegurar a tramitacéo de informacdes entre as diversas unidades administrativas;

2.- planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades de sua unidade gerencial
referentes aos servicos de comunicacdo administrativa, sujeitando-se a normas e
procedimentos, visando assegurando o fluxo normal e cumprimento dos prazos
estabelecidos;

3.- promover as medidas necessarias para a manutencao, conservacao e seguranca dos
proprios publicos, detectando falhas e determinando modificagdes necesséarias, para
assegurar a normalidade dos servicos e prevenir possiveis danos do patriménio publico;
4.- supervisionar e coordenar as atividades relativas a aquisicdo de materiais
permanentes e de consumo, e as referentes ao controle do cadastro imobiliario dos bens
maveis, maquinas e equipamentos e funcionamento eficiente da unidade;

5.- participar de eventos dentro e fora do municipio no interesse do aprendizado e
reproduzir o que foi aplicado;

6.- representar o titular da pasta rio caso de impossibilidade de comparecer aos eventos;
7.- dirigir e supervisionar a execugéo de projetos, acompanhando e orientando as
operacdes a medida que avancam, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos
padrdes de qualidade e seguranca recomendados;

8.- cumprir rigorosamente o0s prazos que foram fixados para entrega dos servicos junto
aos 6rgdos, bem como ainda, prestar contas do que foi elaborado:

9.- controlar o cumprimento da carga horéaria dos servidores sob sua responsabilidade,
zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos
equipamentos de seguranga individual — EPT’s

10.- providenciar para que sejam prestadas informagdes a todos os membros da
administracdo no que se relacionem a sua area de atuacao, assim como aos cidadaos,
agentes politicos e controles internos e externos;

11,-fazer com que os principios constitucionais basicos sejam observados em todas as
acOes diretas de sua area de atuacdo (legalidade, moralidade, impessoalidade,
razoabilidade, economicidade, eficiéncia, etc...)

Diviséo de Lazer

1.- coordenar a execucgdo de programas, projetos e atividades na unidade administrativa;
2.- coordenar as ac¢Oes desenvolvidas e o processo de atribuicdo de tarefas no &mbito da
unidade organizacional;

3.- orientar a realizagdo de atividades atribuidas a unidade organizacional na qual atua;
4.- buscar solucdes apropriadas a solugdo de problemas que se apresentarem para a
pratica do lazer:

5.- apresentar, a instancia administrativa imediatamente superior, propostas objetivas
gue busquem assegurar a melhoria continua das atividades;
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6.- implementar as providéncias técnicas e administrativas para assegurar o pleno
funcionamento dos 6rgaos nos quais estejam lotados;

7.- organizar o processo de atribuicdo de tarefas no &mbito da unidade organizacional;
8.- zelar pelo bom desempenho dos servidores da unidade, cobrando funcgdes e
realizando treinamentos para capacitacao;

9.- auxiliar na coordenacgdo do processo de motivacao, visando o comprometimento da
equipe integrante da unidade organizacional;

10.- coletar informacdes e identificar problemas relacionados a operacionalizacao das
atividades a realizar;

11.- controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da unidade administrativa;

12.- verificar o controle e utilizagdo dos bens do Municipio;

13.- expedir atos convocatérios para reunides dos 6rgaos junto aos quais atuem;

14.- propor a edi¢do de normas ou a alteracdo de procedimentos que visem a melhoria
dos servicos e controles;

15.- planejar, executar, coordenar os programas relativos a recreacdo de carater popular
e educativo:

16.- promover, com regularidade, a execucdo de programas recreativos de lazer para a
populacéo:

17.- prestar assisténcia a formacgéo de associa¢fes comunitarias com fins esportivos e de
recreacao;

18.- promover programas recreativos junto a clientela escolar;

19.- definir e implementar as politicas municipais de lazer e recreacdo em consonancia
com as diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislagdo municipal, estadual e
federal pertinentes;

20.- definir e implementar as politicas de lazer para democratizar 0 acesso ao esporte e
lazer e recreacdo no Municipio;

21.- incentivar as praticas de lazer e recreacdo para jovens e adultos, com objetivos de
participacOes nas festas do Municipio;

22.- promover gincanas municipais nas diversas modalidades envolvendo todos os
municipes;

23.- propor novas técnicas e equipamentos para recreacdo e lazer, bem como sugerir 0s
eventos de impacto que devam compor o calendario anual de eventos;

Departamento de Recreacéo

1.-planejar, coordenar e executar 0s programas e projetos da secretaria destinados a
promover e estimular a recreacao e o lazer dos municipes;

2- incentivar a reunido dos municipes atraves de jogos, pequenos campeonatos, torneios
e eventos populares:

3.- promover o intercambio interbairros através da realizagdo de eventos.

Departamento de Lazer

1.- propor as diretrizes e os critérios de avaliacdo dos programas e projetos de esporte,
atividade fisica e lazer;

2.- consolidar os resultados obtidos com a execucdo das politica municipais de esporte,
atividade fisica e lazer:

3.- implementar a transversalidade de programas e projetos no atendimento a criangas,
adolescentes, jovens, adultos, integrantes do grupo da 3a idade, e, pessoas com
deficiéncia;
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4.- realizar estudos voltados ao aperfeicoamento das politicas e diretrizes definidas ao
lazer;

5.- avaliar e propor alternativas para as atividades de esporte, atividade fisica e lazer,
com base em resultados de trabalhos cientificos;

6.- executar programas e acdes de lazer que contemplem as éreas de atividade fisica,
artistica, intelectual, turistica e social;

7.- realizar e desenvolver metodologias para avaliacdo dos programas permanentes de
atividade fisica, esporte de formacdo e participacao, e, lazer;

8.- propor parcerias, bem como supervisionar, avaliar e fiscalizar a sua execugéo.

Secretaria de Esporte e Lazer
Telefone: (15) 3248.3020 ou 3248.2282
E-mail: esporte@ibiuna.sp.gov.br
Horario de Atendimento: 09h as 16h30
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Secretaria de Financas

Atribuicdes

1.- desenvolver atividades de recebimento, guarda e movimentagao de recursos e outros
valores:

2.- desenvolver atividades relacionadas a informatica, tais como: desenvolvimento de
sistemas, manutencao da rede de computadores. sistemas, assessorias, instalagdes de
aplicativos e cOpias de arquivos de dados;

3- preparar dados e informacdes para a assessorar a LIDO. LOA e PPA:

4.- gestdo de legislacao tributéria, fiscal, financeira e cadastramento de contribuintes dos
tributos municipais:

5.- elaboracgéo de balancetes. demonstrativos, prestacdo de contas, atendimento das
exigéncias de controle externo e balancos da Prefeitura Municipal:

6.- execucado de outras atividades relacionadas com a acéo financeira, tributaria e fiscal;
7.- processar as despesas e manter 0s registros e controles da administracdo financeira,
orcamentaria e patrimonial do Municipio:

8.- controlar o nivel de endividamento da Prefeitura Municipal;

9.- fiscalizar a tomada de contas dos 6rgdos da administracdo centralizada, encarregadas
da movimentacdo de dinheiro e outros valores:

10.- gerenciar todo o processo de prestacdo de contas de convénios da municipalidade;
11.- coordenar o processo de arrecadacao e criar alternativas para melhorar a
arrecadagao dos tributos municipais:

Orgéos

Art. 21 — A Secretaria Municipal de Financas sera
composta pelos seguintes 6rgaos:

— Assessoria

I11 — Departamento de Tesouraria

a-) Setor de Finangas

b-) Setor de Contas

IV — Departamento de Liquidacdo de Despesas
V — Departamento de Controle

a-) Setor de Custos e Arrecadacéo

b-) Setor de Rendas Internas e Or¢amento

Descricao

A.6. — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

(Capitulo VI —art. 21)

Orgéo que atua no planejamento tatico e estratégico promovendo a execugio
operacional da area de atuacdo da Administracdo e Planejamento do Municipio,
definindo politicas, diretrizes das financas publicas e demais aces nos niveis em que
esta puder atuar, como:

Assessoria

1. —assessorar 0 Secretario Municipal na supresséo de planos, programas e projetos de
alta complexidade relacionados as politicas publicas.

2 — avaliar e controlar recursos alocados nos planos, programas e projetos de alta
complexidade;

3 —elaborar relatorios, analises e despachos;
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4 — analisar dados e cendrios face as determinagdes do Chefe do Executivo Municipal e
do Secretario Municipal;

5 — assistir e assessorar o Chefe do Poder Executivo e o Secretario Municipal nos
assuntos relacionados a coordenacdo e acompanhamento dos projetos, programas e
acoes;

6 — prestar assessoramento de interlocucao e representacdo junto aos 6rgédos de outros
poderes e entes federativos:

Departamento de Tesouraria

1.- Gerenciar a promover, por meio de suas divisdes, as atividades de recebimento e
pagamento:

2.- coordenar e supervisionar as atividades de seus 0rgaos.

3.- responsabilizar-se pela efetivacdo de pagamentos a fornecedores, prestadores de
servigos’ pensdes, indenizacdes e restituicdes:

4.- responsabilizar-se por contas a pagar, recebimento, conferencia e agendamento de
pagamentos dos documentos de cobranca emitidos por fornecedores;

5.- receber agendamento (manual ou eletrénico) de guias para pagamento de impostos;
6.- preparar a emissao de cheques e/ou documentos eletrdnicos bancarios para
liquidacgdo de pagamentos;

7.- alimentar o fluxo de caixa com os valores de pagamentos programados;

8.- proceder a conferencia de valores dos débitos referentes as tarifas bancérias e
encargos financeiros e tributarios das operagdes de créditos;

9.- efetuar a emissao de protocolo de entrada de caugéo para participantes em processos
licitatorios de Tomada de Precos, Concorréncia Publica, Termos Aditivos e Termos de
Contratacéo;

10.- proceder ao lancamento para compor os Boletins (Sintético da Tesouraria, Boletins
de Bancos e Caixa Geral), importacdo de arquivos de extratos bancarios para a
conciliacdo bancéria.

11.- Realizar a conferencia de documentacgdo e de extratos bancérios de todas as contas
da Municipalidade e dos lancamentos de créditos (fisicos ou eletrdnicos), que compdem
as receitas orcamentarias e extra orcamentarias;

12.- elaborar e alimentar o sistema para o fechamento da tesouraria;

13.- realizar conferencia e desmembramento de receitas;

14.- cadastrar dados bancarios de fornecedores e prestadores de servicos;

15.- elaborar projecdes de dados de entrada e saida dos caixas.

Setor de Financas

1.- propor politicas tributérias e financeiras de competéncia do Municipio;

2.- planejar, implantar e gerenciar o sistema de administracdo financeira do Municipio;
3.- elaborar e implantar normas e procedimentos relacionados com as atividades
contabeis e controle interno junto aos 6rgdos da administracdo direta e indireta;

4.- acompanhar a elaboragé@o do orcamento municipal e controlar a sua execucao fiscal
financeira;

5.- elaborar os documentos necessarios para prestacdo de contas, balancetes mensais e
balangos gerais dos recursos financeiros ingressados nos cofres municipais;

6.- promover a arrecadacao de receitas municipais e a realizacdo de despesas
municipais, garantindo a legalidade dos atos, bem como zelando pela guarda,
movimentacédo e controle dos valores;

7.- zelar para que as unidades orcamentarias tenham a soma de recursos necessarios
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para a execucao do programa anual de investimentos, bem como para manter o
equilibrio entre a receita arrecadada e a despesa realizada;

8.- exercer as atividades relativas ao recebimento, movimentacgdo, pagamento e guarda
de valores;

9.- promover a programacao orcamentaria, inclusive o orcamento programa anual, e, a
programacéo financeira;

10.- elaborar estudos e pesquisas para a previséo da receita, bem como adotar
providencias executivas para obtencdo de outros recursos financeiros;

11.- controlar os investimentos publicos e a divida publica municipal;

12.- oferecer, através de seus 6rgdos especificos, consultoria e assessoria financeira,
orcamentaria, contabil aos 6rgéos e entidades da administracdo direta e indireta, entre
outras atribuicdes.

Setor de Contas

1.- promover a liquidacdo de despesas, mediante o confronto das obrigacGes contraida
pelas partes contratadas, e o efetivamente realizado, constantes dos documentos fiscais
exibidos, elaborando a competente ordem de pagamento;

2.- promover ao exame e a conferencia dos processos de pagamentos, toma
providencias cabiveis quando e verificarem falhas ou irregularidades;

3.- acompanhar a execuc¢éo de contratos e outros atos formalizados por vias mais
simplificadas, nota de empenho, carta contratos e outros;

4.- providenciar ao recebimento, guarda e quitacdo dos processos encaminhados para
pagamento:

5- preencher os cheques e ordens de pagamentos bancarias em conjunto com os demais
articuladores do processo, mantendo 0s seus registros e controles;

6.- verificar e controlar a documentacdo fiscal de comprovacao de pagamentos e outros
atos afins;

7.- recepcionar a arrecadacdo bancaria e outras receitas, bem como a documentagédo
pertinente;

8.- manter o controle sob a guarda de numerarios, caugdes e outros valores depositados
em bancos ou em cofre publico;

9.- aplicar recursos ndo comprometidos, sob a sua supervisao da diretoria;

10.- acompanhar a arrecadacao bancaria, quanto ao cumprimento de prazos
estabelecidos para repasses de recursos e outras exigéncias;

11.- efetuar a cobranca de valores indevidamente repassados pelos agentes
arrecadadores e acompanhamento de restituicdes devidas;

12.- efetuar a verificacdo prévia e preparo de documentos de arrecadacao fornecidos
pelas instituicdes financeiras;

13.- emitir relatérios para apreciacdo das autoridades superiores.

-

Departamento de Liquidacédo de Despesas

1.- organizar toda a documentacao relativa a entrega de produtos e servi¢os dos
fornecedores, procedendo a liquidagdo da despesa;

2.- proceder ao encaminhamento dos documentos fiscais para a Tesouraria afim de que
sejam efetuados todos os pagamentos nos prazos fixados;

3.- proceder a conferencia de todos os dados necessarios em documentos fiscais para
certificar se realmente os mesmos foram devidamente entregues em cada unidade
administrativa;
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4.- certificar que todos os documentos estejam devidamente autorizados pelos
responsaveis de cada unidade escolar, com chancela do recebimento dos bens e
Servigos;

5.- realizar a fiscalizacdo em todos os documentos fiscais de modo a garantir a
liquidacéo e a consequente efetivacdo do pagamento a fornecedores;

6.- recebimento dos documentos fiscais, para os devidos pagamentos, liquidacéo, e
verificacdo da programacdo de pagamentos.

Departamento de Controle

1.- instruir e acompanhar os processos de convénios pleiteados e formalizados junto ao
governo federal, estadual e municipal,

2.- dar suporte a todas as secretarias municipais, no tocante a correta aplicacéo dos
recursos financeiros recebidos a nivel estadual e municipal;

3.- orientar e capacitar as entidades que recebem subvencdo municipal, quanto a
utilizacdo dos recursos publicos recebidos, bem como na elaboragdo da prestacao de
contas;

4.- encaminhar e atender eventuais requisicoes, referentes a prestacdo de contas dos
convénios junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

5.- promover atualizagdo constante das normas emanadas do tribunal de contas,
referentes as transferéncias dos recursos estadual, federal e municipal;

6.- alimentar os sistemas, providenciar e enviar a prestacdo de contas dos recursos
repassados pelos Governos Estadual e Federal,

7.- orientar as diversas secretarias municipais quando da necessidade de emisséo de
diarias, adiantamentos de despesas para viagens a trabalho e despesas de pequeno porte;
8.- conferir as prestacfes de contas de diarias e despesas de viagens e adiantamentos
para pequenas despesas;

9.- fazer a gestdo de arquivo das prestagdes de contas referentes aos repasses de r
publicos;

10.- prestar esclarecimentos junto aos conselhos municipais, quando solicitado.

Setor de Custos e Arrecadacao

1.- elaborar o calendéario e o esquema de pagamentos da Prefeitura;

2.- examinar diariamente o boletim diario de caixa, verificando as disponibilidades e
orientando para a devida aplicacdo junto aos estabelecimentos de crédito autorizados, as
quantias excedentes as necessidades dos pagamentos;

3.- proceder ao balanco de todos os valores, efetuando a sua tomada de contas sempre
que entender conveniente;

4.- opinar, sob o aspecto financeiro na elaboracdo das pecas, plano de ajustes ou em
qualquer outro que implique em despesas orgcamentarias;

5.- proceder periodicamente a verificacdo dos valores e dos bens escriturados;

6.- proceder a conferencia de balancetes, contendo os quadros demonstrativos, seguindo
a legislacao vigente;

7.- elaborar tabelas de custos e das eventuais arrecadacdes do Municipio, em relacdo aos
seus impostos e taxas, procedendo as conferencias de entrada e saida dos respectivos
numerarios, adotando politicas publicas para esta area de atuacao;

8.- tomar as medidas cabiveis para ser mantido durante todo o exercicio, na medida do
possivel, o equilibrio entre a receita/despesas, de forma a reduzir ao minimo eventuais
insuficiéncias de caixa.

9.- exercer o controle da execugdo orcamentaria no que se refere a legalidade dos atos
de que resultem a arrecadacgéo de receita ou a realizagéo de despesas, 0 nascimento ou a
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exting¢do de direitos e obrigac6es, bem como em relagéo a fidelidade funcional dos
agentes da administracdo municipal, responsavel por bens e valores pablicos.

10.- resolver, em primeira instancia, as reclamagdes internas contra eventuais
lancamentos de acordo com a legislacéo vigente.

11.- apresentar relatérios, efetuando a sua tomada de contas sempre que julgar
conveniente, afim de submeter a apreciacéo das autoridades superiores.

Setor de Rendas Internas e Orgcamento

1.- desenvolver atividades de recebimento. pagamento, guarda e movimentagéo de
recursos financeiros e outros valores;

2.- controlar o fluxo de contas bancérias das unidades administrativas;

3.- classificar, periodicamente, as verbas integrantes das financas do Municipio;

4.- gerenciar o cumprimento de metas estabelecidas no PPA de governo e de sua area de
atuacéo;

5.- proceder a elaboracdo de planos, programas e projetos estabelecidos pela autoridade
superiores, especialmente aqueles voltados para a execucdo de projetos de lei relativos
ao PPA, LOA, e LDO.

6.- efetuar o controle da execucdo orcamentaria e da gestdo fiscal, em conforme com a
Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF;

7.- propor medidas para melhoria da qualidade e produtividade do setor;

8.- realizar analises circunstanciadas, dirigidas a compatibilizacdo do orgcamento com
planos, programas e projetos previstos;

9.- acompanhar os indices econdmicos e tabelas afins, tendo em vista a anélise dos
parametros basicos das metas a serem previstas;

10.- instruir memoria e metodologia de calculos de reajustes de contratos em vigor, e,
apresentar, quando solicitado parecer acerca do assunto;

11.- controlar os gastos de dotacOes der recursos vinculados, quando houver;

12.- preparar e publicar os relatorios relativos ao LRF e outros instrumentos legais.

Secretaria de Financas

Av. Cap. Manoel de Oliveira Carvalho, 51, Centro.
Telefone: (15) 3248.9900

E-mail: financeiro@ibiuna.sp.gov.br

Horério de Atendimento: 09h as 16h30
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Secretaria de Governo

Atribuicdes

1.- assessorar e assistir o Chefe do Executivo Municipal na integracdo dos municipes na
vida politico-administrativa da cidade;

2.- assistir, direta e indiretamente o Prefeito, no desempenho de suas atribui¢des, em
especial nos assuntos relacionados com a coordenacéo e integracao das acdes do
governo;

3.- assessor o Prefeito no relacionamento institucional do Poder Executivo com as
demais esferas de governo;

4.- coordenar a representacdo institucional do Municipio, observadas as diretrizes
definidas pelo Chefe do Executivo;

5.- acompanhar a atividade legislativa de interesse do Poder Executivo no ambito da
Céamara Municipal, coordenando a aprovacao de projetos de leis de interesse do governo
municipal;

6.- assessorar o Prefeito nos procedimentos de pedido de urgéncia na tramitagédo
legislativa e em outros de carater especial no ambito da atividade legislativa;

7.- coordenar a andlise de mérito, da oportunidade e da conveniéncia das propostas
legislativas do Poder Executivo, das matérias em tramitacdo pela Camara Municipal e
das proposicdes de lei encaminhadas a sangéo do Prefeito, em face das diretrizes
governamentais;

8.- formular e implementar politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas
concernentes ao Licenciamento, Controle e Desenvolvimento Urbano do Municipio;
9.- fiscalizar o exercicio das atividades industriais, comerciais, de prestacdo de servigos
ou quaisquer outras atividades de carater permanente, temporario e informal, incluindo
ambulantes;

10.- fiscalizar as posturas municipais e a polui¢cdo sonora e visual, nos termos da
legislagdo em vigor, proporcionando o desenvolvimento das fungdes sociais da
sociedade, 0 sossego e 0 bem estar dos municipes, tendo como premissas a valorizacdo
do interesse publico, a busca pela qualidade de vida, a protecdo a satde, assim como a
revitalizacdo e preservacdo do espago urbano no Municipio;

11. — coordenar as agdes em defesa do consumidor, promovendo o atendimento ao
cidadao por meio de Procon;

12.- responder pela abertura de novas empresas e de microempreendedores individuais;
13.- fomentar a formalizacdo como mote para o desenvolvimento econdmico dos ainda
ndo formalizados;

14.- negociar e viabilizar projetos de capacitacdo técnica e aperfeicoamento da gestédo
empresarial local, como forma de melhorar e incentivar a competitividade e o
desempenho dos empreendimentos;

15.- firmar parcerias com institui¢fes de formacéo profissional, visando a construir
conhecimento e apoiar o desenvolvimento do empreendedorismo e o fortalecimento de
cadeias produtivas;

Servicos
Entre suas agdes, coordena diretamente os setores da Prefeitura de Ibidna:

Procon
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Orgaos

Art. 25 — A Secretaria Municipal de Governo sera
composta pelos seguintes 6rgaos:

— Sub Secretaria

Il — Assessoria

11 — PROOON

IV — Conselho Tutelar

V — Defesa Civil

VI — Departamento de Cerimonial

VIl — Departamento de Convénios

Descricéo

A.10. — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

(Capitulo X — art. 25)

Orgéo que atua no planejamento tatico e estratégico promovendo a execugio
operacional da area de atuacdo da Administracdo e Planejamento do Municipio,
definindo politicas a serem implementadas pela gestdo publico-administrativa e suas
diretrizes e demais acdes nos niveis em que esta puder atuar, como:

Sub Secretaria

1.- assessorar 0 Secretario Municipal na supressdo de planos, programas e projetos de
complexidade relacionados as politicas publicas;

2. —avaliar e controlar recursos alocados nos planos, programas e projetos de alta
complexidade;

3. —elaborar relatorios, analises e despachos;

4. — analisar dados e cenarios face as determinacGes do Secretario Municipal;

5. —assistir e assessorar 0 Secretario Municipal nos assuntos relacionados a
coordenacao e acompanhamento dos projetos, programas e acoes;

6. — prestar assessoramento de interlocucdo e representacdo junto aos érgdos de outros
poderes e entes federativos;

7.- receber e acompanhar municipes em seus contatos com o Secretario, providenciando
as diligencias cabiveis;

8.- coordenar a ordenacao, classificacdo e atualizacdo do arquivo de legislacdo e demais
publicacBes de interesse da unidade administrativa;

9.- coordenar a elaboragdo da proposta orcamentaria da unidade administrativa;

10.- manter sistema de controle de contratos, convénios, acordos, termos e ajustes, no
ambito da unidade administrativa, e, interagdo com o Gabinete da unidade;

11.- coordenar a elaboracéo de parecer e relatorios solicitados pelo diretor da pasta;
12.- assessor 0 6rgdo incumbido da emissdo de relatorios da Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF;

13.- assessorar nas atividades relativas as prestacdes de contas;

14.- acompanhar auditorias e inspecdes, inclusive aquelas realizadas pelas unidades do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

15.- efetuar a avaliacdo de desempenho de seus subordinados juntamente com as
comissdes formadas pelas areas afins, de conformidade com a legislagéo vigente.

16.- fornecer subsidios a respeito de todos os processos de competéncia da unidade
administrativa para despacho do Sr. Secretario;
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Assessoria

1. —assessorar 0 Secretario Municipal na supresséo de planos, programas e projetos de
alta complexidade relacionados as politicas publicas;

2 — avaliar e controlar recursos alocados nos planos, programas e projetos de alta
complexidade;

3 — elaborar relatorios, analises e despachos;

4 — analisar dados e cenérios face as determinacfes do Chefe do Executivo Municipal e
do Secretario Municipal;

5 — assistir e assessorar o Chefe do Poder Executivo e o Secretario Municipal nos
assuntos relacionados a coordenacdo e acompanhamento dos projetos, programas e
acoes;

6 — prestar assessoramento de interlocucao e representacdo junto aos 6rgédos de outros
poderes e entes federativos;

I11 — Procon

1.- planejar, elaborar, propor, coordenar, executar a politica municipal de protecéo e
defesa do consumidor;

2.- receber, analisar, avaliar, apurar consultas e dentncias apresentadas por entidades
representativas, pessoas juridicas d direito publico ou privado ou por consumidores
individuais;

3.- prestar aos consumidores orientacGes permanentes sobre seus direitos e garantias;
4.- solicitar a policia judiciaria a instauracdo de inquérito para apuracao de delito contra
o0 consumidor, nos termos da legislacao vigente;

5.- representar, junto ao Ministério Pablico competente, para fins de adocdo de medidas
processuas, penais e civis, no ambito de suas atribuicdes;

6.- levar ao conhecimento dos 6rgaos competentes as infraces de ordem administrativa
que violarem interesses difusos, coletivos ou individuais dos consumidores;

7.- solicitar o concurso de 6rgdos ou entidades da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e de outros municipios, bem como, auxiliar na fiscalizacéo de precos,
abastecimento, quantidade .e seguranca dos produtos e servicos;

8.- incentivar, inclusive com recursos financeiros e outros programas especiais, a
formagéo pelos cidaddos de novas entidades que tenham por objetivo a defesa dos
direitos dos consumidores;

9.- funcionar, no processo administrativo, como instancia de instrucao e julgamento, no
ambito de sua competéncia, conforme as regras fixadas por lei, pelas normas
complementares municipais, e, subsidiariamente, por legislacdo estadual ou federal;
10.- fiscalizar e aplicar san¢Ges administrativas previstas na legislacdo e em outras
normas pertinentes a defesa dos consumidores;

11.- solicitar o concurso de 6rgdos e entidades de notdria especializacdo técnico-
cientifica para consecucao de seus fins.

Conselho Tutelar

(Lei Federal n. 8.069, de 13.06.1990).

1.- atender as criancas e adolescentes nas hipoteses previstas nos arts. 98 a 105,
aplicando as

medidas previstas no art. 101, inc. 1 a VI,

2.- atender e aconselhar os pais ou responsaveis, aplicando as medidas previstas no art.
129, inc. 1 a VII;

3.- promover a execucéo de suas decisdes, podendo para tanto:
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3.1. — requisitar servicos publicos nas areas de salde, educacéo, servico social,
previdéncia, trabalho e seguranca;

3.2. —representar junto a autoridade judiciaria nos casos de descumprimentos
injusticados de suas deliberacdes;

4.- encaminhar ao Ministério Publico noticia de fatos que constituam infracéo
administrativa ou penal contra os direitos da crianca e do adolescente;

5.- encaminhar a autoridade judiciéria os casos de sua competéncia,-

6.-competéncia; providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria, dentre as
previstas no art. 101, inc. | a V1, para adolescente autor de ato infracional,

7.- expedir notificacdes;

8.- requisitar certides de nascimento e de 6bito de crianga ou adolescente quando
necessario;

9.- assessor 0 Poder Executivo local na elaboragdo de propostas orgamentérias para
planos e programas de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente;

10.- representar, em nome da pessoa e da familia, contra violagdo dos direitos previstos
no art. 220, § 30, inc. 11, da CF/1 988.

11. — representar ao Ministério Publico para efeito das agdes de perda ou suspensédo do
patrio poder.

Defesa Civil

1.- planejar, articular, coordenar e gerenciar acdes da Defesa Civil em nivel municipal;
2.- promover a ampla participacdo da comunidade nas a¢6es de defesa civil,
especialmente nas atividades de planejamento e acGes de resposta a desastres e
reconstrucao;

3.- elaborar e programar planos diretores, planos de contingencia e planos de operagdes
de defesa civil, bem como projetos relacionados com o assunto;

4.- elaborar plano de acéo anual objetivando atendimento de a¢Ges em tempo de
normalidade, bem como em situacGes emergenciais, com a garantia de recursos do
orcamento municipal;

5.- prover recursos or¢camentarios proprios necessarios as acoes relacionadas com a
minimizacao de desastres e com o estabelecimento de situacdo de normalidade, para
serem usados como contrapartida da transferéncia de recursos da Unido e do Estado de
acordo com a legislacao vigente;

6.- promover a inclusdo dos principios de defesa civil nos curriculos escolares da rede
municipal de ensino fundamental e médio, proporcionando apoio a comunidade docente
no desenvolvimento de material didatico-pedagdgico para esse fim;

7.- vistoriar edificacOes e area de risco e promover ou articular a intervencdo preventiva,
0 isolamento e a evacuacdo da populacdo da area de risco intensificado e das elei¢des
vulneraveis, mediante assessoramento técnico por profissional habilitado pertencente ao
quadro de funcionarios da Prefeitura ou contratado por ela;

8.- implantar o banco de dados, elaborar mapas tematicos sobre ameacas mdaltiplas,
vulnerabilidade e mobiliamento do territério, ponderar niveis de riscos e inventariar 0s
recursos existentes no territorio e disponiveis para o0 apoio as operagoes;

9.- analisar e recomendar a inclusdo de areas de risco no plano diretor estabelecido no
paragrafo 11, do art. 182 da CF/1 988;

10.- realizar exercicios simulados com a participagdo popular para treinamento das
equipes e aperfeicoamento dos planos de contingencia;

11.- proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres e ao
preenchimento de formularios NOPRED e Avaliagdo de Danos — AD e DEMATE, ou
outro documento equivalente determinado pelo Sistema Nacional de Defesa Civil;
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12.- propor a autoridade competente a decretacdo de situagdo de emergéncia ou de
estado de calamidade publica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Defesa Civil,-

13.- vistoriar periodicamente, locais e instalagdes adequadas a abrigos temporarios,
disponibilizando as informacgdes relevantes a populagéo;

14.- coordenar a coleta, a distribuicdo e o controle de suprimentos em situacdes de
desastres;

15.- planejar a organizacéo e a administracdo de abrigos provisorios para a assisténcia a
populagdo em situacdo de desastre;

16.- participar de sistemas previstas na Lei federal n.12.340, de 01.12.2010, ou outra
legislacdo vigente, promovendo a criacdo e a interligagdo de centros de operacoes e
incrementar as atividades de monitorizacgéo, alerta e alarme com o objetivo de otimizar a
previsdo de desastres;

17.- promover a mobilizacdo comunitaria e a implantacdo de Nucleos Comunitarios de
Defesa Civil - NUDEC, ou entidades correspondentes, especialmente nas escolas de
nivel fundamental e médio e em areas de riscos intensificados e, ainda, em implantar
programas de treinamento voluntario;

18-.- implementar os comandos operacionais a serem utilizados como ferramenta
gerencial para comandar, controlar e coordenar as agdes emergenciais em circunstancias
de desastres;

19.- articular-se com as regionais estaduais de defesa civil —- REDEC ou 6rgaos
correspondentes e participar ativamente dos Planos de Apoio Mutuo — PAM, de acordo
com o principio de auxilio mutuo intermunicipal;

20.- criar distritais de defesa civil ou 6rgdos correspondentes como parte integrante de
sua estrutura e estabelecer suas atribui¢cdes com a finalidade de articular e executar as
acOes de defesa civil nas areas especificas em distritos, bairros ou localidades do
Municipio.

Departamento Cerimonial

‘L- organizar as solenidades e eventos oficiais do Municipio, acompanhar a agenda
externa e interna do Prefeito Municipal, viabilizando a execucdo das atividades oficiais
e ndo oficiais, dentro ou fora do Municipio;

2.- organizar as cerimonias oficiais, almocos, jantares e recepces em geral do Prefeito;
3- recepcionar as autoridades em eventos oficiais e gerenciar o protocolo de cada evento
realizado pela Prefeitura ou do qual quaisquer autoridades participem;

4.- participar da elaboracdo de programas de visitas oficiais de autoridades nacionais e
estrangeiras a Prefeitura;

5.- elaborar e providenciar o envio de comunicacao externa e interna por ocasides
diversas: convites, aniversarios, cumprimentos, falecimentos, natal, etc...

6.- apoiar eventos nacionais e internacionais dos quais participa o Prefeito;

7.- articular com as demais Secretarias, especialmente a de comunicagéo para as
diligencias necessarias a realizacdo de eventos e recep¢do de autoridade, visitantes,
pessoal de convénios e afins;

8.- zelar e controlar o acervo de bandeiras e outros simbolos.

Departamento de Convénios

1.- coordenacdo das atividades de planejamento e gestdo orcamentaria — PPA, LDO e
LOA das unidades administrativas;

2.- gestdo e controle da execucdo orgcamentaria das dotagcdes empenhos
(remanejamentos e suplementacéo) e das atas de registro de precos;
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3.- coordenacéo e elaboracdo do or¢camento anual, planos de aplicacdo de contratos e
convénios;

4.- gerenciamento e controle dos processos e procedimentos financeiros das unidades
administrativas;

5.- gerenciamento e controle dos processos licitatorios de compras e bens de consumo
permanentes, convénios e contratos;

6.- prestacdo de contas de todos o0s convénios existentes nas diversas unidades
administrativas, dentro dos prazos regulamentares;

7.- manter contato periodicamente com todos 0s entes convenentes no sentido de manter
em regular estado e de cumprimento das regras pactuadas;

8.- propor, quando solicitado, os devidos registros de aditamentos contratuais e dos
convénios firmados com todos 0s demais 6rgdos das esferas de governo;

9.- manter atualizado os convénios de forma que haja a estrita obediéncia quanto ao
cumprimento dos prazos pactuados;

10.- efetuar cadastros junto aos 6rgdos governamentais no sentido de obter recursos,
através de convénios, para as diversas unidades administrativas.

Secretaria de Governo

Av. Cap. Manoel de Oliveira Carvalho, 51, Centro
Telefone: (15) 3248.9900

E-mail: governo@ibiuna.sp.gov.br

Horario de Atendimento: 09h as 16h30
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Secretaria de Habitacéo

Atribuicdes

1.- formular e implementar as politicas, programas, planos, diretrizes e metas
concernentes a habitacao;

2.- conduzir o processo habitacional do Municipio, bem como a elaboragéo e a
atualizacao de seus instrumentos com o acompanhamento permanente de sua execucao;
3.- desenvolver programas, agdes e projetos habitacionais, com vistas ao combate do
déficit habitacional no municipio;

4.- coordenar os projetos e programas habitacionais de interesse social, de urbanizacdo
de assentamentos precarios e de regularizacdo fundiaria, em todas as suas fases;

5.- coordenar agdes dos diversos conselhos e aplicacéo de recursos do fundo;

6.- fortalecer os instrumentos de controle social sobre a politica setorial;

7.- planejar, organizar, comandar, coordenar, e controlar os 6rgaos que compdem a
estrutura da Secretaria.

Descricéo

A.20. — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

(Capitulo XX — art. 35)

6rgdo que atua no planejamento tético e estratégico promovendo a execugao
operacional da area de atuacdo da Administracdo e Planejamento do Municipio,
definindo politicas, diretrizes e com a finalidade de diminuir o déficit habitacional, e
demais acOes nos niveis em que esta puder atuar, como:

Assessoria

1. —assessorar 0 Secretario Municipal na supressao de planos, programas e projetos de
alta complexidade relacionados as politicas publicas;

2 —avaliar e controlar recursos alocados nos planos, programas e projetos de alta
complexidade;

3 — elaborar relatorios, analises e despachos;

4 — analisar dados e cenérios face as determinacfes do Chefe do Executivo Municipal e
do Secretario Municipal;

5 — assistir e assessorar o Chefe do Poder Executivo e o Secretario Municipal nos
assuntos relacionados a coordenacdo e acompanhamento dos projetos, programas e
acoes;

6 — prestar assessoramento de interlocucao e representacdo junto aos 6rgdos de outros
poderes e entes federativos;

Divisdo de Habitacao - Departamento de Habitacéo

1.- desenvolver e implantar programas e projetos habitacionais voltados as necessidades
da populacéo de baixa renda;

2.- promover a melhoria das condicdes de habitabilidade das habitacGes existentes;
3.- promover a regularizagéo de areas com assentamentos subnormais, loteamentos e
parcelamentos irregulares e clandestinos;

4.- fiscalizar as areas livres e as unidades habitacionais;

5.- articular com os 6érgdos dos demais niveis de governo, objetivando a celebracéo de
convénios, parcerias, contratos e instrumentos afins, voltados & habitacéo;

6.- formular e discutir esquemas de organizacgao capazes de viabilizar socialmente 0s
programas de habitagcdo popular no Municipio;
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7.- conduzir, sob a orientacdo do Secretério da pasta, 0os entendimentos e negocia¢es
dos programas e projetos de habitacdo com as entidades publicas e as comunidades
interessadas:

8.- coordenar e supervisionar tecnicamente as atividades de preparacdo e execu¢do dos
programas municipais de habitacdo voltados para o atendimento a populagéo de baixa
renda:

9.- realizar estudos visando a estabelecer normas para construcao de habitaces no
sistema de mutirdo, definindo todas as necessidades. se for o caso:

10.- formular os projetos para atender a populacdo removida de &reas de risco eminente
e promover sua realocacdo, sempre que possivel, nas regides proximas, garantindo a
participacdo de moradores no processo de reassentamento:

11.- realizar estudos e diagnosticos, firmar convénios visando a regularizacao dos
imdveis de todo territério municipal.

Diviséo de Urbanismo

1.- definir politica urbana e de desenvolvimento do municipio, auxiliando em sua
execucdo e operacionalizacéo:

2.- garantir o planejamento, a orientacdo, a coordenacéo e a fiscalizacao de atividades
referentes ao uso e ocupacao do solo e posturas urbanas, bem como delinear as zonas de
expansdo urbana e de obras particulares, segundo as diretrizes do Plano Diretor do
Municipio e os demais instrumentos legais previstos para esta finalidade.

3.- fiscalizar o licenciamento de loteamentos e desmembramentos de terras e obras
particulares, bem como aprovar plantas e edificagdes submetidas a apreciagdo da
Secretaria,

4.- estabelecer diretrizes para a politica municipal de saneamento basico e ambiental,
bem como articular as acGes entre 0s 6rgdos executivos e regular do Municipio:

5.- elaborar, em conjunto com outros 6rgdos e entidades municipais, estaduais e
nacionais e internacionais, estudos e politicas publicas com o objetivo de promover o
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

6.- assegurar politicas fundiarias que garantam a funcéo social da terra urbana;

7.- promover a regularizacdo de areas com assentamentos subnormais, loteamentos e
parcelamentos irregulares e clandestinos:

8.- reassentar moradores de areas improprias ao uso habitacional e em situacdo de risco:
9.- realizar estudos para melhorar as condicGes habitacionais da populacdo de baixa
renda;

10.- decidir, de acordo com os critérios estabelecidos, a sistematica de cadastro da
demanda potencial a ser beneficiada nos projetos de urbanizagéo popular a cargo da
Prefeitura;

11.- realizar a regularizacdo fundiaria das areas apés a urbanizacdo, de forma a garantir
a posse da area.

Secretaria de Habitacédo

Avenida Sao Sebastido, 397

Telefone: (15) 3248.9941

E-mail: habitacao@ibiuna.sp.gov.br
Horario de Atendimento: 09h as 16h30
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Secretaria de Industria e Comércio

Atribuicdes

1.- zelar para que o crescimento obedeca a uma planificagéo global nas prioridades da
comunidade. e que ndo desrespeite interesses do bem estar social:

2- entre as fungdes de desenvolvimento industrial e comercial estdo, promover e realizar
0s contatos com os industriais e comerciantes que desejam criar atividades no
municipio:

3- dar assisténcia e acompanhamento aos projetos de instalacdo de industrias e unidades
comerciais:

4.- manter 0s contatos necessarios com entidades das esferas estadual e federal no
sentido de obtencéo de recursos e orientagdo para o plano e para os projetos de
desenvolvimento industrial e comercial;

5.- propor ao prefeito municipal medidas de protecéo, apoio e incentivo & instalacdo de
industrias e comercio, com isen¢do de impostos, realizados de obras de infraestrutura e
outras:

6.- zelar pela observancia de normas e leis de protecdo ao meio ambiente por parte de
industrias e estabelecimentos comerciais, dando as instru¢fes necessarias e propondo as
medidas cabiveis:

7.- receber os pedidos de concessdo de alvarés de localizagdo de indUstria, comércio e
Servicos;

8 — fazer andlise e inspec¢do para verificar se os alvards podem ser concedidos, em
funcdo de leis e normas sobre poluicdo e defesa do meio ambiente e outras de qualquer
natureza, informando as unidades administrativas, nos respectivos expedientes ou
processos:

9.- realizar vistorias destinadas a verificacdo da obediéncia de normas na instalacéo de
industrias, comércio e servicos, fornecendo instrucdes e dando prazos de adaptacdo. de
acordo com o que a lei permitir:

10.- estudar e propor normas e sistemas de trabalho que venham a aperfeigoar as
atividades do setor;

11.- lavrar autos de infragdo e dar encaminhamento aos mesmos, quando for o caso;
12.-emitir guias de recolhimentos e taxas:

13.- analisar e conceder os pedidos de licenca para colocacdo de propaganda em locais
publicos;

14.- conceder licencas de localizacédo e controlar a agdo de ambulantes;

15.- realizar o controle de concessGes em bancas do mercado publico, emitindo as guias
de arrecadacao de taxas correspondentes e verificando o bom andamento desses
Servicos:

16.- organizar o comercio de ambulantes em feiras ou exposi¢ées promovidas pelo
Municipio. encarregando-se da fiscalizacdo naquilo que Ihe competir.

Servicos

Entre suas agdes, coordena diretamente os setores da Prefeitura de Ibiuna:
Banco do Povo Paulista

Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT)

Emissdo de Carteiras de Trabalho

Seguro Desemprego
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Programa Time do Emprego

Via Rapida Emprego

PEQ — Programa de Qualificacéo Profissional
Formalizacdo através do M.E.lI — Micro Empreendedor Individual
Cursos de Capacitacdo diversos

UNIVESP

Setor de Identificagédo

Sebrae Aqui

Consultoria Empresarial

MissBGes empresariais

Palestras

CapacitacOes

Setor de Identificagdo — RG

Além de um apoio direto e constante a:

ETEC, Faculdades e cursos técnicos, Feiras Livres, Comércio local, Agricultores,
Industrias, Prestadores de servigos, Mercado Municipal de Ibitna, Polo Industrial, e
ainda promovendo Workshops, eventos, palestras e encontros empresariais, entre
outros.

Promove e realiza os contatos com os industriais que desejam criar atividade no
municipio apresentando leis de incentivos fiscais e areas estratégicas.

Descricao

A.16.- DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

(Capitulo XVI —art. 31)

6rgdo que atua no planejamento tético e estratégico promovendo a execucao
operacional da area de atuacdo da Administracdo e Planejamento do Municipio,
definindo politicas e diretrizes relativas a industria e ao comercio, e demais a¢es nos
niveis em que esta puder atuar.

Sub Secretaria

1,- assessorar 0 Secretario Municipal na supressdo de planos, programas e projetos de
alta complexidade relacionados as politicas publicas;

2. —avaliar e controlar recursos alocados nos planos, programas e projetos de alta
complexidade:

4. — analisar dados e cenarios face as determinacdes do Secretario Municipal;

5. — assistir e assessorar 0 Secretario Municipal nos assuntos relacionados a
coordenacao e acompanhamento dos projetos, programas e acoes;

6. — prestar assessoramento de interlocugdo e representacdo junto aos 6rgdos de outros
poderes e entes federativos;
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7.- receber e acompanhar municipes em seus contatos com o Secretario, providenciando
as diligencias cabiveis;

8.- coordenar a ordenacao, classificacdo e atualizacdo do arquivo de legislacdo e demais
publicacBes de interesse da unidade administrativa;

9.- coordenar a elaboragdo da proposta orgcamentéria da unidade administrativa;

10.- manter sistema de controle de contratos, convénios, acordos, termos e ajustes, no
ambito da unidade administrativa, e, interagdo com o Gabinete da unidade;

11.- coordenar a elaboracéo de parecer e relatorios solicitados pelo diretor da pasta:

12.- assessor 0 6rgdo incumbido da emisséo de relatorios da Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF;

13.- assessorar nas atividades relativas as prestagdes de contas;

14.- acompanhar auditorias e inspecdes, inclusive aquelas realizadas pelas unidades do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

15.- efetuar a avaliacdo de desempenho de seus subordinados juntamente com as
comissdes formadas pelas areas afins, de conformidade com a legislagdo vigente.

16.- fornecer subsidios a respeito de todos os processos de competéncia da unidade
administrativa para despacho do Sr. Secretério;

Assesoria

1. —assessorar 0 Secretario Municipal na supressdo de planos, programas e projetos de
alta complexidade relacionados as politicas publicas;

2 — avaliar e controlar recursos alocados nos planos, programas e projetos de alta
complexidade;

3 — elaborar relatorios, analises e despachos;

4 — analisar dados e cenérios face as determinac6es do Chefe do Executivo Municipal e
do Secretario Municipal;

5 — assistir e assessorar o Chefe do Poder Executivo e o Secretario Municipal nos
assuntos relacionados a coordenacdo e acompanhamento dos projetos, programas e
acoes;

6 — prestar assessoramento de interlocucao e representacdo junto aos 6rgdos de outros
poderes e entes federativos;

Unidade do Banco do Povo

1.- assumir total responsabilidade pela gestdo dos contratos contidos integralmente em
sua carteira;

2.- captar e atender clientes, inclusive registrando as solicitacdes de financiamento da
Unidade de Crédito do Municipio;

3.- verificar a legitimidade dos documentos, atualizar e utilizacdes nas respectivas
copias, com a autenticacao e identificacdo do agente, e, assinar e subscrever;

4.- constatar o empreendimento e as informac6es prestadas pelos empreendedores do
municipio, quando da solicitacdo de financiamento, e, em caso de omiss&o ou distor¢éo
de informacdes prestadas pelo agente de crédito, 0 mesmo estara sujeito a adverténcia,
as penalidades previstas na legislacdo criminal e tributaria relativa a falsidade
ideoldgica e ao crime contra a ordem tributéria e/ou afastamento das funcgoes;

5.- emitir parecer conclusivo sobre a viabilidade ou ndo das solicitagfes de
financiamento da Unidade de Crédito do Municipio;

6.- gerar o contrato da unidade, visitar todas as vias e colher os vistos de todos
envolvidos no processo e gerar 0s boletos, entregando-os ao tomador para quitagédo das
tabelas;
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7.- encaminhar as instituicdes financeiras o contrato gerado pela unidade, devidamente
assinado pelo cliente/socio/conjuge e fiador, devedor solidario e conjuge;

8.- efetuar o pds crédito das operacdes, realizando a boa gestdo da carteira ativa da
unidade, zelando pela qualidade das operacdes e pelo retorno dos recursos emprestados:
9- efetuar a reunido do Comité de Crédito Municipal bimestralmente e registrar em ata;
10.- fornecer informacdes requeridas pela SERT/GEC,;

11.- consultar e tirar davidas junto ao Suporte as Unidades do Banco do Povo Paulista;
12.- manter total sigilo sobre os dados pessoais dos tomadores de financiamento com
recursos do Fundo de Investimento de Crédito Produtivo Popular, sendo desta forma
expressamente proibida a divulgacéo e a retirada de processos da UCM sem autorizacéo
da SERT/GEC;

13.- utilizar de forma exclusiva o usuério e a senha do sistema, sendo expressamente
proibida a cessdo para terceiros, sob pena das medidas cabiveis.

Posto de Atendimento do Trabalhador

1.- promover politica para o desenvolvimento econémico do Municipio em consonancia
com as diretrizes do Plano de Governo;

2.- promover politicas a fim de atrair, manter e criar empreendimentos que gerem
empregos, renda e recursos para investimentos que promovam a qualidade de vida e a
autoestima do cidadao;

3.- promover politicas que tornem o Municipio polo e referéncia de consumo, lazer e
servigos para os habitantes da regido;

4.- formular politicas de fomento e desenvolvimento econdmico, em consonancia com
as diretrizes de governo, que visem incrementar a atividade econémica do Municipio,
por intermedio de parcerias com a iniciativa privada, organismos financeiros nacionais e
internacionais;

5.- coordenar o inter-relacionamento entre os setores publicos e privado, de forma que
as politicas e diretrizes da administracdo municipal incorporem as legitimas
reivindicagdes das classes produtoras;

6.- promover o relacionamento com médias e grandes empresas;

7.- coordenar a politica municipal e a relacdo intersetorial com a sociedade produtiva e
civil, com vistas a fomentar pesquisar e desenvolvimento tecnolégico no plano
municipal;

8.- desenvolver estudos para a criacdo de novos nichos de mercado;

9.- divulgar a imagem do municipio por meio de parcerias com os meios de
comunicacdo especializados em eventos de negécios;

10.- manter e coordenar o Posto de Atendimento ao Trabalhador, a fim de promover a
geracdo de empregos e renda, mediante a recolocacéo da forca de trabalho local,

11.- fomentar e desenvolver em colaboragdo com as demais secretariais municipais,
acoes que contribuam para insercdo produtiva de pessoas, familias ou comunidades do
municipio, prioritariamente que se encontram em situa¢do de maior vulnerabilidade
social;

12.- incrementar a pratica da atividade turistica empresarial no Municipio;

13.- apreciar e incentivar 0s projetos turisticos desenvolvidos pela atividade privada.

Unidade do Poupa Tempo

1.- coordenar e planejar todas as atividades e ac6es a serem desenvolvidas de acordo
com as diretrizes definidas em conjunto com o PRODESP;

2.- centralizar todas as atividades concernentes ao Posto POUPATEMPO;
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3.- recrutar, selecionar e treinar empregados/servidores alocados junto ao Posto
POUPATEMPO, no tocante a prestacdo dos servicos descritos no Plano de Trabalho;
4.- definir, com a Diretoria de Servigos ao Cidadao da PRODESP, as diretrizes, 0s
conceitos e os servicos a serem disponibilizados no Posto POUPATEMPO;

5.- estabelecer as normas, procedimentos, rotinas e organizacdo e metodos de atuacao,
de acordo com as diretrizes definidas pela PRODESP’;

6.- atualizar, periodicamente, as informacdes e dados disponibilizados no Guia de
Servicos Publicos;

7.- representar a unidade junto a Diretoria— PRODESP;

8.- compete ainda, além das atribuicGes descritas no Plano de Trabalho, as seguintes
atividades:

8.1.- a cessdo de recursos humanos para exercer as atividades necessarias a
operacionalizacdo e ao adequado funcionamento do Posto POUPATEMPO;

8.2.- colocar a disposicdo da PRODESP novas agdes, projetos, programas e/ou
iniciativas que favorecem a melhoria do atendimento ao usuério dos servicos e que
contribuam para o aprimoramento da execucao do objeto do convénio;

8.3.- garantir a atualizacdo permanente das informac6es e dados necessarios a
operacionalizacdo e funcionamento de servi¢os no Posto POUPATEMPO;

8.4.- responder, em tempo hébil, as demandas do PRODESP, necesséarias a
implementacao e execucao do objeto;

8.5.- observar as diretrizes e metodologias definidas pelo PRODESP, propondo 0s
ajustes considerados necessarios diante da realidade setorial;

8.6.- avaliar periodicamente o desenvolvimento dos trabalhos, oferecendo subsidios
para 0 seu continuo aprimoramento;

8.7.- realizar estudos, expedir normas e desenvolver outras atividades que se fizerem
necessarias a adequada implantacdo e a efetiva execucao dos servicos sob sua
responsabilidade:

8.8.- assegurar gue o seu representante, designado para tratar dos assuntos relativos ao
convénio, detenha, dentre as suas atribui¢des, aquelas suficientes para o exercicio das
atividades e a¢des inerentes a consecuc¢do dos objetivos;

8.9.- adquirir, quando necesséario, insumos de informética e material de consumo
destinados a prestacdo dos servigos sob sua responsabilidade;

8.10.- alocar recursos financeiros em seu orgamento para atendimento das obrigacdes
assumidas;

9.- supervisionar e acompanhar as atividades técnicas e administrativas desenvolvidas
pelos atendentes nas unidades municipais;

10.- participar de capacitacdo técnica do 6rgdo e do Programa Poupatempo,
promovendo a disseminacdo destes aos atendentes das unidades:

11.- prestar suporte técnico visando a qualidade, eficiéncia e eficicia dos servigos
publicos prestados pelos atendentes das unidades municipais;

12.- propor medidas visando a melhoria da qualidade e da produtividade dos servigos
prestados pelos atendentes dos 6rgaos municipais.

Secretaria de Industria e Comércio
Rua Raimundo Santiago, 30, Centro
Telefone: (15) 3248.1834 / 3248.2008
E-mail: sic@ibiuna.sp.gov.br

Horario de Atendimento: 09h as 16h30



Secretaria do Meio Ambiente

Atribuicoes

1.-assessorar a administracdo municipal em todos 0s aspectos relativos a ecologia e a
preservagdo do meio ambiente;

2.- formular, executar e avaliar a politica municipal do meio ambiente e agropecuaria,
visando a preservagdo, conservacéo, fiscalizago, controle e uso sustentavel dos
recursos naturais, em consonancia com as diretrizes da legislacdo vigente;

3.- formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem a
preservacdo, recuperacao e o uso sustentavel dos recursos naturais, no ambito das
competéncias do municipio:

4.- articular-se com érgéos publicos federais, estaduais, municipais e particulares,
objetivando a elaboragdo, complementacéo e aperfeicoamento dos programas e planos
elaborados pelo municipio;

5.- formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem a
recomposicao das areas com remanescentes do bioma Mata Atlantica, no &mbito da
competéncia do municipio;

6.- estudar e propor as diretrizes municipais, normas e padrdes relativos a preservacgao e
a conservacdo de recursos ambientais e paisagisticos no municipio;

7.- articular-se com Grgdos estaduais, regionais e federais competentes, e quando for o
caso, com outros Municipios, objetivando a solucéo de problemas comuns relativos a
protecdo e fiscalizacdo ambiental e o desenvolvimento agropecuario;

8.- articular-se com entidades publicas e privadas para a promoc¢édo de convénios e
implantacdo de programas e projetos no ambito do desenvolvimento sustentavel do
municipio;

9.- realizar acOes de captacdo de recursos que permitam a viabilizacdo do financiamento
dos programas e a¢des dentro de sua competéncia;

10.- programar a divulgacao de eventos, acdes e programas municipais relativos a
protecdo, ao controle e o desenvolvimento ambiental;

11.- apoiar e incentivar as iniciativas particulares ou de institui¢cdes voltadas para a
preservacdo ambiental;

12.- implantar, alimentar e manter atualizado um sistema integral de informacéo sobre a
preservacao, conservacao, fiscalizacdo e controle e uso sustentavel dos recursos naturais
do municipio;

13.- promover e desenvolver em parceria com outras secretarias, estudos e projetos para
implantacdo de areas e empreendimentos de carater inovador, que elevem o padrédo
funcional urbanistico e paisagistico do municipio com deferéncia ambiental;

14.- autorizar o corte de arvores isoladas em area urbana e rural de propriedade
particular, vinculada ao licenciamento ambiental,

15.- licenciar empreendimentos e atividades de impacto ambiental local ou aquelas
delegadas ao municipio por meio de convénios ou outros instrumentos legais;

16.- subsidiar a concessdo de alvaras e licencas na area de sua competéncia para 0 uso e
ocupacdo do solo, adequando diretrizes e normas do Plano Diretor Municipal em
consonancia com a legislacéo vigente;

17.- regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas ao
licenciamento ambiental de empreendimentos, projetos e obras publicas e privadas de
acordo com as normas e a legislacdo vigente:
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18.- avaliar o cumprimento de normas de edificagOes, parcelamento, loteamentos e
zoneamento no territorio do municipio, com vistas a protecdo do meio ambiente, do
patriménio natural e da manutencéo dos recursos hidricos;

19.- regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas a fiscalizacao
do cumprimento das normas referentes ao meio, em consonancia com a legislacao
vigente;

20.- manter permanente coordenacéo e integracdo com as policias ambientais e a guarda
municipal nas atividades de fiscalizacdo e controle dos recursos ambientais do
municipio, em consonancia com a legislagdo vigente:

21- elaborar os estudos e pareceres do municipio, nos processos de licenciamento para
instalacdo, construcéo, aplicacdo, operacéo e funcionamento de atividades poluidoras ou
potencialmente poluidoras;

22.- implantar, alimentar e manter atualizado o cadastro técnico municipal de empresas
e atividades potencialmente poluidoras ou que utilizem recursos naturais:

23.- exercer o poder de policia, por meio de aplicacdo de san¢Ges administrativas nos
casos de constatacdo de danos causados ao meio ambiente, durante a acéo fiscalizadora,
dentro da competéncia legal;

24.- promover a defesa, a protecdo e o bem estar dos animais no Municipio, inclusive
mediante o desenvolvimento de programas de conscientizacdo do cuidado consciente,
oferecendo, ainda, atendimento médico veterinario;

25.- fomentar a publicidade e a participagdo da comunidade nos processos de formacéo
e gestdo de politicas publicas ambientais, bem como o controle social;

26.- formular, coordenar, executar, programas e campanhas de educacao ambiental,
objetivando a preservacao, a conservacao e o uso sustentavel dos recursos ambientais do
municipio:

27.- colaborar na elaboracdo de planos e medidas que visem ao controle da poluicao
causada por residuos solidos no municipio:

28.- promover a continuidade e ampliacdo da coleta seletiva de residuos,
implementando a reciclagem, a compostagem e o reaproveitamento de materiais;

29.- estimular o associativismo e o cooperativismo de organizacdes relacionadas as
competéncias da secretaria:

30.- desenvolver politica de desenvolvimento agropecuério e comercializacdo de seus
produtos;

31.- fomentar e executar acdes referentes as atividades agropecuarias no Municipio,
visando a preservacao ambiental e sustentavel;

32.- estimular os sistemas de producdo agropecuaria no municipio, oferecer orientacées
sobre técnicas de producao e facilitacdo de uso de maquinarios especificos, através de
parcerias com Orgaos publicos ou privados:

33.- estabelecer politicas que visam garantir o destino da producéo, o abastecimento
alimentar da populacéo, a renda familiar e o desenvolvimento autéctone da merenda
escolar:

34.- fiscalizar no municipio, em conjunto com outras secretarias 0 processo produtivo, o
processamento, o beneficiamento, o fracionamento, a manipulacao e/ou transito de
alimentos de origem animal:

35.- observar as normas técnicas estaduais e federais de producao e classificacdo dos
produtos de origem animal e para as atividades de fiscalizag¢do e inspec¢éo de produtos
de origem animal;

36.- propor, planejar e executar politicas de incentivo ao pequeno produtor rural;

37.- implantar e manter cadastro atualizado das propriedades rurais do municipio com
indicacdo do uso de solo, producdo e cultura agricola:

76



38.- atuar no planejamento rural e urbano, definindo as diretrizes para a arborizao para o
controle do desmatamento, controle da movimentacao de terra, impedimento de
ocupacgdo em areas de risco ou de preservagdo permanente;

39.- manter o viveiro municipal de mudas para arborizacdo urbana e rural e recuperacao
de areas degradadas no municipio;

40- propor a criacao de unidade de conservacao ambiental no municipio e implementar
sua regulamentacdo e gerenciamento;

41.- promover a utilizacdo da legislagdo municipal sobre 0 meio ambiente e propor
mecanismos para sua efetiva aplicacéo;

42.- fazer cumprir a politica de meio ambiente em consonancia com os conselhos
municipais, assim como os padrdes de protecdo, controle e conservagdo ambiental
definidos na legislacdo em vigor;

43.- participar de 6rgdos colegiados regionais, estaduais e federais subsidiando estas
instancias de participacdo com informacdes municipais atualizadas;

44.- exercer atividades de suporte e coordenacdo dos 6rgdos colegiados de deliberacéo,
de controle social e afins na sua area de atuacao.

45.- planejar, programar, executar e controlar o orgcamento da Secretaria.

Servigos
MEIO AMBIENTE

Gerenciamento e fiscalizacdo do Aterro Sanitério

Coleta Seletiva

Autorizacdes de Supressio e Poda de Arvores

Manifestaces Ambientais

Doacéo de Mudas

Fiscalizacdo Ambiental (Desmatamentos, Queimadas e demais infracdes ambientais)

Campanhas ambientais
Logistica Reversa (Pneus Inserviveis e Oleo usado).

DEFESA CIVIL
Avaliacdo de Risco e Desastres Naturais

Brigada de Incéndio
Auxilio ao Corpo de Bombeiros
Dentre outros servicos emergenciais.

Descricao

A.18. - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

(Capitulo XVI1II —art. 33)

Orgdo que atua no planejamento tatico e estratégico promovendo a execugdo
operacional da &rea de atuacdo da Administracdo e Planejamento do Municipio,
definindo politicas e diretrizes relativas ao meio ambiente e demais agdes nos niveis em
que esta puder atuar,
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Secretaria do Meio Ambiente

Rua Cristalino Rolim de Freitas, 174
Telefone: (15) 3241.1868

E-mail: smaibiuna@ibiuna.sp.gov.br
Horéario de Atendimento: 09h as 16h30
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Secretaria de Negocios Juridicos

Atribuicoes

1. — representar judicial e extrajudicialmente o0 Municipio e suas autarquias em todas as
esferas e Poderes da Republica;

2. — exercer as funcdes de consultoria, assessoria juridica e assessoria tecnica-legislativa
do Poder Executivo, emitindo pareceres quando solicitado;

3. — redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, ordens de servigos,
instrugdes, regulamentos, contratos, convénios, portarias, atos normativos e pareceres
sobre questdes técnicas e juridicas, bem como outros documentos de natureza juridica,
por solicitagdo do Chefe do Executivo;

4. — analisar a legalidade dos anteprojetos de lei do Poder Executivo, bem como os
projetos de leis de iniciativa do Poder Legislativo, emitindo parecer juridico opinativo
para sancéo ou veto do Chefe do Poder Executivo;

5. —aviar as ag0es diretas de inconstitucionalidade, as a¢Oes declaratorias de
constitucionalidade e as arguicdes de descumprimento de preceito fundamental
propostos pelo Chefe do Poder Executivo ou oficio, acompanhando e intervindo
naquelas gue envolvam interesse do Municipio;

6. — recomendar ao Chefe do Poder Executivo medidas de caréater juridico, essenciais a
satisfacdo e tutela do interesse publico;

7. — prestar assessoramento juridico em todas as fases e areas de atividade do Poder
Publico Municipal, recomendando, através de pareceres, providéncias para resguardar
0s interesses e dar seguranca aos atos e decisdes da Administracao;

8. — sugerir ao Chefe do Poder Executivo a edi¢cdo e/ou reexame de sumulas para os fins
legais;

9. — prestar orientacdo e assessoramento juridico as Comissdes de Licitacbes e
pregoeiros da Administracdo Direta, elaborando pareceres quando solicitado;

10. — aprovar minutas de editais de licitagdes, de contratos e seus respectivos termos
aditivos e emitir parecer juridico nas hipoteses de dispensa ou inexigibilidade de
licitacdo;

11. — elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados
com a possibilidade de contratacdo direta, aditamento de contratos administrativos em
andamento, requerimentos de funcionarios, dentre outros;

12. — redigir minutas de convénios, acordos, ajustes, termos de permissao e autorizacéo
de uso, concessao pessoal e real de uso e concessao de servigos publicos, bem como
funcionar nas hipdteses de locacao, arrendamento, enfiteuse e compra e venda de bens
imoveis semoventes do Municipio;

13. — propor medida de carater juridico que visem proteger o patriménio dos 6rgdos da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio:

14.— assessorar juridicamente o Chefe do Poder Executivo nas desapropriagoes,
aquisicdes e alienacBes de imdveis pelo Municipio, com o intuito de preservar o
interesse publico;

15. — defender os interesses do Municipio nos assuntos relacionados aos seus bens,
ajuizando acdes de reintegracao de posse, reivindicatorias e de desapropriacao e
acompanhar processos de retificacdo de registro imobilidrio os quais 0 Municipio seja
citado e acompanhar os processos de desapropriacdo por interesse social ou utilidade
publica;

16. — manifestar-se e acompanhar as a¢0es de usucapido, representando a Fazenda
Municipal na defesa das a¢Oes de indenizag¢Oes decorrentes de responsabilidade:
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17. — exercer o processamento dos feitos relativos ao patrimonio municipal imovel,
manifestando-se nos processos que tenham por objeto atos constitutivos ou translativos
de direitos reais nos quais figure 0 Municipio, bem como nos que versem sobre
permissao, concessdo administrativa de uso e desafetacdo de bens imdveis municipais:
18. —atuar judicialmente, em defesa do Municipio, nas agdes relativas a edificacdes
irregulares, faixas nao edificaveis, acdes demolitdrias, parcelamento de solo, dano
ambiental. concessdo de alvaras, tombamento e preservacao de bens culturais e outras
relacionadas ao Codigo de Posturas e outros instituidos por Lei:

19. — emitir parecer e/ou informacdes, em processos administrativos, com a finalidade
de orientar a atuacdo dos 6rgaos no exercicio de seu poder de policia na area de
licenciamento e fiscalizacdo;

20. — emitir parecer sobre matérias e processos administrativos, de qualquer natureza.
submetidos a seu exame, inclusive em matéria fiscal:

21. — assessorar juridicamente e acompanhar as aquisi¢oes de areas necessarias a
implantacdo de servicos publicos municipais;

22. — representar o0 Municipio em juizo nas acOes ligadas a area fiscal em que a Fazenda
Municipal faga parte como autora, ré, ou de qualquer forma interessada:

23. — pronunciar-se sobre assuntos pertinentes a area fiscal e tributaria, orientar sobre a
aplicacdo das leis e regulamentos vinculados a area fiscal do Municipio, prestar
informacdes sobre direito e legislacéo fiscal, elaborar minutas de informacGes em
mateéria fiscal e tributaria e exercer outras atividades pertinentes que lhe forem
delegadas pelo Prefeito Municipal:

24. — atuar em processos judiciais de toda ordem. inclusive demandas que digam
respeito ao direito a saude, bem como responder as consultas, solicitactes de
informagdes e pareceres relativamente a questdes que envolvam os servidores do
Municipio, referentes a aplicacdo de dispositivos estatutarios, celetistas e do plano de
carreira ou de cargos e salérios, entre outras:

25. — preparar informacdes e acompanhar processos de mandado de seguranca
impetrados contra ato do Prefeito, Diretores Municipais e demais servidores da
administracdo publica municipal, praticados no exercicio da funcéo publica;

26. — atuar na defesa judicial do Municipio em a¢Ges movidas perante a Justica do
Trabalho e emitir parecer singulares relativos a matéria trabalhista e previdenciaria e
orientar os 6rgaos da Administracdo em assuntos de natureza juridico trabalhista, bem
como responder a consultas dos mesmos;

27. — examinar anteprojetos, projetos e autdgrafos de leis, decretos, portarias, contratos,
convénios, entre outros documentos que o interesse publico reclame a manifestacao da
PJM, por solicitacdo do Prefeito ou dos Diretores Municipais:

28. — sugerir a adogdo das medidas necessarias a adequacdo das leis e atos
administrativos normativos as regras e principios da Constituicdo Federal e Estadual,
bem como da Lei Organica. por meio de recomendacdes dirigidas ao Prefeito
Municipal:

29. — promover agdes regressivas contra ex-Prefeitos. ex-Diretores Municipais, ex-
Dirigentes de entidades da Administracdo Direta e servidores publicos municipais de
qualquer categoria, quando causarem lesdo a direitos que o Municipio tenha sido
judicialmente condenado a indenizar;

30. — propor Acdo Civil Pablica e de outras naturezas:

31. —redigir, registrar. fazer publicar e expedir os atos do Chefe do Poder Executivo,
notadamente aqueles que demandam analises juridicas;

32. —acompanhar e controlar a execucéo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio
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na sua area de competéncia,

33. — promover privativamente a execucao judicial da divida ativa de natureza tributaria
ou ndo inscrita no Municipio;

34. — representar ao Chefe do Poder Executivo em medidas de ordem juridica que Ihe
parecam necessérias, tendo em vista o interesse publico e a legislacéo em vigor:

35.- exercer, em matérias de natureza eminentemente técnica e burocratica, a funcao de
6rgdo central de assessoramento juridico do Municipio, emitindo pareceres quando
solicitado;

36. — velar pela legalidade dos atos da Administracdo Publica Municipal. representando
ao Chefe do Poder Executivo quando constatar infracdes, bem como propor medidas
que visem a correcdo de ilegalidades eventualmente encontradas, inclusive a anulagéo
ou revogacdo de atos e a punicado dos responsaveis:

37. — proceder. no ambito do seu 6rgéo, a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orcamentarios. bem como a gestao de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as determinag0es emanadas do Chefe do Poder Executivo;

38. — redigir recursos administrativos junto aos 6rgdos competentes quando houver
interesse do Municipio. inclusive os relativos as multas de transito em razéo de
infracBes de responsabilidade do Municipio, ressalvadas as hipéteses de culpa ou dolo
apenas do motorista:

39. — receber citacdes, intimacdes e notificacbes nas acdes propostas contra 0 Municipio
e suas autarquias;

40. — definir a posicao processual do Municipio e de suas autarquias nas agdes
populares e civis publicas;

41. — manifestar, por meio de todos o0s seus membros, sobre a legalidade da avaliacdo
especial de desempenho para fins de aquisicéo de estabilidade de que trata o § 40, do
artigo

41, da Constituicdo Federal,

42. — acompanhar todos os processos administrativos de interesse da municipalidade,
tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administracdo
Publica Municipal,

43. — em ambito extrajudicial, mediar quest0es, assessorar negociagoes e, quando
necessario, propor defesas e recursos aos 6rgaos competentes:

44, — acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de
Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando houver interesse da
Administra¢do Publica Municipal:

45. — analisar, mediante pareceres, 0s contratos firmados pelo Municipio, avaliando os
riscos nele envolvidos, com vistas a garantir a seguranca juridica e lisura em todas as
relacBes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros:

46. — recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter
as atividades da Administracao afinadas com os principios que regem a Administracédo
Publica;

47. — redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes, assim
definidos de oficio ou pelo Prefeito Municipal,

48. — assessorar juridicamente, emitindo parecer, o Chefe do Poder Executivo, o Vice-
Prefeito, os Diretores Municipais e demais titulares de 6rgaos do Municipio;

49. — propor ao Prefeito, para fins do disposto nesta lei, a uniformizagédo dos
entendimentos juridicos das unidades juridicas da Administracdo Publica Municipal
Direta e Indireta, a fim de prevenir e dirimir controvérsias, garantindo a correta
aplicacdo das leis;

50. — assistir e orientar o Chefe do Poder Executivo no controle interno da legalidade
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dos atos da Administragéo;

51. — zelar pelo estrito cumprimento da legislacdo concernente ao Municipio, oficiando
ao Prefeito ou a outra autoridade municipal competente, nos casos em que a adogéo
desta providencia se fizer necessaria;

52. — promover privativamente a cobranca amigavel, judicial e extrajudicial da divida
ativa;

53. —atuar nas agdes diretas de inconstitucionalidade, a¢bes declaratorias de
constitucional idade e arguicdes de descumprimento de preceito fundamental de
interesse do Municipio;

54. — patrocinar a representacdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo
municipal ou estadual proposta pelo Prefeito acompanhando e intervindo naqueles de
interesse do Municipio;

55. —acompanhar e assessorar, emitindo pareceres, sindicancias, inquéritos
administrativos e demais procedimentos disciplinares e correlatos no &mbito do Poder
Executivo, salvo quando designado para compor a comisséo, figurar como
investigado/acusado ou for deste conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

56. — representar o0 Municipio ou o Prefeito, por si ou por quem designar, nas
assembleias das entidades da Administracdo Publica Municipal indireta;

57. — propor ao Prefeito ou a outra autoridade municipal competente as medidas que se
afigurem convenientes a defesa dos interesses do Municipio ou a melhoria do servico
publico municipal, especialmente nas areas conexas a sua esfera de atribuicdes;

58. — acompanhar inquéritos e procedimentos preparatdrios ou investigativos de
interesse da Administracdo Publica Municipal Direta;

59. — manifestar-se previamente a celebracdo, por parte das unidades do Poder
Executivo, de termos de compromisso de ajustamento de conduta em que haja assungao
de obrigacdes pelo Municipio;

60. — apurar atos de improbidade administrativa e ajuizar as respectivas a¢des, bem
como agdes de reparagéo civil;

61. — processar e apreciar requerimentos de ressarcimento por danos causados por a¢éo
ou omissdo na prestacdo de servigos publicos;

62. — arbitrar as controvérsias surgidas entre 6rgdos e entidades integrantes da
Administracdo Publica Municipal direta e indireta, nos casos nao solucionados por
meios autos compositivos, como etapa prévia indispensavel a eventual exame pelo
Poder Judiciério;

63. — representar com exclusividade a Fazenda Municipal perante os Tribunais de
Contas;

64. — defender, perante o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — TCESP —em
Plenario ou fora dele, os interesses da Fazenda Publica, inclusive quando da apreciacao
das contas da Administracdo Pablica Indireta, promovendo e requerendo o que for de
direito;

65. — promover 0 exame de processos e documentos, intervindo nos expedientes
administrativos de tomada de contas e de imposicéo de multas, quando da al¢ada do
Tribunal de Contas:

66. — opinar nos processos sujeitos a parecer, julgamentos e decisdes do TCESP:

67. — levar ao conhecimento da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, para
os fins de direito. qualquer dolo, falsidade, concusséao, peculato ou outras
legalidades/ilegalidades/irregularidades que venha a ter ciéncia;

68. — remeter, & autoridade competente, copia autentica dos atos de imposi¢do de multa
e das decisdes referentes ao pagamento de alcance, ou restituicdo de quantias, em
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processos de tomadas de contas:

69. — interpor recurso contra as decisdes, acordaos e julgamentos bem como requerer a
revisao de julgados nos casos previstos na legislacéo relativa ao TCESP:

70. — representar a fazenda publica perante a Camara Municipal nos processos
impugnativos de contratos e despesas:

71. — manter compilacéo atualizada das leis, decretos e regulamentos da Administracéo
Publica:

Descricéo

A.21. — DA SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS

(Capitulo XXI —art. 36)

Orgéo que atua no planejamento tatico e estratégico promovendo a execugio
operacional da &rea de atuacdo da Administracdo e Planejamento do Municipio,
definindo politicas, diretrizes relativas as todas as contendas judiciais existentes, tanto
no polo passivo, quanto no ativo, e demais a¢des nos niveis em que esta puder atuar.

Procuradoria Geral do Municipio

Instituicdo de natureza permanente essencial a administracao da justica e da
Administracdo Publica Municipal, vinculada diretamente a Secretaria Municipal dos
Negdcios Juridicos e ao Prefeito Municipal pela advocacia geral do Municipio, sendo
orientada pelos principios da legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da
indisponibilidade do interesse publico, da unidade e da eficiéncia:

Sdo atribui¢des da Procuradoria Geral do Municipio:

1. —representar judicial e extrajudicial mente o Municipio e suas autarquias;

2. — exercer a advocacia publica do Municipio, bem como as func6es de consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo, das entidades autarquicas e da
Administracdo Direta em geral:

3. — representar, com exclusividade, a Fazenda do Municipio perante o Tribunal de
Contas;

4. — prestar assessoramento juridico e técnico-legislativo ao Chefe do Poder Executivo;
5. — promover, com exclusividade, a cobranca da divida ativa municipal:

6. — propor ou responder as acdes judiciais, de qualquer natureza, que tenham por objeto
a defesa do erério ou do interesse publico municipal, bem como nelas intervir, na forma
da lei:

7. — prestar assisténcia juridica as Diretorias Municipais, 6rgdos e demais unidades da
Administracéo;

8. — realizar procedimentos administrativos, inclusive disciplinares, ndo regulados por
lei especial:

9. —acompanhar ingquéritos policiais sobre crimes funcionais, fiscais ou contra a
Administragédo

Publica e atuar como assistente da acusacao nas respectivas acdes penais, quando for o
caso:

10. — patrocinar as acdes diretas de inconstitucionalidade, as agdes declaratérias de
inconstitucionalidade e as arguicdes de descumprimento de preceito fundamental
propostas pelo Chefe do Poder Executivo, acompanhando e intervindo naquelas que
envolvam interesses do Municipio.

11. — promover a uniformizagéo da jurisprudéncia administrativa e da interpretacéo das
normas, tanto na Administracdo Direta como na Indireta:

12. — manifestar-se sobre as divergéncias juridicas entre 6rgdos da Administragdo Direta
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e Indireta;

13. — manifestar sobre a legalidade dos contratos administrativos, convénios, termos de
ajustamento de conduta, consorcios publicos ou atos negociais similares celebrados pelo
Municipio e suas autarquias, inclusive parcerias, termos de colaboracao, fomento ou
acordos de cooperagdo com organizacdes da sociedade civil:

14. — representar o Municipio e suas autarquias nas assembleias gerais das sociedades
de que sejam acionistas:

15. — promover a discriminacao de terras e a regularizacdo fundiaria no Municipio;

16. — representar ao Chefe do Executivo Municipal sobre providéncias de ordens
juridicas reclamadas pelo interesse publico e pela boa aplicacdo das normas vigentes:
17. — propor ao Chefe do Poder Executivo a possibilidade de declarar a nulidade de atos
administrativos da Administracdo Direta e Indireta;

18. — manifestar sobre a legalidade da avaliagéo especial de desempenho para fins de
aquisicdo de estabilidade de que trata o § 40, do artigo 41 da Constitui¢do Federal:

19. — gerir e administrar os fundos especiais de despesa que Ihes séo afetos.

Assessorias

a-) Assessoria Juridica em Licitaces, Contratos e Pessoal,

b-) Assessoria Juridica Leqislativa e Tributéria

c-) Assessoria Juridica Geral

d-) Assessoria Juridica Especial

1.- acompanhamento na elaboracdo de pareceres juridicos relativos aos processos
licitatérios, contratos e na area de pessoal, bem como ainda na atuacao legislativa e
tributéaria, e advocacia em geral e especial:

2.- acompanhamento na elaboracgdo de Portarias Administrativas, anteprojetos e projetos
de leis, decretos, portarias, assessoria direta 0 Departamento de Recursos Humanos na
questdo relativa a interpretacdo dos atos de nomeacdes e exoneracgdes ou qualquer ato
similar.

3.- assessorar tecnicamente na elaboracdo de Editais que visem a realiza¢do de Processo
Seletivo e Concurso Publico, e outros atos técnicos juridicos que envolvam a area do
Direito Administrativo, referente a area constitucional, financeira, tributéaria e contratos,
bem como ainda outras tarefas de natureza juridica, determinadas expressamente pelo
Prefeito Municipal;

4.- assessorar juridicamente ao Prefeito Municipal nas questdes juridicas de qualquer
natureza relacionadas com os setores administrativos acima descritos:

5.- assessorar juridicamente junto ao Departamento de Licitacdes da Prefeitura
Municipal, fornecendo pareceres juridicos em processos de licitacdo e de dispensa de
licitacdo e de toda a legislacdo pertinente nas diversas modalidades previstas na
legislacdo federal.

6.- Federal: acompanhar as diversas fases dos procedimentos licitatorios para
observancia dos principios norteadores da administracdo publica bem como
assessoramento ao Prefeito Municipal nas questdes juridicas e natureza relacionadas
com o setor competente.

Departamento de Execucéo Fiscal

1.- atuar diretamente nos processos judiciais de natureza de Execucéo Fiscal, de acordo
com a legislacéo vigente;

2.- impulsionar os processos de maneira a garantir os direitos relativos aos interesses
publicos, assegurando a percepc¢édo dos valores acionados:

3.- manifestar, em todos 0s processos em que seja parte 0 municipio,
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4.- requisitar copias, documentos e informagdes junto as unidades administrativas,
mediante recibo, a fim de instruir os processos judiciais e/ou administrativos;

5.- atuar em todos os processos em que o Municipio for parte interessada,
exclusivamente junto ao Judiciario e na cobranca e execucdo da divida ativa.

6.- requisitar documentos, e colaboracdo das autoridades publicas para exercicio de suas
atribuicoes.

7.- receber, intimagdes, citacdes, notificacdes e outros em nome do Municipio,

8.- decidir a propositura das respectivas acoes de interesse da Fazenda Municipal,
quando isso for legalmente possivel.

9.- controla e cobra administrativamente os débitos inscritos em divida ativa, buscando
o resgate dos valores, com a constante notificagdo dos contribuintes inadimplentes, além
dos procedimentos de prestacdo para o ajuizamento de débitos e elaboracédo de acordo
para pagamento:

10.- providenciar os procedimentos administrativos para ajuizamento dos debitos
relativos ao exercicios anteriores;

11.- faz o levantamento dos débitos, cujas acdes de execucao fiscal foram extintas por
prescricdo intercorrente ocasionando o cancelamento dos registros, apos parecer juridico
favoravel do procurador da area;

12.- elaborar estudos, visando eliminar por extin¢do créditos tributérios;

13.- fazer manutencéo dos servicos pertinentes ao atendimento do publico, cobranca,
emissao de parcelamentos.

Procuradorias

a-) Procuradoria do Contencioso Geral

b-) Procuradoria do Contencioso Trabalhista

c-) Procuradoria do Contencioso Fiscal.

1.- Promover a defesa geral do Municipio perante o Poder Judiciéario Federal, Estadual e
Trabalhista em todas as suas instancias, e nas acdes e medidas judicias ativas e passivas,
perante o STF (Supremo Tribunal Federal) e STJ (Superior Tribunal de Justica):

2.- Na defesa geral do Municipio perante os Tribunais de Contas do Estado de Sao
Paulo:

3.- Na propositura e defesa nas A¢bes Direta de Inconstitucionalidade de lei, bem como
outras tarefas correlatas a Procuradoria Juridica determinadas de forma expressa pelo
responsavel da area.

Secretaria de Negdcios Juridicos

Avenida Capitdo Manoel de Oliveira Carvalho, 51, Centro.
Telefone: (15) 3248.1825

E-mail: juridico@ibiuna.sp.gov.br

Horério de Atendimento: 09h as 16h30
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Secretaria de Obras

Atribuicdes

1- formular, executar e avaliar a politica municipal de desenvolvimento de infraestrutura
urbana, em consonancia com as diretrizes gerais do governo municipal, com o Plano
Diretor Urbano, e com a legislacdo vigente;

2.- expedir, monitoras, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao ordenamento
territorial urbano do municipio, podendo, para tanto, aplicar multas estabelecidas na
legislacdo especifica;

3.- controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento uso e ocupagéo do solo urbano, em
consonancia com a legislacdo vigente; 4.- fiscalizar a aplicacdo das normas
concernentes ao Codigo de Posturas, Codigo de Edificaces e Plano Diretor do
Municipio:

5.- expedir licencas e alvaras para a execucao de obras publicas e/ou particulares no
municipio;

6.- coordenar e prestar apoio técnico administrativo aos 6rgaos colegiados afins a area
de atuacdo da Secretaria;

7.- formular e analisar, em articular com as demais secretarias municipais a realizacao
de projetos de obras publicas de ordenamento e embelezamento urbano, em consonancia
com as diretrizes gerais do governo municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislacéo
vigente;

8.- controlar e fiscalizar a execucéo, direta ou indiretamente dos projetos de construcao
e manutencdo de obras da administracdo municipal sob sua responsabilidade técnica;
9.- expedir atos de parcelamento de solo urbano;

10.- controlar construcdes e loteamentos urbanos para que sejam realizados com a
observéancia das disposicdes legais vigentes, adotando as medidas administrativas de sua
competéncia para correcao, solicitando, se necessario, a propositura das medidas
judiciais cabiveis pelas areas afins, visando o resguardo do interesse publico;

11.- subsidiar a concessdo de alvaras na area de sua competéncia em consonancia com a
legislagdo vigente;

12.- executar a avaliar planos, programas e projetos de melhoria e expansao da rede
viaria do Municipio;

13.- executar e avaliar planos, programas e projetos de expansao 0s servicos de
saneamento basico e drenagem urbana no municipio em consonancia com as diretrizes
gerais do governo municipal, do Plano Diretor Urbano e legislacdo pertinente;

14.- em coordenacdo com as demais secretarias municipais, realizar os procedimentos
administrativos de gestdo orcamentéaria e financeira necessarios para a execucao de suas
atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores de delegacfes de competéncia;
15.- em coordenacdo com as demais unidades, programar as atividades de consultoria e
de melhoramento necessarios para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribuicdes,
zelando em todo momento pela defesa dos interesses da administracdo publica
municipal, dentro das normas superiores de delegacdo de competéncias;

16.- articular com as demais secretarias de gestdo missional no planejamento, execucédo
e avaliacéo de programas e acOes que precisem de coordenagéo interinstitucional para
assegurar sua eficacia e economia dos recursos publicos;

17.- em coordenagdo com as demais unidades, monitorar e avaliar o cumprimento das
diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Poder Executivo, as propostas de decisdo e adequagdo que permitam o
cumprimento dos compromissos assumidos com a populacéo no Plano de Governo:
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18- acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgaos colegiados afins, com vistas a colher
subsidios para a definicao de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
da gestdo urbana;

19.- realizar acOes de captacao de recursos que permitam a viabilizacdo do
financiamento dos programas e agdes dentro de sua competéncia e atribuicdes definidas
na lei municipal,

20.- ordenar, por seu titular, as despesas da secretaria municipal, responsabilizar-se pela
gestdo, administracdo e utilizacdo das dotacdes orcamentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislacdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que
sera objeto de comunicacao dos 6rgdos de controle da administracdo publica;

21.- em coordenacgdo com a area de licitagdes e contratos, responsabilizar-se em
conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal pelas autorizacdes das aberturas
de certames licitatdrios e assinaturas de editais, bem como pela avaliacdo da execucgao
contratual, sempre que as contratacfes recairem sobre bens e/ou servigos diretamente
pertinentes as dotacGes orcamentarias especificas da secretaria, inclusive as de compras
e servicos dispostos em almoxarifados centrais e 0s bens e servicos de engenharia, a
cargo e responsabilidade exclusiva da secretaria;

22.- assinar, por seu titular em conjunto com o Chefe do Poder Executivo, os contratos
administrativos, diretamente vinculados as dotacfes orgcamentérias da unidade, inclusive
dos bens, compras e servicos dispostos em almoxarifado central, e dos bens e servigcos
de manutencéo e custeio em geral e administrativo da Prefeitura, com excec¢éo de obras
e servicos de engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da secretaria municipal.

Descricéo

A.15. — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

(Capitulo XV — art. 30)

6rgdo que atua no planejamento tético e estratégico promovendo a execucdo operacional
da area de atuacdo em engenharia, arquitetura e urbanismo, bem como ainda da
Administraco e Planejamento do Municipio, definindo politicas, diretrizes e demais
acles nos niveis em que esta puder atuar, como:

Sub Secretaria;

1.- assessorar 0 Secretario Municipal na supressdo de planos, programas e projetos de
alta complexidade relacionados as politicas publicas;

2. —avaliar e controlar recursos alocados nos planos, programas e projetos de alta
complexidade;

3. — elaborar relatorios, analises e despachos;

4. — analisar dados e cenarios face as determinacGes do Secretario Municipal;

5. —assistir e assessorar 0 Secretario Municipal nos assuntos relacionados a
coordenacao e acompanhamento dos projetos, programas e acGes;

6. — prestar assessoramento de interlocucdo e representacdo junto aos érgdos de outros
poderes e entes federativos;

7.- receber e acompanhar municipes em seus contatos com o Secretario, providenciando
as diligencias cabiveis;

8.- coordenar a ordenacao, classificacdo e atualizacdo do arquivo de legislacdo e demais
publicacGes de interesse da unidade administrativa;

9.- coordenar a elaboragédo da proposta orcamentaria da unidade administrativa:

10.- manter sistema de controle de contratos, convénios, acordos, termos e ajustes, no
ambito da unidade administrativa, e, interagdo com o Gabinete da unidade;

11.- coordenar a elaboracéo de parecer e relatdrios solicitados pelo diretor da pasta;
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12.- assessor 0 6rgdo incumbido da emissdo de relatorios da Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF;

13.- assessorar nas atividades relativas as prestagdes de contas;

14.- acompanhar auditorias e inspecdes, inclusive aquelas realizadas pelas unidades do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo

15.- efetuar a avaliacdo de desempenho de seus subordinados juntamente com as
comissdes formadas pelas areas afins, de conformidade com a legislagéo vigente.

16.- fornecer subsidios a respeito de todos os processos de competéncia da unidade
administrativa para despacho do Sr. Secretério;

Assessoria

1. —assessorar 0 Secretario Municipal na supresséo de planos, programas e projetos de
alta complexidade relacionados as politicas publicas;

2 — avaliar e controlar recursos alocados nos planos, programas e projetos de alta
complexidade;

3 — elaborar relatorios, analises e despachos;

4 — analisar dados e cenérios face as determinacfes do Chefe do Executivo Municipal e
do Secretario Municipal:

5 — assistir e assessorar o Chefe do Poder Executivo e o Secretario Municipal nos
assuntos relacionados a coordenacdo e acompanhamento dos projetos, programas e
acoes;

6 — prestar assessoramento de interlocucao e representacdo junto aos 6rgaos de outros
poderes e entes federativos;

Diviséo de Servigos Publicos

a-) Departamento de Manutencao e Apoio

b-) Departamento Operacional e Expedicao

1.- Promover ou coordenar os servigos relativos a ajardinamento, arborizacéo de pracas,
logradouros publicos e feiras;

2.- promover ou coordenar 0s servicos relativos a conservacao de estradas, caminhos
municipais, vias, logradouros publicos, pontes, limpeza pablica, cemitérios, veldrios e
iluminacdo publica;

3.- definir diretrizes para manutencao da cidade, em toda a sua area urbana;

4.- coordenar outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos;

5.- manutencao de corregos e galerias de aguas pluviais;

6.- fiscalizacdo de prestacdo de servicos de limpeza publica, bem como controle de
medic¢des e acompanhamento de contratos;

7.- manutencdo dos préprios municipais e conveniados, respeita a premissa de
conservacao;

8.- manutencao de simetria adequada da vegetacao dos espacos publicos, cuidando do
plantio, podas e remogéo;

9.- manutencdo do viveiro municipal com a producao de mudas e arbdreas e sua
implantacéo no espaco publico urbano;

10.- manutencdo de maquinas e equipamentos para as operagdes afetas a pasta;

11.- suporte logistico na montagem de estruturas para solenidades e festividades
publicas ou daquelas que, em parceria legal, estdo afetas ao Poder Publico;

12.- distribuicdo de tarefas afetas a pasta pelas diferentes unidades subordinadas, delas
colhendo os resultados para subsidiar o Prefeito Municipal,
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Diviséo de Obras

1.- formular, executar e avaliar a politica municipal de desenvolvimento da infra
estrutura urbana, subordinada a politica municipal de infra estrutura e obras e em
consonancia com as diretrizes gerais do governo municipal e da legislacdo vigente;
2.- coordenar a elaboragéo de projetos de engenharia e arquitetura;

3.- execucao de atividades concernentes a conservacao de vias e logradouros pablico,
bem como de instalagcGes em geral destinadas a prestacdo de servi¢os a comunidade;
4.- apoiar a secretaria municipal, na elaboracao de projetos de obras publicas e restivos
or¢amentos;

5.- orientar e acompanhar a fiscalizacdo de construgdes publicas e particulares
mantendo atualizado o arquivo de plantas e de edificacGes particulares;

6.- programar e controlar a execucao de obras publicas realizadas pelo Municipio;

7.- orientar e acompanhar a fiscaliza¢do de construgdes publicas e particulares,
mantendo atualizado o arquivo de plantas e de edificacdes particulares;

8.- fornecer a secretaria municipal dados e informacdes relativas as obras realizadas
pelo Municipio;

9.- proceder a dire¢do e execuc¢do das obras publicas municipais, em consonancia com
as diretrizes tracadas para o planejamento urbano do municipio;

10.- coordenar a implantacéo e execucédo de obras de infra-estrutura, construcao e
manutencdo de estradas, caminhos, escolas e proprios municipais, na area rural e
urbana, em coordenagdo com as demais unidades administrativas;

11.- executar os trabalhos de topografias necessarios para a realizacdo de obras e
servicos de competéncia do municipio;

12.- assessorar 0s demais 6rgdos municipais, quando solicitados.

Departamento de Obras Publicas

1, fazer o levantamento quantitativo de servi¢cos com base em projetos
executivos/bésicos;

2.- elaborar os orcamentos relativos aos projetos e obras publicas municipais;
3.- elaborar pesquisa de mercado e analise de precos;

4.- realizar o controle de qualidade dos servicos:

5.- elaborar relatorios de viabilidade técnica e econémica;

6.- analisar tecnicamente os documentos inerentes a area de atuacao;

7.- elaborar os elementos técnicos necessarios para as licitacdes;

8.- controlar os prazos de vencimentos de contratos;

9.- promover a abertura e atualizacao de ficha técnica dos servicos e obras gerenciados
pelo servigo de orcamento e medigdo de obras municipais;

10.- elaborar planilhas e controle as medicGes dos servigos executados;

11.- controlar e analisar o saldo de empenho dos contratos em fungéo do prazo

Departamento de Engenharia

1- orientar, coordenar, fiscalizar e executar servi¢os de obras do Municipio, envolvendo
as equipes de engenharia, arquitetura, topografia e fiscalizacéo;

2.- aprovar as medicOes de obras realizadas e servigos executados;

3- propor multas e san¢6es aos executores inadimplentes de obras;

4.- acompanhar e fiscalizar os cronogramas fisicos funcionais das obras de
pavimentacgdo e recuperacgéo de vias, mantendo o controle de qualidade e obedecendo ao
projeto especifico;

5.- fazer adequacdo da programacéo e dos cronogramas fisicos funcionais das obras a
executar, quando necessario;
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6.- promover o estudo dos caminhos criticos e eventos criticos para execucao de obras:
7.- analisar a seguranca, habitabilidade e a compatibilidade das atividades comerciais e
industriais face a lei de uso e ocupacéo de solo;

8.- fiscalizacéo urbana e rural de forma preventiva.

Secretaria de Obras

Avenida Sdo Sebastido, n® 192 — 2° andar, Shopping
Telefone: (15) 3241.5912

E-mail: obras@ibiuna.sp.gov.br

Horario de Atendimento: 09h as 16h30
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Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Orcamentaria

Descricéo

A.7. — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
ORCAMENTARIA

(Capitulo VII —art. 22)

Orgdo que atua no planejamento e gestdo orcamentaria, tatico e estratégico promovendo
a execucgdo operacional da &rea de atuacdo da Administracdo e Planejamento do
Municipio, definindo politicas, diretrizes e demais a¢des nos niveis em que esta puder
atuar.

Atribuicoes

1.- articular, coordenar e atualizar o sistema municipal de planejamento e gestdo, com a
finalidade de assegurar a direcionalidade da gestao institucional e a eficiéncia e eficacia
no cumprimento dos objetivos e metas definidas pelo Governo Municipal;

2.- normatizacao das atividades contabeis junto aos 6rgaos da administracdo direta e
indireta:

3.- controlar e acompanhar a execu¢do orcamentaria;

4.- zelar para que as unidades orcamentarias tenham a soma de recursos necessarios
para a execucao do programa anual de investimentos, bem como para manter o
equilibrio entre a receita arrecadada e a despesa realizada;

5.- participar das acOes para a elaboracdo do programa de metas;

6.- preparar os balancetes mensais e balancos gerais;

7- elaborar projetos de estudos, pesquisas e diagndsticos de natureza econdmica,
necessarios ao processo de planejamento;

8.- elaborar juntamente com as demais secretarias municipais, a proposta da LOA, LDO
e PPA;

9.- cadastrar as fontes de recursos para o desenvolvimento do Municipio;

10.- oferecer suporte ao chefe do Poder Executivo e a sua equipe de governo no
estabelecimento de diretrizes e na tomada de decisdes estratégicas sobre metas e
objetivos previstos no Programa de Governo, assim como nos pleitos formulados pela
comunidade;

11.- coordenar, acompanhar , monitorar e avaliar a formulacao dos principais
instrumentos de planejamento do Municipio, como o PPA, LDO e LOA,;

12- elaborar as demonstragdes contabeis e das prestacdes de contas;

13.- monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais
sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal, as propostas
de decisdo e adequacao que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos
com a populacéo no Governo Municipal;

14- cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que foram dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigos.

Assessoria

1. —assessorar 0 Secretario Municipal na supressao de planos, programas e projetos de
alta complexidade relacionados as politicas publicas;

2 —avaliar e controlar recursos alocados nos planos, programas e projetos de alta
complexidade;

3 — elaborar relatorios, analises e despachos;

4 — analisar dados e cenarios face as determinagdes do Chefe do Executivo Municipal e
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do Secretario Municipal:

5 — assistir e assessorar 0 Chefe do Poder Executivo e o Secretario Municipal nos
assuntos relacionados a coordenagdo e acompanhamento dos projetos, programas e
acoes:

6 — prestar assessoramento de interlocucéo e representacéo junto aos 6rgdos de outros
poderes e entes federativos;

Divisdo de Planejamento Orcamentario

1.- articular, coordenar e atualizar o sistema municipal de planejamento e gestdo, com a
finalidade de assegurar a direcionalidade da gestdo institucional e a eficiéncia e eficacia
no cumprimento dos objetivos e metas definidas pelo Governo Municipal:

2.- normatizacao das atividades contabeis junto aos 6rgdos da administracéo direta e
indireta;

3.- controlar e acompanhar a execugao orcamentaria;

4.- zelar para que as unidades orcamentérias tenham a soma de recursos necessarios
para a execucao do programa anual de investimentos, bem como para manter o
equilibrio entre a receita arrecadada e a despesa realizada;

5- participar das acdes para a elaboracdo do programa de metas;

6.- preparar os balancetes mensais e balangos gerais;

7.- elaborar projetos de estudos, pesquisas e diagnosticos de natureza econémica,
necessarios ao processo de planejamento:

8.- elaborar juntamente com as demais secretarias municipais, a proposta da LOA, LDO
e PPA;

9.- cadastrar as fontes de recursos para o desenvolvimento do Municipio;

10.- oferecer suporte ao chefe do Poder Executivo e a sua equipe de governo no
estabelecimento de diretrizes e na tomada de decisdes estratégicas sobre metas e
objetivos previstos no Programa de Governo, assim como nos pleitos formulados pela
comunidade;

11.- coordenar, acompanhar , monitorar e avaliar a formulacao dos principais
instrumentos de planejamento do Municipio, como o PPA, LDO e LOA;

12.- elaborar as demonstracdes contabeis e das prestacbes de contas;

13.- monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais
sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal, as propostas
de decisdo e adequacao que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos
com a populacéo no Governo Municipal:

14.- cumprir todas as obrigacgdes assemelhadas, que foram dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servicos;

15.- elaborar as demonstracdes contabeis da administracdo financeira, orcamentaria e
patrimonial do Municipio;

16.- em cooperacdo com as demais unidades administrativas, coordenar o
desenvolvimento e implantacdo de um sistema de monitoramento e avaliacdo da gestéo
institucional, inclusive no tocante as metas, que permita a correcdo oportuna das
decisOes e a atualizacdo permanente dos planos e programas do governo municipal.
17.- coordenar e dar suporte metodoldgico aos diferentes 6rgdos do Poder Publico
Municipal na formulagcao, monitoramento e avaliacdo dos planos e programas
especificos e setoriais, em consonancia com as diretrizes gerais do Programa de
Governo.

Divisao de Contabilidade
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1.- organizar e executar servigos de contabilidade em geral;

2.- realizar atividades de conferencia e informacéo de dotacdes orcamentarias em
processos licitatorios, transposicoes de dotagdes;

3.- abrir despesas e receitas orcamentarias;

4.- abrir as despesas e receitas extra orcamentarias;

5.- efetuar levantamento e acompanhamento e execucdo de despesas;

6.- suplementacdo de despesas através de crédito suplementar, especial e/ou
extraordinario;

7.- acompanhar receitas, abertura e publicacéo de portarias;

8.- proceder a abertura de contas bancérias;

9.- proceder a inscrigdo e extin¢do de dividas ativas (tributérias e ndo tributérias);
10.- gerenciar e efetuar a conferencia dos recursos vinculados;

11.- escrituracdo contabil, acompanhando a aplicacdo dos recursos vinculados;

12.- proceder a conferencia do balanco anual;

13.- auxiliar o Secretario Municipal em assuntos pertinentes a execu¢do or¢camentaria:
14.- orientar as demais secretarias municipais e departamentos quando solicitado;
15.- atualizar mensalmente a transferéncia financeira no sistema;

16.- proceder ao lancamento e faz conferencia do movimento de almoxarifado no
sistema informatizado;

17- proceder ao lancamento de processo de restituicdo (multa, impostos), pagos em
duplicidade e encaminhar aos setores competentes;

18.- proceder ao fechamento mensal e anual, bem como emitir balancetes mensais;
19.- enviar atas de audiéncias publicas para o sistema AUDESP;

20.- proceder ao fechamento mensal para o sistema AUDESP, através dos relatérios de
gerenciamento.

Setor de Prestagdo de Contas, Educacao e Poder Publico

1.- instruir e acompanhar os processos de convénios pleiteados e formalizados junto ao
governo federal, estadual e municipal,

2.- dar suporte a todas as secretarias municipais, no tocante a correta aplicacdo dos
recursos financeiros recebidos a nivel estadual e municipal:

3.- orientar e capacitar as entidades que recebem subvencdo municipal, quanto a
utilizacdo dos recursos publicos recebidos, bem como na elaboragdo da prestagdo de
contas;

4.- encaminhar e atender eventuais requisicoes, referentes a prestacdo de contas dos
convénios junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

5.- promover atualizagdo constante das normas emanadas do tribunal de contas,
referentes as transferéncias dos recursos estadual, federal e municipal;

6.- alimentar os sistemas, providenciar e enviar a prestacdo de contas dos recursos
repassados

pelos Governos Estadual e Federal,

7.- orientar as diversas secretarias municipais quando da necessidade de emissdo de
diarias, adiantamentos de despesas para viagens a trabalho e despesas de pequeno porte;
8.- conferir as prestacOes de contas de diarias e despesas de viagens e adiantamentos
para pequenas despesas:

9.- fazer a gestdo de arquivo das prestagdes de contas referentes aos repasses de
recursos publicos;

10.- prestar esclarecimentos junto aos conselhos municipais, quando solicitado.
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Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Orgcamentaria
Avenida Capitdo Manoel de Oliveira Carvalho, 51.

Telefone: (15) 3248.9900

E-mail: financeiro@ibiuna.sp.gov.br

Horario de Atendimento: 09h as 16h30
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Secretaria de Saude

Relagao dos Postos de Saude

HOSPITAL MUNICIPAL DE IBIUNA

Endereco: Rua Dr. Gabriel Monteiro da Silva, n° 888 — Jardim Aurea
DIRETORA: THIELLE LOPES AGRA DE LIMA

TELEFONE: 3248-9520

SAMU (SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA)
Endereco: Av. Perimetral Antonio Falci

COORDENADORA: RAPHAELA AP? RODRIGUES DA SILVA
TELEFONE: 192

CENTRO DE ESPECIALIDADES

Endereco: Rua José Eugénio Machado, S/N° — Jardim Aurea
DIRETORA: THIELLE LOPES AGRA DE LIMA

TELEFONE: 3248-9520

CENTRO DE REABILITAQAO

Endereco: Rua Divaldo Belato, n° 147 — Jardim Aurea
DIRETORA: ELISA DE GOES

TELEFONE: 3248-3802

CENTRO ODONTOLOGICO

Endereco: Rua Zico Soares, n° 345 — Centro

CHEFE: MAURICIO ATUI CARDOSO

TELEFONE: 3248-1652

CAPS 11

Endereco: Rua Alvaro de Almeida Leme, n° 271 — Centro
DIRETORA: PRISCILLA CARNEIRO

TELEFONE: 3248-3022

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Endereco: Av. Sdo Sebastido, n° 192 — Centro

E-MAIL: veibiuna@gmail.com

DIRETORA: ELISANGELA CARDOSO PIRESTELEFONE: 3241-2601
VIGILANCIA SANITARIA

Endereco: Av. Sdo Sebastido, n° 192 — Centro

E-MAIL: visaibiuna@gmail.com

DIRETORA: MARCIA DE ALMEIDA LIMA

TELEFONE: 3294-2276

VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE

Endereco: Av. Sdo Sebastido, n® 192 — Centro

E-MAIL: vas.ibiuna@gmail.com

TELEFONE: 3294-2276

VIGILANCIA DA SAUDE DO TRABALHADOR

Endereco: Av. Sdo Sebastido, n® 192 — Centro

DIRETOR: MARCOS ARTUR DE MORAES ROSA
TELEFONE: 3241-6059

CCS (SETOR DE CONTRATOS, CONVENIOS E SISTEMAS)
Endereco: Av. Sdo Sebastido, n® 192 — Centro

DIRETOR: MARCIO ALEXANDRE BOTTI FILHO
TELEFONE: 3241-6059
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FATURAMENTO

Endereco: Av. Sdo Sebastido, n° 192 — Centro
ENCARREGADA: SAMARA MARIA DIAS DE OLIVEIRA
TELEFONE: 3241-6059

CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES

Endereco: Estrada da VVargem do Salto, Km 4,5 — B° dos Paes
Rua Ribeirdo Pires, S/N° — Chacara Recanto Primavera
E-MAIL: cczibiuna@gmail.com

DIRETORA: MARCIA DE ALMEIDA LIMA

TELEFONE: 3294-1381

TPTI (TRANSPORTE DE PACIENTES PARA TRATAMENTO
INTERMUNICIPAL)

Endereco: Av. Sdo Sebastido, n® 192 — Centro

TELEFONE: 3241-1597

Atencéo Basica

COORDENADORA: MARIA CLARA SILVA ROCHA
CENTRO DE SAUDE II “Dr. ARCY BANDEIRA
Endereco: Avenida Sdo Sebastido, n® 365 — Centro

E-MAIL: rbsibiuna@gmail.com

COORDENADORA: PATRICIA DA SILVA

TELEFONE: 3241-5831

CENTRAL DE REGULACAO

Endereco: Av. S&o Sebastido, n® 192 — Centro
COORDENADORA: PATRICIA MILAN MIRANDA TELEFONE: 3248-2145
Postos Rurais

COORDENADORA: NEUZA AP. SOARES
CONSTANTINO

POSTO DE SAUDE CAMPO VERDE

Endereco: Estrada Campo Verde S/N, Bairro: Campo Verde

POSTO DE SAUDE DO CAPIM AZEDO
Endereco: Estrada Principal Capim Azedo S/N, Bairro: Capim Azedo

POSTO DE SAUDE CARMO MESSIAS
Endereco: Zona Rural S/N, Bairro: Carmo Messias

POSTO DE SAUDE CUPIM
Endereco: Rodovia Julio Dal Fabbro S/N, Bairro: Cupim

POSTO DE SAUDE DOS PINTOS
Endereco: Rodovia Bunjiro Nakao S/N, Bairro: Pintos

POSTO DE SAUDE GABRIEL
Endereco: Rua Benedito Manuel da Rosa S/N, Bairro: Gabriel

POSTO DE SAUDE LAGEADINHO
Endereco: Rua Paulo Coelho Ramalho S/N, Bairro: Lageadinho

POSTO DE SAUDE MORRO GRANDE
Endereco: Estrada do Morro Grande S/N, Bairro: Morro Grande

POSTO DE SAUDE PAIOL PEQUENO
Endereco: Rodovia Quintino de Lima km 4,5 S/N, Bairro: Paiol Pequeno
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POSTO DE SAUDE PARURU
Endereco: Rua Felisbino Jose Pereira S/N, Bairro: Paruru

POSTO DE SAUDE PIAI
Endereco: Rodovia Tancredo Neves S/N, Bairro: Piali

POSTO DE SAUDE RECREIO
Endereco: Estrada Municipal S/N, Bairro: Recreio

POSTO DE SAUDE RESSACA
Endereco: Rua Jose Milani Junior n 786, Bairro: Ressaca

POSTO DE SAUDE RIO BONITO
Endereco: Zona Rural S/N, Bairro: Rio Bonito

POSTO DE SAUDE VARGEM DO SALTO
Endereco: Rodovia Julio Dal Fabbro km 13 S/N, Bairro: Vargem do Salto

POSTO DE SAUDE VERAVA

Endereco: Estrada Municipal do Verava S/N, Bairro: Verava
Orgéos

Art. 29 — A Secretaria Municipal de Saude sera
composta pelos seguintes érgaos:

— Sub Secretaria

Il -Assessoria

I11 — Diviséo de Rede Bésica

a-) Departamento de Odontologia

IV — Divisdo de Cirurgia

a-) Departamento Gerencial — Centro Cirdrgico
V — Divisao Clinica Hospitalar

a-) Departamento de Administracéo

b-) Departamento de Enfermagem

c-) Departamento de Vigilancia Epidemiolégica
d-) Departamento de Vigilancia Sanitaria

d1 .-) Setor da Vigilancia Ambulatorial em Salde
d.2.-) Setor de Vigilancia Sanitaria

VI — Departamento SESMET

VIl — Departamento de Zoonoses

VIl — Diviséo de Satde Mental

a-) Departamento de Terapia

ai.-) Setor de Terapia

a.2.-) Setor de Especialidades

IX — Setor de Faturamento

X — Setor de Transporte e Locomocéo

Descricéo

A.14.- DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

(Capitulo X1V — art. 29)

Orgéo que atua no planejamento tatico e estratégico promovendo a execugio
operacional da &rea de atuacdo da Administracdo e Planejamento do Municipio, bem
como ainda de saude e vigilancia em satde no municipio, definindo politicas, diretrizes
e

demais acOes nos niveis em que esta puder atuar, como:
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Atribuicoes

1.- administrar a rede de saude do Municipio;

2.- supervisionar, coordenar e controlar a administragdo e execucao dos convénios,
contratos e parcerias da area de saude;

3.- promover a assisténcia ambulatorial de pessoas enfermas, carentes e necessitadas;
4.- planejar, coordenar e promover a assisténcia de medicamentos aos carentes,
observadas as medicacOes padronizadas pelo municipio;

5.- comunicar aos demais 6rgaos competentes da Administracdo as medidas de saude,
para perfeito entrosamento da agdo administrativa;

6.- coordenar a prestacdo de servigos odontologicos a populacéo;

7.- promover e executar o0s servicos de postos de atendimento médico e reabilitacdo;
8.- gerenciar o modelo de gestdo do Sistema Municipal de Saide conforme as normas
doSistema Unico de Satide — SUS;

9.- administrar as Unidades Basicas de Saude — UBS’s, as Estratégicas de Saude da
Familia ESF’s ¢ as Unidades de Atendimento Médico Ambulatorial de Urgéncias e
Emergéncias:

10.- promover o cadastro de usuarios e a digitagdo dos dados de atendimento para a
permanente informacdo dos niveis de planejamento;

11.- responsabilizar-se pelas prestacdes de contas dos recursos especificos transferidos
por outras esferas de governo;

12.- proceder ao controle de pessoal compras, estoques, almoxarifado, implantacao e
manutencdo de sistemas informatizados;

13.- administrar e gerir 0s sistemas de informagoes;

14.- desenvolver e supervisionar os Programas de Saude do Trabalhador:

15.- coordenar o transporte e o controle da frota de veiculos da satde do municipio;
16.- definir as compras para a manutencdo das demandas da area de saude;

17.- verificar os requisitos técnicos de materiais e medicamentos a serem adquiridos;
18.- exercer controle sobre a qualidade e os prazos de validade de produtos e
medicamentos;

19.- estocar e fazer o controle informatizado de entrada e saida de materiais e
medicamentos;

20.- avaliar e organizar as listas de medicamentos padronizados a serem adquiridos;
21.- gerenciar o dispensario de medicamentos e manter rigoroso controle dos
medicamentos fornecidos a populacdo demandante;

22.- suprir as unidades de saide com medicamentos padronizados a serem adquiridos;
23.- organizar todos os dados sobre compras, estoques, licitagcdes, contratos e
convénios, bem como efetuar as prestacdes de contas, quando necessarios;

24.- fazer o controle de pessoal, patrimdnio, materiais, equipamentos e estoques das
unidades;

25.- promover a medicina preventiva por meio de campanhas de vacinagdo, combate as
endemias, erradicacdo de moléstias, vigilancia sanitaria, educacao sanitaria e controle
profilatico do Municipio, em colaboracdo com outros entes federados;

26.- fiscalizar o cumprimento de posturas referentes ao poder de policia e de higiene
publica

27.- promover a fiscalizagdo da sanidade de géneros alimenticios e demais atividade e
afins.

28.- promover a educacao da populacéo e dos agentes de saude para melhoria das
condicBes de saude coletiva;

29.- gerar os indicadores de saude exigidos pelo Ministério da Saude para elaboracéo
dos relatorios de gestdo, e, de forma especial, aqueles ligados a mortalidade, morbidade,
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natalidade, agravos de notificacGes e caréncias nutricionais;

30.- supervisionar 0s programas de imunizacao e as campanhas especiais de saude;

31 manter rigoroso controle das doencas de notificacdo compulsoria;

32.- dar énfase e desenvolver programas com outros 6rgdos e entidades para controle
das doencas transmissiveis de mais relevancia e responsabilizar-se pela busca ativa e
portadores de moléstias infectocontagiosas nos casos indicados;

33.- promover a fiscalizagdo sanitaria no ambito das atribuicbes municipais, e autorizar
através de licenca, ap0s inspecdo prévia, o funcionamento dos estabelecimentos para 0s
quais a lei obriga enquadramento;

34.- responsabilizar-se pela manutencao de instalacdes e equipamentos da unidade que a
compde;

35.- supervisionar todas as unidade subordinadas.

Sub Secretaria;

1,- assessorar 0 Secretario Municipal na supressdo de planos, programas e projetos de
alta complexidade relacionados as politicas publicas;

2. —avaliar e controlar recursos alocados nos planos, programas e projetos de alta
complexidade;

3. —elaborar relatorios, analises e despachos;

4. — analisar dados e cenarios face as determinacGes do Secretario Municipal;

S. — assistir e assessorar 0 Secretario Municipal nos assuntos relacionados a
coordenacao e acompanhamento dos projetos, programas e acoes;

6. — prestar assessoramento de interlocucdo e representacdo junto aos érgdos de outros
poderes e entes federativos;

7.- receber e acompanhar municipes em seus contatos com o Secretario, providenciando
as diligencias cabiveis;

8.- coordenar a ordenacao, classificacdo e atualizacdo do arquivo de legislacdo e demais
publicacGes de interesse da unidade administrativa;

9.- coordenar a elaboragdo da proposta orgcamentéria da unidade administrativa;

10.- manter sistema de controle de contratos, convénios, acordos, termos e ajustes, no
ambito da unidade administrativa, e, interagdo com o Gabinete da unidade;

11.- coordenar a elaboracéo de parecer e relatorios solicitados pelo diretor da pasta;
12.- assessor 0 6rgdo incumbido da emissdo de relatorios da Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF;

13.- assessorar nas atividades relativas as prestacdes de contas;

14.- acompanhar auditorias e inspecdes, inclusive aquelas realizadas pelas unidades do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

15.- efetuar a avaliacdo de desempenho de seus subordinados juntamente com as
comissdes formadas pelas areas afins, de conformidade com a legislagéo vigente.

16.- fornecer subsidios a respeito de todos os processos de competéncia da unidade
administrativa para despacho do Sr. Secretario;

Assessoria

1. —assessorar 0 Secretario Municipal na supressdo de planos, programas e projetos de
alta complexidade relacionados &s politicas publicas;

2 —avaliar e controlar recursos alocados nos planos, programas e projetos de alta
complexidade;

3 — elaborar relatorios, analises e despachos;

4 — analisar dados e cenarios face as determinagdes do Chefe do Executivo Municipal
da Secretaria Municipal;
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5 — assistir e assessorar 0 Chefe do Poder Executivo e o Secretario Municipal nos
assuntos relacionados a coordenacdo e acompanhamento dos projetos, programas e
acoes;

6 — prestar assessoramento de interlocucao e representacdo junto aos 6rgdos de outros
poderes e entes federativos;

Divisdo de Rede Bésica

1- promover a programacao, organizar e dirigir, supervisionar os trabalhos a serem
desenvolvidos em cada programa de saude;

2.- participar da formulacéo e execuc¢do do Plano Municipal de Saude;

3.- programar e dirigir a execucao do Plano Municipal de Saude;

4- programar e dirigir a execucdo de medidas e a¢des que objetivem a melhoria e a
preservacao da salde no municipio;

5.- planejar e organizar os programas e acdes para as unidades de saude:

6.- emitir informes técnicos e relatorios referentes aos servigos desenvolvidos nos
programas municipais de salde;

7.- promover e orientar estudos e pesquisas relativos aos problemas de satde no
municipio;

8.- prever 0s recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento de suas
atividades e requisita-los;

9.- promover e coordenar o treinamento de servidores lotados nas unidades basicas de
salde, para desenvolvimento das atividades de cada programa;

10.- executar programas de educacdo em salde a grupos da comunidade;

11.- designar e supervisionar profissional para atender as atividades das especialidades
médicas de cada programa de salde;

12.- dar ciéncia ao secretario da pasta sobre 0 andamento dos mais diversos programas
implantados;

13.- responder nos casos de tratamento fora do domicilio.

Departamento de Odontologia

1.- programar, coordenar e avaliar 0s programas educativos de prevencdo a salde da
boa e dos dentes;

2.- supervisionar e observar os resultados, a fim de contribuir para a melhoria da satde
bucal da comunidade:

3.- coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades de fluoretizagdo dos dentes e
outras técnicas, fazendo observacdes diretas e analisando relatorios;

4.- desenvolver programas de profilaxia de céarie dentéria;

5.- orientar a equipe odontolégica de forma que tome conhecimento das leis,
regulamentos e programas de salde bucal, para salvaguardar e promover a salde e 0
bem estar da coletividade:

6.- solicitar a aquisicdo de materiais necessarios as atividades das unidades
odontoldgicas, mantendo o controle de estoque e fazendo distribuicdo de acordo com as
necessidades programadas;

7.- estabelecer controle de uso dos materiais nas unidades odontoldgicas, mediante
preenchimento de relatérios a serem encaminhados a administracdo superior, para
conhecimento e a devida programacéo;

8.- distribuir os profissionais e auxiliares pelos centros e unidade odontoldgica;

9- estabelecer controles sobre as atividades desenvolvidas pelos profissionais;

10.- estabelecer um programa de visitas periddicas as unidades odontoldgicas, de forma
a detectar as necessidades para o atendimento & populacéo.
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Diviséo de Cirurqia

1.- internar e conceder alta de pacientes da unidade sob sua responsabilidade, atendendo
as normas medicas e diretrizes estabelecidas;

2.- transferir pacientes de uma para outra unidade de internacao;

3.- propor ao Diretor da area de atuacdo a transferéncia de pacientes para outros 6rgaos
oficiais

Departamento Gerencial - Centro Cirargico
Alternar conteudo

Divisdo Clinica Hospitalar

1.- desenvolver as atividades auxiliares de diagndsticos e terapéutica:

2.- fornecer suporte técnico especializado as atividades de assisténcia aos pacientes
(municipes) do hospital e/ou das unidades de atendimento;

3.- colaborar no desenvolvimento de recursos humanos e incentivar as pesquisas
cientificas;

4.- aplicar métodos que visem o controle de qualidade dos servicos prestados,
assegurando um atendimento eficaz a toda a comunidade;

5.- elaborar e expedir relatorios e resultados de exames.

Departamento de Administragéo

1.- atender e prestar informacdes ao publico em geral, garantindo-lhes o acesso aos
servicos de saude realizados pelo Municipio;

2.- triar, registrar e encaminhar pessoas e veiculos na area do hospital, com o fito de
resolutividade de acdes em salde;

3.- zelar pelo bom funcionamento dos ambitos de trabalho, principalmente aqueles em
que a comunidade tenha acesso direto para as suas demandas;

4.- promover o registro e 0 acompanhamento dos documentos de tramitacdo, de acordo
com os procedimentos definidos em relagdo a matéria, assegurando a sua conclusao,
mediante parecer técnico da area afim:

5.- promover o recolhimento de toda a documentacao gerada pelas atividades técnicas,
garantindo a preservacao das informacdes neles contidas,

6.- proceder, apds as analises técnicas e supervisao o devido e necessario arquivamento
dos documentos produzidos ou recebidos;

7.- determinar, colaborar, promover e recuperar, se for o caso, das informacdes contidas
em todo o acervo documental sob a guarda do departamento, assegurando o sigilo
destas;

8.- proceder a elaboracao dos processos e acompanhar toda a sua tramitacao, facilitando
0 acesso a documentos e proferir decisdo acerca dos pedidos apresentados;

9.- proceder, quando solicitado, a expedicdo de documentos relativos as We-Moe’ dos
P1 fazendo por encaminhar aos 6rgdos competentes toda a decisao preferida;

10- analisar, avaliar, registrar, encaminhar e colaborar com as demais autoridades sobre
os procedimentos adotados, facilitando a¢Ges e desempenhar papel de gestor.

Departamento de Enfermagem

1.- assumir a responsabilidade técnica de Enfermagem na Secretaria Municipal de
Saude junto ao Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Séo Paulo (COREN-
SP);
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2.- acompanhar e validar as avaliacGes de desempenho dos profissionais de enfermagem
realizadas pelas chefias imediatas;

3.- emitir pareceres em processos administrativos relacionados a enfermagem;

4.- responsabilizar-se e participar das acdes desenvolvidas pela equipe do Departamento
de Enfermagem;

5.- coordenar as agdes relacionados a enfermagem, estabelecendo diretrizes, normas,
parametros de avaliacdo e controle de resultados;

6.- participar do planejamento, elaboracdo, execucao e avaliacdo da programacao de
salde e dos planos assistenciais, como integrantes da equipe de salde;

7.- elaborar planejamento estratégico para a implantacdo de novos processos de
trabalho, com defini¢do de metodologia dos procedimentos, inovagdes cientificas e
tecnoldgicas direcionadas as atribuicfes de categoria;

8.- atuar na gestéo de recursos humanos e processos que envolvam a equipe de
enfermagem, visando a promocéo da assisténcia em enfermagem qualificada, integrada
e envolvida com as diretrizes do SUS,- US;

9.- realizar a previsdo e manutencdo dos recursos humanos de enfermagem em conjunto
com 0s responsaveis técnicos das unidades de salde, conforme as diretrizes
estabelecidas nas regulamentacdes do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN),
identificando necessidades de novas contratacdes e cobertura com plantdes extras
guando necessario, com o objetivo de garantir assisténcia segura ao paciente e
profissional;

10.- alocar servidores ocupantes dos cargos de auxiliar de enfermagem, técnico em
enfermagem, enfermeiro nas unidades administrativas e de salde da secretaria,
otimizando a distribuicdo dos recursos humanos existentes e promovendo a sua
integracéo;

11.- acompanhar e participar da construcao dos processos de insercao no servico
publico de novos profissionais da enfermagem;

12.- identificar o perfil e formacdo dos profissionais para atuar nas diferentes
modalidades de assisténcia das unidades de saude do municipio em parceria com 0s
programas de saude;

13.- coordenar o remanejamento interno de pessoal de enfermagem, segundo critérios
preestabelecidos, para atender as necessidades do servico e/ou do trabalhador;

14.- acompanhar e auxiliar as atividades do Enfermeiro da Gestdo de Materiais de
Enfermagem, para realizar a avaliacdo da qualidade e o uso de materiais de
enfermagem, analisando e padronizando suas especifica¢des, suas grades de
distribuicdo, supervisionando seu uso e recomendando outras providencias quando
Necessario;

15.- analisar os dados de producdo/produtividade da area;

16.- detectar a necessidade de aprimoramento profissional e/ou treinamento técnico das
categorias profissionais relacionados ao departamento, solicitando os 6rgaos pertinentes
sua realizacéo;

17.- participar no planejamento, elaboracdo do material, na coordenacéo e na realizacao
de palestras, cursos e reciclagem;

18.- supervisionar tecnicamente a atividade dos profissionais de enfermagem com o
apoio das chefias imediatas de cada servigo;

19.- assessor técnica e administrativamente a secretaria municipal de satde nas questfes
relativas a enfermagem;

20.- acompanhar os servigos de apoio a secretaria municipal de satde nas questdes
relacionadas ao departamento de enfermagem;

21 .- realizar interface com 0 COREN, Secretaria Municipal de Saude e Unidades de
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Saude, no que se refere as diretrizes para a assisténcia em enfermagem, regularizacéo
responsabilidade técnica do servico de enfermagem, e, organizacdo do recadastramento
dos profissionais de enfermagem junto ao COREN;

22.- promover integracdo dos diversos departamentos, divisdes e programas da
secretaria municipal de salde, para a realizacéo e concretizacao do processo de trabalho
de enfermagem;

23.- promover atividades de integragdo com instituicdes de ensino que oferecam
formacéo profissional relativa a enfermagem;

24- gerenciar as atividades relativas a estagios curriculares de instituicdes escolares
conveniadas a Secretaria Municipal de Salde;

25.- realizar a educagdo em continuada e/ou permanente para equipe de enfermagem;
26.- orientar as gerencias e enfermeiros das unidades no que se refere a resolucéo de
conflitos que envolvem a equipe de enfermagem, realizando intervengGes quando a
situacdo ndo consegue ser resolvida a nivel local;

27.- realizar visitas técnicas junto as unidades de salde;

28.- acompanhar a implantacéo de protocolos e rotinas assistenciais de enfermagem
elaboradas pela Secretaria Municipal de Salde;

29.- participar da fiscalizacdo de convénios e outros atos similares;

Departamento de Vigilancia Epidemioldgica

1.- programar, gerir e supervisionar a execucao de atividades e servigos de vigilancia
epidemioldgica:

2.- promover e coordenar a realizacdo de pesquisas, inquéritos, investigacoes,
levantamento de informac6es e estudos necessarios a programacéo e a avaliacdo das
medidas de controle e prevencdo de doengas e agravos que ameagcam a saude publica;
3.- definir, organizar, e atualizar informacdes, bancos e bases de dados de interesse da
vigilancia epidemioldgica;

4.- promover a execucao dos diagndsticos das doencas que estejam sob regime de
notificacao

compulsoria;

5.- providenciar a execucdo das a¢des de vigilancia na area de doenca
imunodeprimiveis;

6.- fazer executar as atividades de vigilancia epidemiolé&gica das doengas ndo
infecciosas e agravos;

7.- prestar apoio técnico a fiscalizacdo de posturas municipais relativas a salde e a
higiene publica e articular a participacdo da equipe multidisciplinares de fiscalizacdo
com profissionais de outras secretarias municipais,-

8.- desenvolver programas de a¢cdes imuno-bialdgicas, inclusive, coordenar todas as
acOes imuno-bioldgicas desenvolvidas dentro do Municipio, prestando contas a
secretaria estadual de salde e a secretaria municipal de saide sempre que houver a
solicitacdo prévia;

9.- coordenar, acompanhar e avaliar a cobertura vacinal da populacéo;

10- coordenar, acompanhar e avaliar as campanhas nacionais de vacinacao;

11.- estimar o consumo de doses necessarias a cobertura vacinal da populacéo do
municipio;

12.- promover a compra de insumos;

13.- elaborar relatorios de gestéo anual;

14.- desenvolver programas de agdes DST/AIDS, inclusive;

15.- coordenar todas as a¢des do programa desenvolvidos dentro do municipio,
prestando contas sempre que solicitado;
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16- coordenar, acompanhar e avaliar as campanhas nacionais de AIDS;
17.- estimar o consumo de insumos a serem distribuidos;

18.- promover a compra de insumaos;

19.- coordenar a distribuicdo de insumos referentes ao programa;

20 elaborar relatorio de gestdo anual.

Departamento de Vigilancia Sanitaria

1.- elaborar normas, padrées e procedimentos técnicos e diretrizes operacionais para as
acdes que visem a prevencéo e o controle de doencas e agravos que interferem nas
acOes produtivas do ser humano, bem como orientar, assessorar e controlar o seu
cumprimento;

2- assegurar apoio técnico profissional as atividades de inspecdo sanitaria e de
fiscalizagdo das posturas municipais relativas a manutencéo d satde e da higiene
publica, inclusive garantindo a sua participacdo em equipes multidisciplinares de
fiscalizacdo com profissionais de outras secretarias municipais;

3.- estabelecer diretrizes e desenvolver a¢6es para aprimorar a qualidade, a eficacia e
seguranca dos servicos de vigilancia sanitaria;

4- auxiliar as unidades epidemioldgicas e ambiental;

5.- programar, coordenar, executar, fiscalizar e gerir as a¢des de vigilancia sanitéria, de
formar a buscar eliminar, reduzir e prevenir riscos a saude publica;

6- promover e coordenar a realizacdo de pesquisas, inquéritos, investigacdes,
levantamento de informac6es e estudos necessarios a programacao e avaliacao das
medidas de vigilancia sanitaria que ameagam a satde publica;

7.- intervir nas politicas sanitarias decorrentes do meio ambiente, da producao,
armazenamento e circulacdo de bens e da prestagéo de servigos, em articulagdo com
outros 6rgaos;

8.- definir, organizar e atualizar informagdes, bancos e bases de dados de interesse da
vigilancia sanitaria e zoonoses;

9.- coordenar as agoes de orientacdo, programacao, acompanhamento, avaliacao e
execucdo dos servicos de satde voltados ao controle das doencas transmitidas por
vetores, de interesse da salde publica;

10- promover, gerir e coordenar a realizacdo de pesquisas, inquéritos, investigacoes,
levantamentos de informac6es e estudos necessarios a programacao e avaliacao das
medidas, inclusive as de controle de fatores de riscos bioldgicos, relacionados a animais
peconhentos, vetores, hospedeiros e reservatorios que ameacam a saude publica.

Setor da Viqgilancia Ambulatorial em Saude

1.- autorizar procedimentos ambulatoriais, hospitalares da rede prépria, servicos
contratados e conveniados;

2.- gerenciar as demandas de consultas e exames das unidades de saude solicitantes;
3.- receber e distribuir vagas ofertadas pelos prestadores de servigos publicos
conveniados/contratados pelo SUS;

4.- executar agendamento eletivo de consultas e de exames subespecializados,
verificando estratégias de qualificacdo da fila de espera;

5.- coordenar reunides técnicas;

6.- prestar auxilio junto aos gerentes de atencdo basica e especializada na construgéo de
fluxogramas e protocolos de encaminhamentos as especialidades;

7.- matriciamento junto aos agendadores das unidades de saude contribuindo para a
melhoria do processo de descentralizacdo da regulacdo em sadde nas unidades basicas
de salde;
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8.- responder as demandas administrativas e judiciais ao que concerne aos
agendamentos e outros atos pertinentes a sua area de atuacao;
9.- supervisionar e manter atualizado os sistemas de agendamento.

Setor de Vigilancia Sanitéria

1.- elaborar normas, padrées e procedimentos técnicos e diretrizes operacionais para as
acoes que visem a prevencéo e o controle de doencas e agravos que interferem nas
acOes produtivas do ser humano, bem como orientar, assessorar e controlar o seu
cumprimento;

2.- assegurar apoio técnico profissional as atividades de inspecédo sanitaria e de
fiscalizacdo das posturas municipais relativas a manutencédo d salde e da higiene
publica, inclusive garantindo a sua participa¢do em equipes multidisciplinares de
fiscalizacdo com profissionais de outras secretarias municipais;

3.- estabelecer diretrizes e desenvolver acGes para aprimorar a qualidade, e eficacia de
seguranca dos servicos de vigilancia sanitaria;

4.- auxiliar as unidades epidemioldgicas e ambiental;

5.- programar, coordenar, executar, fiscalizar e gerir as acdes de vigilancia sanitéria, de
formar a buscar eliminar, reduzir e prevenir riscos a satde publica;

6.- promover e coordenar a realizacdo de pesquisas, inquéritos, investigacoes,
levantamento de informac6es e estudos necessarios a programacao e avaliacao das
medidas de vigilancia sanitaria que ameagam a satde publica;

7.- intervir nas politicas sanitarias decorrentes do meio ambiente, da producdo,
armazenamento e circulacdo de bens e da prestagéo de servigos, em articulagdo com
outros 6rgaos;

8.- definir, organizar e atualizar informagdes, bancos e bases de dados de interesse da
vigilancia sanitaria e zoonoses;

9.- coordenar as agdes de orientacdo, programacao, acompanhamento, avaliacao e
execucdo dos servicos de salde voltados ao controle das doencas transmitidas por
vetores, de interesse da salde publica;

10.- promover, gerir e coordenar a realizacdo de pesquisas, inquéritos, investigacoes,
levantamentos de informac6es e estudos necessarios a programacao e avaliacdo das
medidas, inclusive as de controle de fatores de riscos bioldgicos, relacionados a animais
peconhentos, vetores, hospedeiros e reservatorios que ameacam a salde publica.

Departamento SESMET

1.- promover o exame de salde dos servidores municipais para efeito de admissao,
licenca, aposentadoria e outras finalidades,-

2.- realizar exames médicos em servidor, visando a convalidar atestado médico
particular apresentado pelo servidor;

3.- manifestar-se e orientar sobre a aplicacdo dos conhecimentos de higiene, medicina
em seguranca do trabalho ao ambiente na Prefeitura, de modo a reduzir e/ou eliminar 0s
riscos ambientais;

4.- promover e acompanhar a execuc¢do dos planos de protecdo a satde e a seguranca do
trabalho, desenvolvendo junto aos servidores habitos de higiene e seguranga;

5.- executar inquéritos sanitarios e ambientais nos locais de trabalho, cumprindo e
fazendo cumprir normas e atos legais para garantia de melhores condic¢des de higiene no
trabalho;

6.- dedicar cuidados especiais aos servidores expostos a insalubridade, desenvolvendo
planos de prevengdo e eliminando os riscos no trabalho;

7.- realizar as pericias de acidentes de trabalho e sugerir medidas corretivas;
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8.- analisar ambientes de trabalho, elaborando laudos de riscos, visando a concessao ou
ndo de adicional de insalubridade ou periculosidade.

Departamento de Zoonoses

1.- implementar a fiscalizacdo sanitéaria e a prevencdo de zoonoses no Municipio, bem
como encaminhar aos 6rgdos estaduais competentes todas as informacoes necessarias da
politica de satde publica;

2.- capturar, vacinar, e manter a guarda ou eliminar animais que com o homem tenham
convivéncia, sempre que necessario ao controle de zoonoses,

3.- controlar e executar as medidas legais e administrativas de seguranca sanitéria;

4.- conhecer a legislacdo vigente relacionada ao controle de zoonoses e vetores,
informando os resultados e propondo medidas saneadoras;

5.- efetuar as inspe¢des que Ihe forem determinadas, informando os resultados e
propondo medidas saneadoras;

6.- atuar quando necessario e prestar informag6es nos casos de interposicao de recursos
contra a aplicacdo de penalidades, ou de novos casos de requerimento solicitando os
beneficios da lei;

7.- efetuar a fiscalizacdo e avaliacdo sobre controle de zoonoses e vetores dentro da area
do Municipio;

8.- investigar focos notificados de zoonoses e vetores e realizar as medidas de controle;
9.- colher amostras de materiais e animais para analises laboratoriais do controle de
Zoonoses;

10.- executar atividades educativas na area de controle de zoonoses e vetores;

11.- realizar atividades de tarefas, inclusive manuais, que exijam esforco fisico,
relacionados ao controle de zoonoses e vetores, e que envolva utensilios e equipamentos
necessarios;

12.- auxiliar no recebimento, na entrega, contagem, preparo, transporte, carregamento e
manutencdo de equipamentos, produtos e utensilios necessarios para o desempenho das
atividades;

13.- atuar na prevencao, identificacdo, controle de doencas e promocao a saude, por
meio de identificacdo de focos, vetores, condi¢Bes sanitarias e habitos de higiene da
comunidade, desenvolvendo acdes em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico
de Saude — SUS — e atuando sob a supervisao da diretoria.

Divisdo de Saude Mental

1.- acompanhar a implantacdo dos servicos de saide mental no Municipio de maneira
articulada com o territério;

2.- elaborar diretrizes e protocolos para atuacdo dos servicos de saude mental municipal;
3.- realizar monitoramento dos indicadores em salde mental e desenvolver acdes de
qualificacdo da rede de atencéo psicossocial;

4.- promover a articulagdo territorial entre diferentes pontos da rede de atencéo
psicossocial;

5.- acompanhar as ac¢des relacionadas a politica de desinstitucionalizacdo no Municipio
e junto aos demais entes federativos;

6.- coordenar o programa de combate ao tabagismo;

7.- subsidiar o desenvolvimento de ac¢Ges intersetoriais e i ntersecreta rias relacionados a
satde mental

Departamento de Terapia
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1.- desempenhar fungdes de medicina preventiva e curativa;

2.- realizar atendimentos, exames, diagndésticos, terapéutica, acompanhamento de
pacientes;

3.- executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de
suas atribuicdes legais;

4.- participar, conforme a politica interna da instituicdo de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo;

5.- elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

6.- assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos de salde
publica e da medicina preventiva;

7.- participar, articulado com equipe multiprofissional de programas e atividades de
educacdo em saude visando a melhoria da satde do individuo, da familia e da populacao
em geral;

8.- solicitar, analisar, interpretar diversos exames e sugerir outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatérios, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros;

9.- manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo do diagndstico, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;

10.- coordenar os atendimentos individuais, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes;

11.- efetuar a notificacdo compulsoria da doenca;

12.- realizar reunides com familiares e responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientacBes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;

13.- prestar informagdes do processo satide-doenga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis;

14.- participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre 0s pacientes;

15.- promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada de
casos clinicos mais complexos;

16.- realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade
para avaliacdo do impacto das acBes em saude implementadas por equipe;

17.- representar a Secretaria Municipal de Saude na qual esta lotada em conselhos,
comissoes, reunides e com as demais secretarias municipais;

18- participar do processo de aquisicao de servicos, insumos e equipamentos relativos a
sua area de atuacao;

19.- orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;

20.- orientar os servidores gque auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

21.- atuar na supervisao, coordenagéo, programacao e execucdo especializada, em grau
de maior complexidade de trabalhos relativos a utilizacdo de métodos e técnicas
terapéuticas e recreacionais, para a reabilitacéo fisica e mental do individuo;

22v- atuar em estreita colaboragdo com os demais profissionais de carreira afins;

23.- intervencgdo no territorio e construcdo de redes de atencao psicossocial e
acompanhamento de usuarios na area de satde mental;

24.- construcdo de redes de atencdo psicossocial e acompanhamento de usuarios na area
de satde mental;

25.- coordenar atendimento em grupos e oficinas terapéuticas;

26.- realizar preceptoria de pos graduacdo multiprofissional em saide mental e estagio
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em salde mental;
27.- intervencdo em saude mental no territorio de cobertura.

Setor de Terapia

1.- desempenhar fungdes de medicina preventiva e curativa:

2.- realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica, acompanhamento de
pacientes;

3.- executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de
suas atribuicdes legais;

4.- participar, conforme a politica interna da instituicdo de projetos, cursos, eventos,
comissoes,

convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

5.- elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

6.- assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos de saude
publica e da medicina preventiva;

7.- participar, articulado com equipe multiprofissional de programas e atividades de
educacdo em salde visando a melhoria da satde do individuo, da familia e da populagdo
em geral,

8.- solicitar, analisar, interpretar diversos exames e sugerir outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatorios, unidades sanitérias, escolas, setores esportivos, entre
outros;

9.- manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo do diagnéstico, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca;

10.- coordenar os atendimentos individuais, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes;

11.- efetuar a notificacdo compulséria da doenca;

12.- realizar reunifes com familiares e responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado:

13.- prestar informacdes do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis;

14.- participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre 0s pacientes;

15.- promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos;

16.- realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de satde da comunidade
para avaliacdo do impacto das ac6es em salde implementadas por equipe;

17.- participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a
sua area de atuacao;

18.- orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;

19.- atuar na superviséo, coordenagdo, programacao e execugédo especializada, em grau
de maior complexidade de trabalhos relativos a utilizagdo de métodos e técnicas
terapéuticas e recreacionais, para a reabilitacdo fisica e mental do individuo,

20.- atuar em estreita colaboracdo com os demais profissionais de carreira afins;

21.- intervencgdo no territorio e construcdo de redes de atengdo psicossocial e
acompanhamento de usuarios na area de satde mental;

22.- construcdo de redes de atencdo psicossocial e acompanhamento de usuarios na area
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de saude mental;
23.- coordenar atendimento em grupos e oficinas terapéuticas;

Setor de Especialidades

1.- definir as politicas de atencdo a satde do municipio de acordo com as diretrizes e
principios do SUS;

2.- planejar e definir a organizacgdo das redes de atencdo a saude do municipio;

3.- promover as politicas municipais de satde de maneira transversal, contemplando
todos os niveis de atencdo a satde, tendo como principio a integralidade do cuidado e
das rede de atencao a saude;

4.- definir as diretrizes de atuagdo dos 6rgaos descentralizados da Secretaria Municipal
de Saude no &mbito de atengdo basica, ambulatorial e vigilancia em salde;

5.- definir as diretrizes municipais e coordenar a programacéo de agdes em vigilancia
em saude;

6.- participar da articulacdo técnica interfederativa com os 6rgédos estaduais e a unido a
respeito dos servicos de saude, redes tematicas e vigilancia em saude.

Setor de Faturamento

1.- coordenar o cadastramento de servigos e dos usuarios garantindo que seja fidedigno,
completo e atualizado permanentemente, de forma a constituir base segura para o
processo de programacéo e organizagéo da assisténcia;

2.- desenvolver mecanismos e controle da regularidade dos pagamentos, de repasses do
SUS;

3.- acompanhar a aplicacdo das portarias e normas técnicas e operacionais do SUS;

4.- controlar e acompanhar a relagcdo programacao/producgéo/faturamento;

5.- propor registros e instrumentos necessarios a coleta de informacdes para feitura do
faturamento;

6.- controlar e desenvolver politicas para o faturamento mensal da producéo voltada a
area de saude do municipio:

7.- emitir relatorios e outros documentos referentes ao faturamento de modo a garantir o
acesso de recursos ao municipio;

8.- solicitar, quando necessario o auxilio de areas afins de modo a garantir a lisura das
informacdes quanto ao faturamento mensal,

9.- coordenar e operacionalizar o fluxo do faturamento e das solicitacdes e seus devidos
encaminhamentos aos 6rgaos superiores;

10.- promover a entrega das informac@es de faturamento em tempo habil de modo a
garantir os recursos destinados a salde.

Setor de Transporte e Locomogao

1.- coordenar as atividades de conservacdo, manutencdo e administracdo dos veiculos da
secretaria;

2.- coordenar as atividades de transporte interno e externo com veiculos da secretaria
3.- manter atualizado o cadastro dos veiculos da secretaria;

4.- supervisionar o controle dos roteiros e trajetos dos veiculos e demais transportes da
secretaria;

5.- verificar, de forma constante, junto ao 6rgdo competente da Prefeitura, a vigéncia
dos contratos de prestacéo de servicos relativos a transporte a serem utilizados pela
secretaria;

6.- administrar o servico centralizado de ambulancias;

7.- orientar a compra de pegas e acompanhar os servigos de manutencado realizados por
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oficinas contratadas;

8.- manter a central de radio em perfeitas condi¢des de funcionamento;

9.- atender os pedidos de socorro dos municipes e encaminhar para as unidades béasicas
de salide ou aos hospitais conveniados;

10.- atender a solicitacdo dos hospitais, por ocasido de altas médicas;

11.- providenciar o transporte ao municipio para tratamento especifico de fisioterapia e
outros, quimioterapia, radioterapia e hemodiélise;

12.- providenciar transporte a0 municipe para casos de consultas psicoldgicas
solicitadas pelas assistentes sociais das unidades administrativas;

13.- manter as ambulancias e os veiculos de uso da secretaria em perfeitas condi¢oes de
uso e conservacao, além de limpeza e higienizacéo;

14.- providenciar, quando solicitado, o transporte de pacientes a outros centros com
maiores recursos de atendimento;

15.- atender ao publico com preferéncia, dando-lhes oportunidade de transporte seguro
de maneira que os mesmos se sintam devidamente atendidos;

16.- providenciar a feitura de cursos e treinamentos que possam garantir o transporte
seguro dos municipes, em suas diversas demandas;

17.- prestar auxilio aos demais integrantes da equipe de trabalho, quando necessario a
locomocdo dos pacientes;

18.- assegurar o transporte seguro do municipe, com a devida vistoria das condi¢des de
uso e conservacao dos veiculos pertencentes a frota da saude;

19.- propor e preparar normas sobre formas de treinamento a serem ministrados aos
profissionais do transporte de paciente:

20.- estabelecer regras para uso dos veiculos e discutir com o gerente sobre 0s meios
necessarios a execucgdo dos diversos programas de treinamento a serem ofertados aos
profissionais da area de atuaco;

21.- garantir a remocéo de pacientes em casos de urgéncia e emergéncia, que
necessitarem de transporte de acordo com o componente pré-hospitais da Politica
Nacional de Urgéncia e Emergéncia;

22.- planejar e coordenar os servicos de transporte de pessoas doentes, para a realizacao
de consultas e exames através de veiculos adequados, bem como através dos servigos de
ambulancia para o atendimento ambulatorial.

Secretaria da Saude

Av. Gabriel Monteiro da Silva, 888 — Jardim Aurea
Telefone: (15) 3248.9520

E-mail 1: saude@ibiuna.sp.gov.br

E-mail 2: saudeibiuna@gmail.com

Horario de Atendimento: 09h as 16h30
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Secretaria de Seguranca Publica

Atribuicdes

1.- Promover a protecdo dos bens, servicos e instalagdes municipais:

2.- cooperar com as Policias Civil e Militar no combate a violéncia e a criminalidade:
3.- promover programas educativos com fins e prevenir delitos;

4.- dar incolumidade fisica e agentes municipais no exercicio de seus trabalhos;

5.- controlar e fiscalizar o transito, dentro de seu &mbito de competéncia, e a frota
interna de veiculos da Prefeitura;

6.- promover a salvaguarda das reservas ambientais e hidricas.

Servicos
Guarda Civil Municipal
Comandante: Benedito Alves dos Santos

Subcomandante: Antdnio de Lima Moraes

Servigos e informagdes:

Endereco: Rua Divaldo, 1153 (proximo ao Pronto-Socorro Infantil)
Fone: (15) 32482053 ou 32412509 ou 153

E-mail: GCM@ibiuna.sp.gov.br

Atribuicdes:

*Plantdo de Atendimento 24 horas;

*Policiamento Preventivo;

*Emissdo de credenciais de estacionamento para idosos e pessoas portadoras de
necessidades especiais;

*Recebimento de Indicacdo de Condutor e/ou Recursos de Multas, emissao de
permissOes para interdicdo e fechamento de ruas;

*Recebimento de oficios e protocolos de solicitacdes diversas pertinentes a Seguranca e
ao Transito e atendimento diversos ao publico em geral.

Orgaos

Art. 32 — A Secretaria Municipal de Seguranca Publica

sera composta pelos seguintes 6rgaos:

— Sub Secretaria

Il — Assessoria

111 — Comando da Guarda Civil Municipal Urbana

IV — Comando da Guarda Civil Municipal Rural

V — Departamento de Administracdo da Guarda Civil

VI — Departamento de Transito

Descricéo

A.17. — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA

(Capitulo XVII — art. 32)

0rgdo que atua no planejamento tatico e estratégico promovendo a execucéo
operacional da area de atuacdo da Administracdo e Planejamento do Municipio,
definindo politicas e diretrizes relativas a seguranca publica e seus apéndices, e demais
acoes nos niveis em que esta puder atuar.
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Assessoria

1. —assessorar 0 Secretario Municipal na supresséo de planos, programas e projetos de
alta complexidade relacionados as politicas publicas:

2 — avaliar e controlar recursos alocados nos planos, programas e projetos de alta
complexidade.

3 — elaborar relatorios, analises e despachos:

4 — analisar dados e cenérios face as determinac6es do Chefe do Executivo Municipal e
do Secretario Municipal:

5 — assistir e assessorar o Chefe do Poder Executivo e o Secretario Municipal nos
assuntos relacionados a coordenacdo e acompanhamento dos projetos. programas e
acoes:

6 — prestar assessoramento de interlocucao e representacdo junto aos 6rgaos de outros
poderes e entes federativos:

Comando da Guarda Civil Municipal Urbana

1.- zelar pelo fiel cumprimento das normas legais administrativas relativas a Guarda
Civil Municipal:

2.- propor medidas cabiveis e necessarias para 0 bom andamento da Guarda Civil
Municipal:

3.- gerenciar 0 uso e 0s equipamentos da guarda civil municipal, e, em especial, do
armamento necessario ao desenvolvimento de suas atividades:

4.- atuar em conjunto ou concorrentemente na fiscalizacdo de posturas, e, colaborar,
quando necessario, nas tarefas inerentes a defesa civil do municipio:

5.- elaborar parecer sobre a seguranca em grandes eventos;

6.- colaborar, nos limites de suas atribui¢cdes, com os demais érgdos de seguranca
publica:

7.- coordenar a vigilancia interna e externa dos préprios municipais,-

8.- auxiliar na protecdo das areas de preservacao ambiental, mananciais e recursos
hidricos do Municipio:

9.- garantir o exercicio de poder de policia da administracdo direta e indireta;

10.- garantir o servico de patrulhamento escolar:

11 .- interagir com a sociedade civil para discussao de solucdes de problemas e proj
locais voltados a melhoria das condicGes de seguranca da comunidade:

12.- articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a ado¢éao de
acOes interdisciplinares de seguranca do Municipio e em ac¢Ges conjuntadas voltadas a
promocdo da paz social;

13.- coordenar a formacéo, capacitacao e aperfeicoamento dos Guardas civis
municipais;

14.- dirigir, decidir, supervisionar e controlar as questdes ligadas as obrigadas e direitos
funcionais dos guardas municipais enquanto servidores municipais, tais como
frequéncia e efetivo exercicio, licengas, férias, afastamentos, requerimentos funcionais,
dentre outros;

15.- determinar, supervisionar e controlar a escala, os locais de trabalho, a composicéo
de equipes, as rotas e demais questdes ligadas a organizagdo administrativa e estratégica
de atuacdo da guarda municipal.

Comando da Guarda Civil Municipal Rural

1.- atuar diretamente com conjunto com as demais secretarias municipais, nas acoes de
guarda civil rural;

2.- garantir o patrulhamento da guarda civil municipal rural,
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3.- gerenciar 0 uso e 0s equipamentos da guarda civil municipal, e, em especial, do
armamento necessario ao desenvolvimento de suas atividades;

4.- atuar em conjunto ou concorrente mente na fiscalizacdo de posturas, e, colaborar,
guando necessario, nas tarefas inerentes a defesa civil do municipio;

5.- elaborar parecer sobre a seguranca em grandes eventos;

6.- colaborar, nos limites de suas atribui¢cdes, com os demais 6rgdos de seguranca
publica;

7.- coordenar a vigilancia interna e externa dos proprios municipais;

8.- auxiliar na protecédo das areas de preservacdo ambiental, mananciais e recursos
hidricos do Municipio;

9.- garantir o exercicio de poder de policia da administracdo direta e indireta;

10.- garantir o servico de patrulhamento escolar;

11.- interagir com a sociedade civil para discusséo de solugdes de problemas e projetos
locais voltados a melhoria das condicGes de seguranca da comunidade;

12.- articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais, visando a adog¢éo de
acOes interdisciplinares de seguranca do Municipio e em a¢des conjuntadas voltadas a
promocdao da paz social;

13.- coordenar a formacéo, capacitacdo e aperfeicoamento dos Guardas civis
municipais;

14.- dirigir, decidir, supervisionar e controlar as questdes ligadas as obrigadas e direitos
funcionais dos guardas municipais enquanto servidores municipais, tais como
frequéncia e efetivo exercicio, licencas, férias, afastamentos, requerimentos funcionais,
dentre outros;

15.- determinar, supervisionar e controlar a escala, os locais de trabalho, a composi¢ao
de equipes, as rotas e demais questdes ligadas a organizacdo administrativa e estratégica
de atuacdo da guarda municipal.

16. Agir em conjunto com diviséo de fiscalizacdo e protecdo ao meio ambiente;

17.- manter atualizados e disponibilizadas as informac@es relacionadas ao
patrulhamento rural,

18.- articular a distribuicdo e o controle de todos 0s suprimentos necessarios ao
abastecimento em situag¢des adversas.

Departamento de Administracdo da Guarda Civil

1.- receber, registrar, autuar, distribuir, tramitar os processos e demais documentos;
2.- controlar o andamento e informar sobre a localizagdo de papéis e processos;

3.- zelar pela conservacdo dos processos;

4.- planejar e monitorar a agenda de compromissos do secretario e do publico que
circula no gabinete do secretario:

5.- receber e apurar denuncias, reclamacodes e representacdes sobre atos considerados
ilegais, arbitrarios, desonestos ou que contrariem aos interesses publicos praticados por
servidores publicos da guarda civil do municipio;

6.- realizar diligencias nas unidades de administracdo sempre que necessario para o
desenvolvimento de seus trabalhos;

7.- propor ao secretario da pasta responsavel a aplicacdo de penalidade disciplina que
resulte na demisséao, cassacdo de aposentadoria e destituicdo de funcéo de confianga,
sujeita a recurso ordinario;

8.- coordenar o grupo de servidores responsavel por dar suporte as atividades de
investigacdo social, gestdo de informac6es e promocao de diligencias necessarias aos
procedimentos disciplinares e outros afins;
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Departamento de Transito

1.- viabilizar a Politica Municipal de Transito, ordenando diretrizes, metas e objetivos
de acordo com o processo legal,-

2.- monitorar e executar as principais atividades de fiscalizacao ostensiva;

3.- executar a fiscalizacdo de transito, atuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis por infragdes de circulacdo, estacionamento e paradas, previstas no Codigo
Tributario Brasileiro — CTB;

4.- manter os processos de transito em conformidade com a lei, zelando pela seguridade
do motorista e pedestre, bem como pelo funcionamento pleno das politicas de transito
municipais;

5.- intervir na orientacédo de trafego, com o objetivo de aumentar a qualidade de vida
dos municipes;

6.- operar centrais de controle semaforicos, remotos, independentes ou inseridas em
outras centrais, programando ou alterando tempos de controladores remotamente;

7.- operar e programar centrais de radares outros dispositivos auxiliares eletronicos;
8.- realizar levantamentos estatisticos baseados nas informacdes disponiveis nestas
centrais e apresentar relatorios;

9.- fiscalizar, exclusivamente, por meio de operadores e agentes da autoridade de
transito local, o transito de carater urbano e rodoviario do local;

10.- controlar as operac6es de campo, fiscalizacdo e administracdo do pétio de
recolhimento de veiculos municipais;

11 .- operar o transito em locais de emergéncia, de grande fluxo viério, cuja sinalizacéo
esteja ausente, inoperante e deficitaria;

12.- executar o processamento de autos de infracdo e cobranca das respectivas multas.

Secretaria de Seguranca Publica

Rua Divaldo Belato, 1153 — Jardim Aurea

Contato: (15) 3241 2509. E-mail: secretariodeseguranca@ibiuna.sp.gov.br
Horario de Atendimento: 09h as 16h30
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